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PROFESIONALAS IZGLITIBAS KOMPETENCES CENTRA
“NACIONALA MAKSLU VIDUSSKOLA”

AUDZINASANAS DARBA VADLINIJAS

1. VISPAREJI JAUTAJUMI

1.1. Profesionalas izgltibas kompetences centra “Nacionala Makslu vidusskola” (turpmak —
PIKC NMV) AudzinaSanas darba vadlinijas (turpmak — Vadlinijas) ir veidotas, lai
organizetu klasu vai kursu audzinataju darba planoSanu un audzinasanas darba veikSanu.

1.2. Audzinasanas vadliniju meérkis ir nodro$inat iesp&ju katram izglitojamajam klit par krietnu
cilv€ku, tikumisku, ricibsp€jigu un atbildigu personibu sabiedriba, veicinat izglitojama
izpratni par vértibam un tikumiem, bagatinat kultlirve€sturisko pieredzi, stiprinat lojalitati pret
Latvijas valsti un Latvijas Republikas Satversmi un sekmét PIKC NMV identitates, vertibu
un piederibas sajiitas veidoSanos.

1.3. Vadlinijas veidotas balstoties uz:

e  Ministru kabineta noteikumiem Nr. 480 “Izglhtojamo audzinasSanas vadhnijas un
informacijas, macibu lidzeklu, materialu un macibu un audzinaSanas metoZu
izvertésSanas kartiba”;

e  Valsts izgltibas satura centra (turpmak — VISC) izstradatajiem ieteikumiem ‘“Metodiskie
ieteikumi dokumentacijas izstradei audzinaSanas darbibas IstenoSana profesionalas
izglitibas iestade”;

e VISC ieteiktajiem profesionalas izglitibas iestades grupas stundu programmas

paraugiem;


http://www.nmv.lv/

e VISC projekta “Kompetencu pieeja macibu satura” (Skola2030) ieklautajam sociali
emocionalas mac®anas ievirzém.

2. AUDZINASANAS UZDEVUMI
2.1. PIKC NMV pedagogiem (pedagogs, kursa audzinatajs, sporta darba organizators, interesu

izgltibas programmas istenotajs, dienesta viesnicas pedagogs, bibliotekars, psihologs,

socialais pedagogs u.c.) un darbiniekiem, veidojot izglitojamo atticksmi, ir javeicina:

2.1.1. sp&ju brivi un patstavigi domat, attistot kritisko domaSanu, moralo spriestsp&ju;

2.1.2. sevis apzinasanos, paSizzinu, gribas audzinasanu, paspinveidi un pozitivu
pasverteéjumu, pasaudzinaSanu miiza garuma;

2.1.3. izpratni par brivibu ka iesp€ju istenot savus centienus un mérkus, neierobezojot citu
personu pamattiesibas, taja skaitd brivibu;

2.1.4. paSdisciplinu, izpratni par pienakumiem un tiesbam un sekmét to ieveérosanu;
2.1.5. cienu pret dZivibu, Sevi un citiem, veselibu veicinoSu un drosu paradumu izkopS$anu,

2.1.6. orientaciju uz gimeni, laulibu, paaudzu vienotibas apzinasanos vertibu saglabasana,
tautas ataudz€ un valsts attistiba;

2.1.7. piederibu Latvijas, Eiropas un pasaules kultlirtelpai, izpratni par visparcilvéciskajam
un kristigajam vertbam, latvisko dziveszipu, kultiras mantojumu, tradicijam un to
saglabaSanu, [idzdalibu kultiiras mantojuma un tradicju parnesé un latviskas
kulturtelpas attistiba miisdienas;

2.1.8. merktiecigu attieksmi pret darbu ka personibas pasrealizacijas un eksistences lidzeklu
iegtsanas veidu un labklajibas avotu;

2.1.9. nacionalas identitates un valstiskuma apzinu, lojalitati un cienu pret Latvijas valsti
un Latvijas Republikas Satversmi;

2.1.10. sadarbibu izgltoSanas procesa un arpus ta, pilsonisko hdzdalibu demokratiskas
sabiedribas nostiprinasana;

2.1.11. atbildibu par dabas un apkartgjas vides aizsardzibu un ilgtsp&ju.

3. AUDZINASANAS PROCESS - VIENOTS, PECTECIGS, NEPARTRAUKTS UN
DAUDZVEIDIGS

3.1. Izgltojamo audzinaSanu Tsteno visi pedagogi, par Istenoto informéjot klases/kursa
audzinataju:

3.1.1. macibu stundas, klases/kursa audzinataja stunda, individualajas nodarbibas,

starpbrizos, profesionalas ievirzes izglitibas programmas, skolas kolektivos, dazados



skolas organiz€tajos pasakumos un projektos (skola un arpus tas), ikdienas sadzives
situacijas;

3.1.2. visiem pedagogiem, sadarbojoties ar izglitojama vecakiem (personam, kas isteno
aizgadibu) un vina gimeni;

3.1.3. pedagogiskaja sadarbiba, izglitojamo un pedagogu, atbalsta personala un citu

izglitibas iestadé nodarbinato personu savstarpjas attiecibas un personigaja piemera.

.Pe dagogu savs tarpéja [JAtbalsts kolegiem
- [1Kopigas jegpilnas aktivitates arpus skolas
sadarbiba [JPersonigais piemérs - personibas s péks

[IPedagogu sadarbiba ar vecakiem
[IVecaku jégpilna iesaiste klases/skolas dave

eSadarbiba ar vecakiem

— * Izglitojamo valstiskas piederibas, patriotisma, pilsonisko vértibu apguve
MES un pilsoniska Iidzdaliba skolas, pilsétas, valsts dzve.
* Tradiciju noaAmeskolas darba

] IzglTtojamo personibas ipasibu un socialo iemanuattistSana

ES [ Izglitojamo atbildigas sapratnes par veseliby, vidi un droSibu
veicinasana

3.2. Vértbas un tikkumus izkopj, Visiem pedagogiem, izglitojamajiem un vinu vecakiem
iedzivinot tikumus savstarp&jas attiecibas un pilnveidojot savu vértibu sistému, apliecinot to

ar personigo pieméru, ka ariievérojot PIKC NMV vertibas.
4. PIKC NMV SAUKLIS, MISIJA, VIZIJA UN VERTIBAS
PIKC NMV sauklis: No talanta par personibu, no personibas par izcilibu!

PIKC NMV misija: Audzinat personibas - mizikas, makslas un dejas profesionalus Latvijai un

pasaulei.

PIKCNMV vizija: Bit izcilai skolai Baltijas un Ziemeleiropas regiona mizikas, makslas un dejas

izglitiba.
PIKC NMV veértibas:
e  RadoSums (uzdrikstéSanas, iniciativa, drosme, lideriba, domasana plasak)
e  Meistariba (spilgta individualitate, dazadibas pienemsSana, parlieciba par sevi)

e  Izciiba (nemitiga izaugsme, meistariba, pilnveide)



e  Tradicijas (parbauditas metodes, labas prakses parmantoSana)

e  Sadarbiba (iesaiste, savstarpgjs atbalsts, komandas darbs, uzticEsanas, atvertiba,

ieklausana, pienemsana).
5. PIKC NMV DARBIBAS VIRZIENI AUDZINASANAS JOMA

5.1. PIKC NMV vadiba sadarbojas ar Izglitojamo padomi (Skolenu pasparvaldi), struktiirvienibu
Vecaku padomém un Skolas padomi, kuras sniedz konsultacijas skolas vadibai dazados

jautajumos. St padomes palidz darbibas virzienu audzina$anas joma realizé$ana.
5.2. PIKC NMYV attista Sadus darbibas virzienus:
5.2.1. Skolas (struktiirvienibu) sadarbiba ar vecakiem;

5.2.2. lIzgltojamo valstiskas piederibas, patriotisma, pilsonisko vertibu apguve un pilsoniska
lidzdaliba skolas, pilsétas, valsts dzivé. Tradiciju nozime skolas darba;

5.2.3. lIzgltojamo personibas Ipasibu un socialo iemanu attistiSana;

5.2.4. lIzgltojamo atbildigas izpratnes par veselibu, vidi un dro§ibu veicinasana.

Darba virzieni Darba uzdevumi Realizacijas veidi
Skolas e \eidot vienotu izpratni par Administrativais darbs
sadarbiba ar skolas mérkiem, viziju un - sadarboties ar Skolas padomi (Vecaku
vecakiem darbu profesionalaja un padomi), organizet tas sapulces, inform&t par
visparizglitojosaja sfera; skolas darbu, uzklaustt ierosinajumus skolas
e Skaidrot izglitojamo vecuma darba uzlaboSanai un tos ieviest dzive, anketét
ipatnibas; vecakus par noteiktiem jautajumiem (EDURIO);
e Atfistit vecaku ki PIKC NMV - informét vecakus ar e-klases zurnala
saimes loti bitiskas dalas palidzibu par skola notickosajam aktivitatém;
potenc j;‘ﬂu’ veidot atbaistu - organizét skolas vecaku sapulci 1-2 reizes
izglitojamajiem gada par skolas darba aktualitatém pieaicinot

lektorus par macibu darba nepiecieSamam un
interesjosam teémam vecaku izghtoSanas noliikos

PIKC NMV Izglitojamo padomes darbs

- piedalities Skolas padomes darba, sniegt
priekslikumus skolas darba uzlabosSanai sadarbibai
ar vecakiem;

- sadarboties ar skolas administraciju
saimnieciskajos, izglitibas un audzinasanas
jautajumos, sniegt izglitojamo Vviedokli par skolas
dzivi, darbu un norisém skola




Skolas padomes darbs

- sanakt uz Skolas padomes sapulcém
atbilstosi Nolikumam, lai kopigi risinatu ari
audzinaSanas procesa ka vienota, pécteciga,
nepartraukta un daudzveidiga atbalsta
nodroSinasanu;

- uzklaustt skolas vadibas zinojumus par darbu
skola un sniegt ieteikumus skolas darba un
sadarbibas ar vecakiem uzlaboS$anai;

- apzinat vecaku viedokli dazados jautajumos
un informét skolas vadibu par rezultatiem;

- skaidrot vecakiem skolas vadibas viedokli
dazados jautajumos

Klasu/kursu audzinataju darbs

- organiz&t vecaku sapulces atbilstosi vecuma
grupai 1-3 reizes macibu gada laika vai péc
nepiecieSamibas;

- individuals darbs ar vecakiem

Pedagogu darbs

- piedalities klases un skolas vecaku sapulces
un individualajas tikSanas reizes;

- informét vecakus par izglitojamo izaugsmi,
macianas vai uzvedibas griitibam, kopigi rast
risingjumu problému noveérsanai;

Karjeras ievirze

- veidot plasu karjeras izglitibas piedavajumu
izglitojamajiem, pieaicinot nozares profesionalus,
skaidrot vecakiem ta nepiecieSamibu un iespgjas.

Darba virzieni

Darba uzdevumi

Realizacijas veidi

Izglitojamo
valstiskas
piederibas,
patriotisma,
pilsonisko vertibu
apguve un
pilsoniska lidzdaliba
skolas, pilsétas,
valsts dzive.
Tradiciju nozime
skolas darba

Veidot izglitojamo valstiskas

piederibas izpratni;

Veicinat lepnumu par savu
skolu, pilsétu, valsti pasaules

meroga,

Rosinat uz aktivu pilsonisko

lidzdalibu un atbildibu;

Skaidrot tradiciju nozimi

dzive

Administrativais darbs

- Veidot Izghtibas likuma noteiktos
valsts svetku pasakumus;

- Uzturét esosas tradicijas un veidot
jaunas tradicijas, kas atbilst PIKC NMV
vertibam;

- lesaistit pedagogus, izglitojamos
svetku veidosana un norisg;

- lzmantot Skolas somas projekta
piedavatas iesp&jas pasakumu norises
1StenoSana;

Skolas pasakumi




Veidot saturiski daudzveidigus svétkus un
citus pasakumus:

- Kopsapulces par skolas aktualitatém
- Zinibu diena 1.septembris

- 1. kursa iesvétibu kopigs nosléguma
pasakums

- Skolotaju diena

- Valsts svetku svinibas

- Tirdzini

Skolas Ziemassvétku un Pavasara
koncerti

- Atvérto durvju diena

- Vacaku diena

- PIKC NMV Karnevals

- Vecaku-skolotaju balle

- Zetonu vakars/Pogu vakars

- Svétbrzi sadarbiba ar Rigas Domu
- lzlaidums

- Un citi katrai strukturvienibai
tradicionalie svetki

Izglitojamo padomes darbs

- Veidot skolas un klases biedru
sapratni par svetku un tradiciju nozimibu;

- Uzklaustt un nodot skolas vadibai
skolas biedru viedokli par pasakumu norisi
un to saturu;

- Piedalities pasakumu planosana,
organizacija un norisg;

- Sniegt priekslikumus izglitojamo
piederibas sajiitas skolai veicinasanai

Vecaku padomes darbs

- Atbalstit skolas pasakumus ar savu
klatbiitni un interesi par tiem;

- Skaidrot vecakiem skolas nostaju
svetku noris@s un tradiciju turpinasanas
nozimibu;

- Sniegt priekslikumus skolas vadibai
jaunu pasakumu norisei, sniegt
atgriezenisko saiti no berniem un citiem
vecakiem par pasakumu norisi un saturu;

Klasu/kursu audzinataju darbs
- Skaidrot svétku un tradiciju nozimi
personibas, skolas, valsts attistiba;




- Veidot un uzturét piederibas sajiitu
skolai, lepnumu par tas darbibu un
vertibam;

- Piedalities pasakumu planoSana,
organizacija un norise;

- Sniegt priekslikumus pasakumu satura
izstrade, sniegt atsauksmes par pasakumu
norisi pec ta.

Pedagogu darbs

- lesaistities pasakumu veidoSana un
norise;

- Ar savu personigo piemé&ru radit
izpratni par svétku, tradiciju nozimi un
skaidrot to biitibu;

Karjeras ievirze

- Veidot izpratni par svétku, tradiciju
nozimi profesija;

- Aicinat skolas absolventus uz
sarunam, sadarbibu un jauno
miziku/dejotaju/makslinieku
iedvesmosanu;

Darba virzieni

Darba uzdevumi

Realizacijas veidi

Izglitojamo
personibas Tpasibu
un socialo iemanu
attistiSana

. Veicinat izglitojamajos
cienu pret dzivibu, sevi un
citiem, sp&ju brivi un
patstavigi domat, attistot
kritisko domasanu;

. Veicinat izglitojamo
nepartrauktu pasattistibu un
pasvert&jumu personiskas
izaugsmes aspekta — salidzinot
ar sevi vakar;

o Veidot izpratni par
atbildigu ricibu ikviena
situacija

Administrativais darbs

- Veidot vienotu pedagogu un

darbinieku izpratni par PIKC NMV

vertibam,;

- Skaidrot vecakiem skolas un

pedagogu viedokli un nostaju izghtojamo

personibas 1pasibu un socialo iemanu

attistiba;

- lesaisttt izglitojamos arpusskolas

projektos.

Skolas pasakumi

- Nodalu koncerti

- Koncerteksameni

- Koru pasakumi

- Talantu konkursi dazadas jomas

- Izstades un skates

- lzlaidumi

- Un citi katrai struktiirvienibai

tradicionalie svetki

Izglitojamo padomes darbs
- Sniegt atgriezenisko saiti skolas
vadibai par izglitojamo labsajiitu skola,




problémam vai trauc&kliem, sniegt
priekslikumus situacijas uzlabosanai;
- Veidot pasakumus, kuri atbalsta
ikviena unikalitati;

Vecaku padomes darbs

- Uzticéties pedagogu viedoklim par
katra izglitojama attistibas tempu un veidu;
- Skaidrot vecakiem skolas un
pedagogu viedokli un nostaju izghtojamo
personibas 1pasibu un socialo iemanu
attistiba;

- Atbalstit skolas noteiktas prioritates;

Kla$u/kursu audzinataju darbs

- Veidot klasu kolektivu kopgjo garu,
uzsverot katra unikalitati, vienlaikus
darbojoties grupa;

- Klasu ekskursijas, Skolas somas
Norises;

- AudzinasSanas darbs stundas atbilstosi
klaSu grupai;

- Pahdzet izghtojamajiem formulet
savas stipras puses un talantus;

Pedagogu darbs

- Veicinat ikviena izgltojama
profesionalo un personigo izaugsmi vinam
vislabakaja, iesp€jamaja veida, uzsverot
katra unikalitati;

- Ar savu personigo piemé&ru apliecinat
savu vardu spéeku;

- Palidzget izgltojamajiem formulét
savas stipras puses un talantus;

Karjeras ievirze

- Caur profesionalo prizmu skaidrot
personigo ipasibu kopumu, kas ir
nepiecieSsams katram profesionalim;

- Pahdzet izgltojamajiem formulét
savas stipras puses un talantus.

Darba virzieni

Darba uzdevumi

Realizacijas veidi

Izglitojamo
sapratnes par
veselibu, vidi un
drosibu attistiSana

e \eidot izglitojamo izpratni
par veseliga dzivesveida rutmas
nepiecieSamibu un tas labveligo
ietekmi uz fizisko un garigo
veselibu;

Administrativais darbs

- Labiekartot skolas ara vidi aktivai
briva laika pavadiSanai, uzsverot aktiva
dzivesveida pozitivo ietekmi uz
koncentrésanas spgju noturibu;




e Veicinat fiziski aktivu briva
laika nodarbju norisi

- Sadarbiba ar dazada profila NVO
stenot merktiecigu izglitojamo
informésanu par veselibu, vidi un drosibu;

Skolas pasakumi

- Instruktazas par drosibas jautajumiem
- Klasu ekskursijas ka pargajieni

- Spodribas diena

- Rozu olimpiade

- Stritbols, tautasbumba

- Sporta sacensibas

- Velo tiesibu kartoSana skola

Izglitojamo padomes darbs

- Skaidrot skolas biedriem veseliga
dzivesveida rutinas svarigumu un
nepiecieSamibu;

- Sniegt priekslikumus vides
labiekartosanai un nepiecieSamajam
aktivitatém, kas veicinatu aktivu
dzivesveidu;

- Piedalities Spodribas dienas
organiz€Sana un sapratnes veidosana par
tas nepiecieSamibu;

Vecaku padomes darbs

- Atbalstit skolas nostaju un skaidrot
vecakiem veseliga dzivesveida rutinas
nepiecieSamibu;

- Sniegt priekslikumus briva laika
pavadiSanas aprikojuma iegadei;

Kla$u/kursu audzinataju darbs

- Skaidrot veseliga dzivesveida rutinas
absoliito nepiecieSamibu ikviena cilvéka
dzive, fiziskas veselibas un garigas
labsajiitas saglabasanas noliikos atbilstosi
klasu grupai;

- Veikt instruktazas par drosibas
jautajumiem;

Pedagogu darbs

- Skaidrot veseliga dzivesveida rutias
absoliito nepiecieSsamibu ikviena cilvéka
dzive, fiziskas veselibas un garigas
labsajiitas saglabasanas noltikos atbilstosi
klasu grupai




- Apzinaties sava personiga pieméera
nozimi;

Karjeras ievirze

- Aicinat uz sarunu klases stundas
mizikas nozares profesionalus par
drosibas, vides un veselibas jautajumiem
vinu dziveés un profesionalaja darbiba.

6. KLASES/KURSA AUDZINATAJA DARBIBA

6.1. Klases/kursa audzinatajs koordiné audzinaSanas darbu, sadarbojotics ar visiem pedagogiem un skolas
administrativo personalu. Sadarbiba ar izgltojamo vecakiem, iestades pedagogiem un atbalsta
personalu, un valsts un/vai paSvaldibu atbildigam institicjam risina ar izglitojamo personibas
veidoSanu un attistibu saistitus jautdjumus, vienlaikus rapcjoties par pedagogiski un psihologiski

labveligu Klases/kursa vidi un saliedétu audzinamo kolektivu.

6.2. Klases/kursa audzinatajs, nemot vera izglttojamo vajadzibas un skolas izglitibas programmas, ka art

valsts izvirZitas prioritates, izstrada savu audzinasanas stundu planu, kura plano:

6.2.1. klases stundas;

6.2.2. izglitojamo pedagogisko izpéti;

6.2.3. skolotaju, izgltojamo un gimenes sadarbibu;

6.2.4. arpusstundu aktivitates, pamatojoties uz savas struktiirvienibas semestra radosa darba planu.

6.3. Klases/kursa audzinatajs audzinasanas procesa iedzivina ari 12 batiskakos tikumus, ko prezenté un
iedzivinat aicina VISC Tstenotais projekts “Kompetencu pieeja macibu satura” jeb “Skola2030”.

Individa brivas domasanas un ricibas izpausmes Iir:

6.3.1. atbildiba —griba un spéja paredzet savas izv€les un ricibas sekas un rikoties, respektéjot cita

cilvéka cienu un brivibu;

6.3.2. centiba — ¢aklums, uzcitiba, riipiba un griba jebkuru darbu veikt pec iesp€jas meérktiecigak,
kvalitativak un produktivak;

6.3.3. drosme — izlémiba, bailu parvaréSana, rakstura stingriba, situacijas novertésana un cienpilna

riciba, uznémiba, centieni pec taisniga un laba;
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6.3.4.

6.3.5.

6.3.6.

6.3.7.

6.3.8.

6.3.9.

godigums — uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana;

gudriba — maka izmantot zinaSanas laba veicina$anai sava un sabiedribas dzive;
laipniba — v€liba, atsauciba pret citiem, pieklajiba;

lidzcie tiba — attistita empatija, vElme iejusties otra pardzivojumos un aktivs atbalsts;

meéreniba —ricibas un uzskatu lidzsvarotiba, sp€ja noSkirt sapratigas vélmes no nesapratigam

un atteikties no nevajadziga, atturéSanas no ta, kas trauc€ personas attistibu;

savaldiba — uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba, respekt€jot savu un citu

cilveéku brivibu, ka aricienot sevi un citus;

6.3.10. solidaritate — savstarpgjs atbalsts un ricibas saskanotiba, riipes par savu, citu un kopigu

labumu, demokratisks dialogs ar citiem;

6.3.11. taisnigums — godpratiga lemsana, cilvéktiesibu un citu sapratigu interesSu un morales normu

levéroSana;

6.3.12. tolerance — iecietiba, velme izprast atSkirigo (pieméram, cilvéka ar&jo izskatu, veselibas

stavokli, uzvedibu, viedokli, ticibu, parazas).

6.4. Klases/kursa audzinataja saistoSie dokumenti:

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

6.4.4.

6.4.5.

6.4.6.

6.4.7.

6.4.8.

klases audzinataja mape — izgltojamo personu lictas (glabajas lictvedibas seifa);
struktiirvienibas ieks$€jas kartibas noteikumi;

audzinasanas darba vadhnijas;

klases audzinasanas stundu plans (Pielikums Nr. 2);

izgltojamo izpetes materiali (apkopojums un analize);

materiali par audzinasanas darbu klasé (prezentacijas U.C.);

vecaku sapulcu protokoli;

individualais darbs ar vecakiem (ieraksti e-klasg€);
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6.4.9. drosibas instruktazas (ugunsdroSibas — 1x gada, satiksmes noteikumu ievéroSanas 2x gada
septembr1 un janvari, droSiba uz tidens un tdeni — 1 X gada maia, uzvediba ekskursijas un citos

pasakumos arpus skolas — pirms katra arpusskolas pasakuma);

6.4.10. arpusstundu aktivitaSu materiali (fotografjas un 1iss apraksts ievietoSanai majaslapa un

socialajos tiklos);
6.4.11. diplomi, pateicibas u.c. apstiprinajumi par klases aktivitati un dalibu pasakumos, konkursos;
6.4.12. klases audzinataja darba pasvertejums (Pielikums Nr. 3).
6.5. Klases/kursa audzinataja ikdiena veicamie uzdevumi:

6.5.1. iepazZistinat izgltojamos ar PIKC NMV leksgjas kartibas noteikumiem konkrétaja
struktiirvieniba, aktualiz€t tos ikdiena, parrunat pienakumus un tiesibas, kavéjumus, u.c.;

6.5.2. informet par aktualitatem skolas dzive;

6.5.3. analiz€t izgltojamo macibu sasniegumus un disciplinu, vinu izaugsmes dinamiku, motivét

izgltojamos Vveikt pasverteéjumu;

6.5.4. veicinat klases kolektiva saliedéSanu, kopigi ar izgltojamajiem un vinu vecakiem organizéjot

klases pasakumus (ekskursijas, tikSanas, klases vakari u.c.) un veidojot klases tradicijas;
6.5.5. mudinat izgltojamos iesaistities skolas organiz€tajos arpusstundu pasakumos;
6.5.6. organizet izglitojamo lidzdalbu klases/kursa un skolas vides saglabasana un sakopSana;
6.5.7. motivét izglitojamos iesaistitics PIKC NMV Izgltojamo padomé un arpusstundu darbiba;

6.5.8. sniegt atbalstu savas audzinamas klases/kursa izgltojamajiem, ievérojot vinu individualas

Ipatnibas, sekmét personibas attistibu,

6.5.9. piedaltties klases/kursa audzinasanas seminaros un citos kursos, kas nepiecieSami

profesionalas kvalifikacijas pilnveidei.

6.6. Audzinasanas stundas un audzinasanas darba isteno$ana icteicams izmantot tadas pedagogiskas

metodes un formas, kas rosinatu izgltojamos praktiskai darbibai, piem&ram:
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6.6.1. izzinas un pé€tnieciska darbiba izpratnes veicinaSanai, piem€ram, par léméejvaras, izpildvaras
un tiesu varas funkcyam Latvia, par jaunieSu nevalstisko organizaciju, brivpratiga darba,

pilsoniskas lidzdalibas priekSrocibam u.c.;

6.6.2. diskusijas, “prata vetra” un apala galda diskusijjas, kopigi meklgjot skaidrojumu kadam

jedzienam vai analiz€jot socialas problemas un to risindjuma iespgjas;

6.6.3. sp€les un debates, izgltojamo publiskas runas, uzstdSanas un argumentdcijas prasmju

veidoSana;

6.6.4. klases/kursa vakaru vai kadu citu pasakumu organiz€Sana skola, veicinot izglitojamo

pilsoniskas [idzdalibas prasmes;

6.6.5. hdzdalba Emumu pienemSanas procesos sava klasg€, skola, hidzdarbojoties PIKC NMV
Izgltojamo padomes darba.

6.7. Audzinasanas stundu plana tiek ietvertas $adas t€mas, kuras iesp€jams realizét sadarbiba ar citu

macibu stundu pedagogiem:

6.7.1. sevis izzinaSana un pilnveido$ana;
6.7.2. piederiba valstij;

6.7.3. pilsoniska [idzdaliba;

6.7.4. Karjeras izvéle;

6.7.5. veseliba un vide;

6.7.6. droSiba;

6.7.7. valsti izvirzita gada t€ma un citas izglitojamos saistoSas t€mas.

7. NOSLEGUMA JAUTAJUMI

7.1. Noteikumi stajas speka ar 2021. gada 24. martu.

Direktors (paraksts*) J. Zingitis

*Dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu.
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Pielikums Nr. 1
AUDZINASANAS DARBA STRUKTURA PIKC NMV

SKOLAS
_SKOLAS UN PADOME VECAKU DARBS AR KLASES
ARPUSSKOLAS \ PADOME VECAKIEM STUNDAS
> PASAKUMI 1
SKOLAS
KOLEKTIVU A k“\
T KLASES
DARBIBA ARPUSSTUNDU
A RSA TRADICIJAS,
A ADA A DZ1I A > PASAKUMI,
DARB DARBIB EKSKURSIJAS
. A » . A
DARBIBA
_ SADARBIBA AR
MACIBU IZGLITOJAMO VISIEM
STUNDAS PEDAGOGIEM,
PADOME ™ zZoLToramo ATBALSTA
IZPETE, PERSONALL,
MACIBU KARJERAS INDIVIDUALAIS DARBINIEKIEM
& IZGLITIBAS DARBS
PRIERSMETU P ASAKUMI
AKTIVITATES ERASMUS ’
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Pielikums Nr. 2

AUDZINASANAS STUNDU PLANA VEIDLAPAS PARAUGS

PIKC “Nacionala Makslu vidusskola”

(strukturvienibas nosaukums) (klase/kurss)

AUDZINASANAS STUNDU PLANS
2020./2021. macibu gada 1. semestrim

MERKIS:
(Apraksts tam kadu mérki audzinatajs uzliek savam semestra darbam ar izglitojamajiem audzinaSanas stundu ietvaros.)
STUNDU PLANS:
(Apraksts tam ka tiek planotas audzina$anas stundas, kadi darba instrumenti tiks izmantoti mérka sasniegSanai.)
Meénesis Téma Stundu Planotie
skaits | uzdevumi/kome ntari/s as nie dzamais
rezultats
SEPTEMBRIS
OKTOBRIS
NOVEMBRIS
DECEMBRIS
.20
(datums) __.klases/kursa audzinatajs/-a
(vards uzvards) (paraksts)

15



Pielikums Nr. 3

KLASES/KURSA AUDZINATAJA PASVERTEJUMA ANKETA

PIKC “Nacionala Makslu viduss kola”

(struktirvienibas nosaukums) (klase/kurss)

audzinataja/-s

(vards uzvards)

PASVERTEJUMS
par 2020./2021. macibu gadu

1. AudzinaSanas stundu mérka sasniegSanas novertéjums. (Aprakstosi izlastit plusus un minusus uzstadita mérka
sasniegSanai. )

2. Klases/kursa audzinataja sadarbibas noverte jums. (Aprakstosi izlastit plusus un minusus sadarbibai zemak noraditajas
jomas.)

2.1.Sadarbiba ar izglitojamo vecakiem

2.2.Sadarbiba ar izgltojamo prickSmetu skolotajiem

2.3.Sadarbiba ar skolas administraciju

3. Planoto audzina$anas stundu uzdevumu sasniegto/nesasniegto rezultatu novertéjums. (Aprakstosi

izklastit sasniegto un nesasniegto no audzinaSanas stundu plana.)

4. Realizétie klases/kursa pasakumi. (Kiases/kursa vakari, projekti, pargajieni, ekskursijas, diskusijas, vieslekcijas, izstazu, koncertu,
filmu apmeklgjums u.c. pasakumi.)

16



5. AudzinaSanas darba un klases/kursakolektivavides izve rte jums, analize. (Aprakstosi izklastit paveikto darbu,
audzinaSanas procesa, ka ari aprakstit atmosfru klas&/kursa, izcelot problém bérmus/situacijas.)

6. Daliba vai ieguldijums skolas rikotajos pasakumos, projektos, koncertos, izstadés. (Mingt laiku un pasakumu.)

.20

(datums)

(atsifigjums)

Amata pienakumos un darba liguma noteikto prasibu izpilde un obligata dokumentacija. (Verte un

aizpilda struktiirvienibas administracija.)

PaSveérte jums
punktos
0-1-2-3

Piezimes

Darba pienakumu veikSanas kvalitate: (verte administracija)
e e-klases zurnalu ierakstu regularitate, precizitate

daliba skolas pedagogiskajas sédes

darba disciplina

dokumentacijas savlaiciga iesniegSana

talakizghtiba

Signature not va

5

Digitally signed by
Date: 2021.03.
Reason: Direkt I

—s

NIS ZINGITIS
5:16:10 EET
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