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Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Profesionalas izglitibas kompetences centrs “Nacionala Makslu vidusskola” (turpmak - PIKC
NMV) izveidota, apvienojot Cetras izcilas un tradicijam bagatas skolas - Rigas Doma kora skolu
(turpmak — RDKS), Jana Rozentala Makslas skolu (turpmak — JRMS), Emila Darzina miizikas
skolu (turpmak — EDMS) un Rigas Baleta skolu (turpmak — RBS). PIKC NMYV apvienotas skolas,

jeb struktiirvienibas,

sniedz

batisku

kulturizglitibas pieejamiba, ka mérki izvirzot izcilibu un talanta izkopSanu.

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

ieguldijumu savu parstavéto nozaru profesionalas

Licence i . . .
Izglitibas programmas Izglitibas Tstenoganas . N Izglitoj arzllg skaits, IzghtOJalI_rg) skaits,
nosaukums programmas vietas adrese Nr LicencéSanas uzsakot noslédzot
kods ' datums 2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
Makslas 33211011 | Hamanaicla | 5506 | 50032017, 45 45
2a, Riga
Makslas — Vizualas | 55,114q9 | Hamanaicla | 5 ya9q | (9072021 ; -
makslas specialists 2a, Riga
Vizualas sazinas
lidzeldu maksla = | 335159 | HAmanaicla |5 45065 | 50032017, 79 78
Multimediju dizaina 2a, Riga
specialists
Vizualas sazinas Hamana icla
lidzeklu maksla - Foto| 33 213 011 o P-15264 20.03.2017. 11 11
o - 2a, Riga
dizaina specialists
Vizuali plastiska maksla|  20v 211001 | Hamanaiela P-15261 20.03.2017. 110 98
2a, Riga
Dirigetana 33212051 Mezi“{;;a 151 p1s255 | 20.03.2017, 27 28
ey Meza iela 15,
Kora dirigésana 30Vv212051 Riga P-15251 20.03.2017. 2 2
e . Meza iela 15,
Vokala mizika 33212061 Riga P-15257 20.03.2017. 19 19
e Meza iela 15,
Vokala muzika 30Vv212061 Riga P-15252 20.03.2017. 1 1
Muzika - Dzeza 33212001 | MeZaielals, 1 b 15060 | 20.03.2017. 24 24
miizikis Riga
Dieza mizika 30V212091 Mez;;;a 15,1 plis0s3 20.03.2017. 1 0
Vokala miuzika - Meza iela 15,
Miziklu dziedatas 33212061 Riga P-15258 20.03.2017. 22 22




Meza iela 15,

Kora klase 20Vv212061 Riga P-15249 20.03. 2017. 188 186
Miisdienu ritma -
mizika 20P212001 Mez?{;;a 151" p.as2s0 | 20.03.2017. 4 4
Pamatizglitibas Meza iela 15
programma (Rigas 21011111 Rica ’ V-9017 17.03. 2017. 189 188
Doma kora skola) &
Pamatizglitibas yo
programma (Emila 21011111 Mef{a_lela L, V-9400 13.09. 2017. 202 197
Darzina muzikas skola) 1ga
Pamatizglitibas )
mazakumtautibu o1011121 | MeBiEla ISy 001 | 13.00. 2017, 87 87
programma (Emila Riga
Darzina muzikas skola)
Taustipinstrumentu | 33515077 | Kainciema 10| p 15968 | 1309, 2017. 12 12
spele k-2, Riga
Stigu instrumentu .
spele — Miizikis 33212021 Kak'f‘zc';r?aalo P-15069 | 13.09.2017. 7 7
vijolnieks - I8
Stigu instrumentu Kalnciema 10
spéle — Miuzikis altists 33212021 k-2, Riga P-15970 13.09. 2017. 5 5
Stigu instrumentu .
spele — Muzikis 33212021 Kak'f‘zc';r?aalo P-15971 | 13.09.2017. 9 9
Cellists M8
Stigu instrumentu Kalnci 10
spele — Miizikis 33212021 aknc'e”fa P-15972 | 13.09.2017. 2 2
kontrabasists -2, Riga
Stigu instrumentu Inci
spele — Mizikis 33212021 Kaknzc'er[‘a 100 p.se73 | 13.00.2017. 1 1
arfists -2, Riga
PasSaminstrumentu Kalnci 10
spele — Mizikis 33212031 oy P-15974 | 13.09.2017. 4 4
flautists -2, Riga
Piisaminstrumentu Kalnci 10
spele — Mazikis 33212031 by P-15975 | 13.09. 2017, 3 3
klarnetists -2, Riga
Pasaminstrumentu Kalnciema 10
spele — Muzikis 33212031 k2. Ri P-15976 13.09. 2017. - -
obojists » nigd
Pasaminstrumentu Inci
spele — Miizikis 33212031 Kaknzc'er['a 01 paser7 | 13.09. 2017, 2 2
mezradznieks -2, Riga
PasSaminstrumentu Kalnci 10
spéle — Mizikis 33212031 aknc'erf'a P-15978 | 13.09.2017. - -
fagotists -2, Riga
Pasaminstrumentu Kalnci 10
spele — Mizikis 33212031 o P-15979 | 13.09. 2017, 1 1
trompetists -2, Riga
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PuSaminstrumentu

spele — Miizikis 33212031 Kak'”c'e”_]a 101 pisoso | 13.09.2017, 1 1
trombonists -2, Riga
Sitaminstrumentu sso10041 | K@INCiEmal0 | p 45901 | 1300 2017, 2 2
spéle k-2, Riga
Mizikas vésture un Kalnciema 10
toorila 3321207 k2. Riga P-15982 | 13.09. 2017. 4 4
Klavierspéle oovzipo11 | KaInCiemald o icag, | 1309, 2017, 47 46
k-2, Riga
Vijolspéle 2ov2r2021 | Kalnciemald | o ygass | 1309, 2017, 34 34
’ k-2, Riga
Alta spéle oovoiozy | Kalnciemalld | o056 | 1309, 2017. 4 4
k-2, Riga
Cella spéle oov212021 | Kalnciemalo| o000 | 1309, 2027, 34 34
k-2, Riga
Kontrabasa spéle oovorozy | Kalnciemalld | o058 | 1309, 2017. 2 1
k-2, Riga
Arfas spele sovoro0z1 | KalnciemalOf o 1cong | 1309, 2017. 6 6
k-2, Riga
Flautas spéle oov2iz031 | Kalnciemalo| o006 | 1309, 2017, 15 15
k-2, Riga
Klarnetes spéle oovoizosr | Kalnciemalld | o060 | 1309, 2017. 8 8
k-2, Riga
Obojas spéle sovaioos1 | KalnciemalO o 100, | 1309, 2017. 9 9
k-2, Riga
. _ Kalnciema 10
Mezraga spéle 207212031 2, Riga P-15063 | 13.09.2017. 9 9
_ Kalnciema 10
Fagota spéle 207212031 2. Riga P-15964 | 13.09.2017. 7 7
Trompetes spéle sov21o03 | Kalnciemalo| p,pqes 13.09.2017. 4 4
k-2, Riga
Trombona spéle oovoiosr | Kalnciemalld | o066 | 1309, 2017. 7 7
k-2, Riga
Sttaminstrumentu | 50vp10041 | K@INCIEMa 10| p 15967 | 1309, 2017. 8 8
spele k-2, Riga
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Deja - Baletdejotzjs | 33212101  |KAINCIEMaiela) p 4a17 | 15 03 2001, 25 25
12, Riga
Deja - Baletdejotajs | 35b212101 | <anciemaield) p 15905 | 1409, 2017, - -
12, Riga
Deja - Laikmetigas Kalnciema iela
Hejas dojotais 33212101 12, Riga P 4318 | 12.03.2021. 7 7
Klasiska deja 20vo1p101 |Kalnciemaiela) 5 a6 | 95039001, 100 97
12, Riga
Deja soveio101  |Kalnciemaiela) o j5q8, | 14092017, 2 3
12, Riga

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

Nr.
p.k.

Informacija

Skaits

Komentari (nodro§inajums un ar
to saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

2020./2021.mac.g. (31.08.2021.)

.| Pedagogu skaits izglitibas iestade, noslédzot | 312
(nodarbinatie)

Lielakie izaicinajumi saistiti ar
dabas zinibu un matematikas
skolotaju pieejamibu

neka 1 meénesi) 2020./2021.mac.g.

Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak

0.8 (likmes)

4.46 (likmes)

Administrativi pedagogisko
darbinieku vakances (likmes)
Tehniskie darbinieki — vakances (
likmes) sakara ar €ku rekonstrukcijas
darbiem (darbinieki atbrivoti)

2020./2021.mac.g.

Izglitibas iestade pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestad€, nosleédzot

4

4

e

(nodarbinatie)

Direktora vietnieki izglitibas joma
(arpusklases darbs)

Izglitibas metodikis

Izglitibas psihologs

Karjeras konsultants

Skolu medmasa

Arsts

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2021./2022.m.g.:

1.3.1. Uzlabot macibu &ku un telpu infrastruktiiru, veicot biivniecibu Slokas iela 52a un 52b;
Kalnciema iela 10 k-3, Meza iela 15, ka ar1 atjaunot NMV koncertzali Kalnciema iela

10 k-1;

1.3.2. Precizét un saskanot Kultiiras ministrija PIKC NMV Attistibas un investiciju stratégiju

2021.-2027. gadam;

1.3.3.Modernizét PIKC NMV macibu aprikojumu, t.Sk. mizikas instrumentus, ka ari
informacijas tehnologiju aprikojumu;
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1.3.4.Uzlabot PIKC NMYV psihologiska un sociali pedagogiska atbalsta sist€ému, izveidojot
papildus izglitibas psihologu amata vietas, ka arT sociala pedagoga amata vietu un
pienemot darba socialo pedagogu;
1.3.5. Sagatavoties PIKC NMV akreditacijai un direktora verteéSanai.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki

2.1. PIKC NMYV misija ir audzinat personibas - miizikas, makslas un dejas profesionalus Latvijai
un pasaulei.

PIKC NMV vizija: skolas sauklis “No talanta par personibu, no personibas par izcilibu!”
raksturo PIKC NMV ka skolu, kura talantigi bérni un jauniesi satiek savus pedagogus —izcilus
profesionalus miuzikus, maksliniekus, dejotajus — un lielas personibas, sava macibu
priekSmeta zinoSus, metodika prasmigus un dzivé sirdsgudrus cilvékus, kopigi veidojot
vispusigi izglitota kultiras cilvéka personibu.

2.2. PIKC NMYV vértibas —

2.2.1.RadoSums (uzdrikst€sanas, iniciativa, drosme, lideriba, domasana plasak);

2.2.2. Meistariba (individualitate, profesionala pieredze, parlieciba par sevi);

2.2.3.Izciliba (nemitiga izaugsme, pilnveide);

2.2.4.Tradicijas (parbauditas metodes, labas prakses parmantoSana, ciena pret kultiiras
mantojumu);

2.2.5.Sadarbiba (iesaiste, savstarp€js atbalsts, komandas darbs, uztice€Sanas, atvertiba,
ieklauSana, pienemsana).

2.3. 2020./2021. macibu gada darba prioritates (merki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati:

2.3.1.Uzturet macibu procesa kvalitati Covid-19 pand€mijas rezultata noteikto attalinato
macibu apstaklos, saglabajot augstu sekmju Ilimeni visparizglitojosajos un
profesionalajos macibu priekSmetos.

Rezultats: Macibu sasniegumi visparizglitojoSajos priekSmetos ir augsti - centralizeéto
eksamenu vidg&jais vertejums ir 69,48%, kas ir nedaudz augstak neka ieprieksgjos divos gados
(68,8 % 2020. gada un 64,55 % 2019. gada);

Rezultats: profesionalas kvalifikacijas eksamenu veértgjums 89% izglitojamo ir 8 balles un
augstak.

Balles 5 6 7 8 9 10
Izglitojamo skaits 1 3 ) 21 21 25
% no kopgja skaita 1 4 6 28 28 33

2.3.2.Istenot izglitibas procesu Covid-19 pandémijas apstaklos, turpinot nodroSinat
izglitojamo dalibu konkursos, koncertos, izstadés un radosajos projektos.

Rezultats: PIKC NMV izglitojamie piedalijusies 25 kultiiras pasakumos, tai skaita macibu
prakses ietvaros.



2.3.3.Uzlabot macibu €ku un telpu infrastruktiiru un macibu aprikojumu; t.sk. miizikas

instrumentu un informacijas tehnologiju aprikojumu.

Rezultats:

Veikts €kas Meza iela 15, Riga, 6. stava remonts;

Notiek koncertzales parbiive Kalnciema iela 10 k-1;

Notiek sporta kompleksa jaunbiive un macibu €kas atjaunosana Kalnciema icla 10 k-3;
Notiek eku Slokas iela 52a un 52b parbiive un atjaunosana;

Iegadatas jaunas klavieres un citi miizikas instrumenti;

e legadata datortehnika un informacijas tehnologiju aprikojums.
2.3.4.1zstradat PIKC NMYV Attistibas un investiciju stratégiju 2021.- 2027. gadam.

Rezultats: Kultiras ministrija iesniegts PIKC NMV Attistibas un investiciju stratégijas 2021.-

2027. gadam projekts.

3. Kriteriju izvertejums

3.1.

Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinas PIKC NMV attistibas un
investiciju stratégija 2016.-2020. gadam
noteikto uzdevumu izpilde, ka ari
izstradats PIKC NMV Attistibas un
investiciju stratégijas projekts 2021.-
2027. gadam un macibu €ku attistibas
vizija Kalnciema iela 10 / 12 un Meza
iela 15.

PIKC NMYV attistibas un investiciju stratégija 2016.-
2020. gadam noteikto uzdevumu izpilde wun
aktualizé$ana 2021.-2027. gada stratégijas konteksta.

PIKC NMV strategijas 2021.-2027. gadam mérku un
attistibas virzienu komunic€Sana un 1istenoSana
vairakos Itmenos (PIKC NMV administracija,
pedagogi, izglitojamie, vecaki).

Tiek atjaunota macibu €ka Slokas iela
52b.

Lidz 2022. gada 31. jiinijjam pakapeniski parcelt
PIKC NMV Japa Rozentala Makslas skolas
istenojamo makslas un multimediju izglitibas
programmu macibu procesu no telpam Hamana iela
2a uz atjaunoto €ku Slokas 52b.

Uzsakta biuivnieciba €kas Slokas iela
52a, notiek biivnieciba macibu un sporta
kompleksa Kalnciema 10 k-3, tiek
1zstradats telpu vienkarsSotas
atjaunosSanas projekts e€kas Meza iela 15
otrajam un ceturtajam stavam.

2022. gada pabeigt buvniecibu Slokas iela 52a,
pilniba parcelot PIKC NMV Jana Rozentala Makslas
skolu uz telpam 52a un izbeidzot nomas ligumu Rigas
domei piederoSajas €kas Hamana iela 2a. Pabeigt
btivniecibu €kas Kalnciema 10 k-3 un parcelt PIKC
NMYV Emila Darzina mizikas skolu no nomas telpam
Riga Meza iela 1 uz atjaunotajam telpam.

2022. gada atjaunot telpas ekas Meza iela 15 otraja un
ceturtaja stava, ka ari izstradat arhitektiiras projektu
minimala sastava Kalnciema 10/12 un Meza ielas 15
eku kompleksam.




Atjaunota koncertzale KalnCiema iela
10 k-2, 6. stava telpas Meza iela 15.

Planot atjaunotas koncertzales izmantoSanu macibu
procesa vajadzibam, metodiska centra funkciju
veikSanai, meistarklasém un koncertiem.

Telpu un €ku infrastruktiras uzlaboSana, nomainot
novecojusas komunikacijas (Cdensapgade,
kanalizacija, apkure, ventilacija), €kas Meza iela 15,
Kalnciema iela 10 k-2 un Kalnciema iela 12.

PIKC NMV struktirvienibas 1isteno
Erasmus+ projektus “Experience Art!”,
,Let’s go green! - reuse, refuse, reduce,
rethink, recycle”.

PIKC NMV Erasmus+ projektos iesaistit art EDMS
audzeknus.

PIKC NMV akreditéties Erasmus+ hartai, lai
vienkarsotu projektu sagatavoSanas un
apstiprinasanas procesu.

Regulari un konsekventi notiek mtizikas
instrumentu  parka  modernizacija,
iegadajoties klavieres u.c. instrumentus
macibu procesa vajadzibam. Klavieru
parks atjaunots par 40%.

Turpinat mizikas instrumentu parka atjaunosanu, lidz
bridim, kad 100% no NMYV riciba esosajiem muzikas
instrumentiem nav vecaki par 10 gadiem.

Regulari tiek veikta datortehnikas un
cita IT aprikojuma modernizacija.

Turpinat  datortehnikas un IT  aprikojuma
modernizaciju, lai 100% no PIKC NMYV riciba esosas
datortehnikas un IT aprikojuma nav vecaka par 7
gadiem.

3.2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Struktiirvienibu patstaviba izglitibas | Pilnveidot PIKC NMV kopgja darba plana sasaisti ar

procesu istenoSana atbilstosi | struktiirvienibu darba planiem.

strukturvienibas specifikai.
Individualo parrunu sistémas izveide direktoram ar
struktiirvienibu vaditajiem, ka ar1 ar direktora
vietniekiem izglitibas joma atgriezeniskas saites
nodroSinasanai.

PIKC NMV vadibas komandas | Izveidot sisteému, lai ne retak ka vienu reizi gada

talakizglitiba Muzizglitibas biedribas
“VITAE” rikotaja Direktoru akadeémija
(sadarbiba ar “FranklinCovey Latvia”).

veiktu PIKC NMV vadibas komandas (skolu vaditaji
un direktora vietnieki) apmacibu.

BudZeta proporcionala sadale starp
struktiirvienibam un budzeta
administréSana.

Attistit PIKC NMYV finansu vadibas sistému, veicinot
pasu ienémumus un optimizgjot izmaksas.

Piesaistit arpakalpojumu PIKC NMYV finansu vadibas
sist€émas pilnveidoSanai.




PIKC NMV budzeta paSu ienémumu
sadalas  palielinaSana,  izmantojot
intereSu izglitibas piedavajuma klastu.

Planot PIKC NMV pasu iepémumu turpmaku
palielinajumu uz intereSu izglitibas kursu bazes.

Izstradati PIKC NMV
normativie akti.

ieksgjie

Turpinat PIKC NMV iek$€jo normativo aktu
pilnveidi, skaidrak nosakot PIKC NMV Ilimena un
katras atseviskas struktiirvienibas Iimena ieksgjos
normativos aktus.

Lémumu pienemsana notiek kopiga

PIKC NMV direktora un
struktorvienibu  vaditaju  iknedg€las
sapulce.

Lémumu  pienemsanas sistémas pilnveide
priekslikumu iesniegSanai un jautagjumu izlemsanai
PIKC NMYV vadibas sapulcgs.

PIKC NMV ir definétas vertibas, misija
un vizija.

Informét iesaistitas puses - audzeknus, vecakus,
pedagogus, darbiniekus un sabiedribu kopuma par
PIKC NMV misiju, viziju un vértibam.

PIKC NMV ir
identitate un zimols.

izstradata vizuala

Popularizét PIKC NMV zimolu, izstradajot zimola
izmantoSanas vadlinijas.

Pabeigt PIKC NMV struktiirvienibu RDKS, EDMS,
RBS majaslapu izstradi atbilstosi vienotai vizualas
identitates koncepcijai.

3.3. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Regulara un konstruktiva sadarbiba ar
Latvijas Nacionalo Kultiiras centru
(LNKC).

NepiecieSams  veidot regularu, planotu un
konstruktivu sadarbibu starp PIKC NMV direktoru
un Kulttiras ministriju dazados Itmenos, lai veicinatu
vienotu izpratni par prioritatém, mérkiem,
uzdevumiem un to istenosanu.

PIKC NMV struktiirvienibu savstarp&ja
sadarbiba pedagogisko resursu un
infrastrukttiras nodro§inasana.

Vadibas komandas (PIKC NMYV direktors un
struktiirvienibu vaditaji) salied€Sana, komandas
stiprinaSanai organiz€jot komandas saliedeSanas
pasakumus arpus skolas telpam.

Apzinata  katras  PIKC NMV

strukturvienibas metodiska baze.

Metodiska atbalsta nodroSinaSana
kompetencu izglitibas ievieSana.

pedagogiem

Nostiprinat un paplasinat PIKC NMV ka regionala
metodiska centra darbibu.

Organizet struktiirvienibu visparizglitojoSo macibu
prieksmetu pedagogu sadarbibu metodiskaja joma.




Veiksmiga sadarbiba ar nozares
augstskolam un darba devé&jiem.
Izglitibas process dal&ji notiek darba
vidé - orkestros, Latvijas Nacionalaja
Opera un Baleta (LNOB).

Piesaistit jaunus sadarbibas partnerus prakses vietu
nodroS§inasanai makslas un multimediju izglitibas
programmu audz€kniem.

Laba informacijas aprites sist€éma starp
PIKC NMV  struktirvienibam un
audzeknu vecakiem.

Veidot vienotu sistemu vecaku iesaiste1 PIKC NMV
darba uzlabos$ana.

PIKC NMV isteno projektu “Pumpurs”.

Stiprinat psihologiska un sociali pedagogiska atbalsta
nodros$inasanu.

NMV ir izveidota Skolas padome, kura
ietilpst visu NMV  struktirvienibu
(skolu) delegéti vecaku parstaviji.

Planot darbu ar PIKC NMV Skolas padomi,
izveidojot PIKC NMV un Skolas padomes darba
planu.

NMV ir izveidots Konvents, kura

darbojas dazadu jomu profesionali.

Apkopot Konventa ieteikumus PIKC NMV darbibas
uzlabosana.

3.4. Kriteérija “Pedagogu profesionala kapacitate™ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Profesionalo  macibu  priekSmetu
pedagogu izciliba (miizikas, makslas,
dejas) joma.

Izveidot profesionalo macibu priekSmetu pedagogu
saskarsmes, pedagogisko un psihologisko prasmju
pilnveides planu.

Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide IT
joma, organizgjot pedagogu apmacibu.

Augsta Itmena visparizglitojoSo macibu
priekSmetu pedagogi.

Piesaistit jaunus pedagogus un shiegt metodisko
atbalstu macibu procesa stenoSana.

Vienota pedagogu darba kvalitates
izverteSanas un darba algas likmes
noteikSanas sist€éma visiem PIKC NMV
pedagogiem. Veselibas apdroSinaSana
pedagogiem un nodarbinatajiem.

Pedagogu darba samaksas sistémas uzlaboSana,
nodroSinot konkurétsp&jigu atalgojumu, salidzinot ar
Rigas pasvaldibas izglitibas iestadeém.

PIKC NMYV vadiba atbalsta pedagogu
profesionalo pilnveidi.

Izveidot pedagogu savstarpgjas profesionalas
pilnveides sisttmu PIKC NMYV ieksiené.

Uzsakta pedagogu - mentoru sist€mas
darbiba.

Turpinat pedagogu - mentoru sistémas darbibu visas
PIKC NMV strukturvienibas..

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1. Eiropas Savienibas struktirfondu projekti:




PIKC ,Nacionala Makslu vidusskola” modernizacija” Nr.8.1.3.0/17/1/005 (2017. gada 30.
novembri starp PIKC NMV un Centralo finansu liguma agentiiru noslégts ligums par kopgjo
summu 5 729 916,00 eiro, no tiem darbibas programmas ,,Jzaugsme un nodarbinatiba” 8.1.3.
specifiska atbalsta mérka ,Palielinat modernizéto profesionalas izglitibas iestazu skaitu”
finans€jums — 4 870 428,60 eiro un valsts budzeta finanséjums — 859 487,40 eiro). Projekta
pabeigSanas termins ir 2022. gada 31. decembris.

,Energoefektivitates paaugstinasana PIKC ,,Nacionala Makslu vidusskola” €ka Slokas iela 52b,
Riga” Nr.4.2.1.2/18/1/014 (2019. gada 28. februart starp PIKC NMV un Centralo finansu liguma
agentiiru noslégts ligums par kop&jo summu 674 620,00 eiro, no tiem darbibas programmas
»lzaugsme un nodarbinatiba” 4.2.1. specifiska atbalsta mérka ,,Veicinat energoefektivitates
paaugstinaSanu valsts un dzivojamas &kas” 4.2.1.2. pasakuma ,,Veicinat energoefektivitates
paaugstinaSanu valsts €kas” finans¢jums - 573 426,95 eiro un valsts budzeta finanséjums 101
193,05 eiro ). Projekta pabeigSanas termins ir 2022. gada marts.

Projektu ietvaros:

1) tiek istenota PIKC NMV ¢&kas Slokas iela 52b, Riga, parbtive, nodroSinot makslas un
multimediju darbnicu izbivi, €kas energoefektivitates uzlaboSanu un inzeniertehnisko tiklu
parbiivi. Biivdarbus planots pabeigt un eku pienemt ekspluatacija 2022. gada marta;

2) tiek parbuvetas PIKC NMV &kas Kalnciema iela 10 k-2 un Kalnciema iela 10 k-3, Riga, tai
skaita macibu korpusa parbiive Kalnciema iela 10 k-2, Riga, atjaunojot visparizglitojoso un
profesionalo macibu priekSmetu telpas, koplietoSanas un sanitaro mezglu telpas,
inzenierkomunikacijas tiklus, ka arT tiek veikta sporta zales jaunbiive. Biivdarbus planots

Papildus ES struktirfondu projektiem PIKC NMYV ir pieskirts finans€jums augstas gatavibas
projektiem, kas saistiti ar Covid-19 krizes parvaré$anu un ekonomikas atlabsanu, un uzsakta PIKC
NMYV ¢kas Slokas ielas 52a, Riga, €kas parbiive, paredzot administrativa personala, €édinasanas,
bibliotekas, sporta un visparizglitojoSo macibu priekSmetu apguves telpu (tai skaita sporta un aktu
zales) izbuvi. Biivdarbus planots pabeigt un objektu pienemt ekspluatacija Iidz 2022. gada beigam.

Lidz 2021. gada beigam istenots projekts, kura notiek PIKC NMV multifunkcionalas zales /
koncertzales parbiive Kalnciema iela 10 k-1 un zales aprikoSana ar skanu iekartam, videoierakstu
un atskanoSanas iekartam, apgaismoSanas iekartam, mébelém ierakstu studijai un orkestra
krésliem. Finans€juma avots - valsts budzets, ieguldijumu apmérs - 1 179 010 eiro bavniecibai,
580 015 eiro aprikojumam.

ES projekta “Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas samazinasanai” (“Pumpurs”) tiek
sniegts atbalsts 60 PIKC NMV izglitojamajiem, kuriem bijuSas nepiecieSamas papildus
konsultacijas macibu priekSmetos vai pie izglitibas psihologa. Vidgji 7 izglitojamie semestr1 sanem
naktsmitnu kompensacijas PIKC NMV dienesta viesnica un no projekta lidzekliem apmaksatu
€dinasanu.

ES Pamatdarbibas Nr.1 (KA1) Profesionalas izglitibas sektora “Erasmus+” projekts “Experience
Art” turpina 2020. gada uzsakto mobilitati Minheng, Vacija. Projekta ietvaros PIKC NMV dzeza
nodalas audzeknes piedalas attalinatas virtualas specialitaSu stundas ar Minhenes Jaunas dzeza
skolas pedagogiem.



2021. gada tiek istenots Erasmus+ projekts ,,.Let’s go green! - reuse, refuse, reduce, rethink,
recycle”. Projekta piedalas skolas no Latvijas, Vacijas, Turcijas, Portugales un Francijas.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1. Latvijas Nacionala Opera un balets (LNOB)
5.2. VSIA “Latvijas koncerti”

5.3. Jazepa Vitola Latvijas Muzikas akadémija (JVLMA)
5.4. Latvijas Makslas akadémija (LMA)

5.5. Latvijas Kulttiras akadémija (LKA)

5.6. Producentu grupa 7

5.7. Hanzas perons

5.8. Valsts akadémiskais koris “Latvija”

5.9. Rigas kamerkoris “Ave Sol”

5.10.Dzintaru koncertzale

5.11.Cesu koncertzale

5.12.Dailes teatris

5.13.Nacionalais teatris

5.14.Jaunais Rigas teatris

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates

2020./2021.m.g. izglitojamo audzinasana PIKC NMV notiek, stiprinot piederibas apzinu skolai,
gan attiecigas struktiirvienibas, gan PIKC NMV méroga. PIKC NMV izglitojamie piedalas dazados
konkursos Latvijas un pasaules méroga, notiek kopigi pasakumi vidusskolas audz€kniem, lai PIKC
NMV struktirvienibu - JRMS, EDMS, RDKS, RBS - izglitojamie iepazitos tuvak. JaunieSu
audzinasana tiek pievérsta uzmaniba vinu personibam, individualitatem un talantiem. Macibu
stundu darbs notiek, izmantojot izglitojamo centrétas metodes.

2021./2022.m.g. prioritate - “Mentala veseliba arT ir veseliba” - biitiski ietekme audzeknu labsajttu
un sp&ju kvalitativi macities. PIKC NMV notiks seminaru kopums izglitojamajiem par mentalas
veselibas jautajumiem.

2022./2023.m.g. prioritate - “Doma plasak!” - praktiskas darbnicas ar merki apgit ilgtsp€jigas
domasanas principus.

6.2. Secinajumi

PIKC NMV vadiba ir apstiprinajusi audzinaSanas darba vadlinijas, kas lauj uz audzinaSanas
procesu skatities ka mérktiecigu un izglitojama centrétu uzdevumu kopumu. Nakamaja macibu
gada ir jaizveido precizs plans arpusstundu aktivitatém audzinas$anas joma visam klaSu grupam
kopa ar klasu un kursu audzinatajiem un atbalsta komandu. 2022./2023.m.g. nepiecieSams
seminaru cikls pedagogiem par PIKC NMV vértibu ievieSanu dzive, audzéknu vecumposmu
attistibas Tpatnibam, pusaudZzu mentalo veselibu, izglitojama centrétas izglitibas metozu
pielietoSanu macibu darba.

2020./2021.m.g. PIKC NMYV struktirvienibas - JRMS, RDKS, RBS, EDMS - audzinasanas darbs
notika atbilstosi to specifikai un aktualitatem:



JRMS kursu audzinataji attalinato macibu posma (un ne tikai) ar izglitojamajiem
stiprindja savsStarp&jo uztic€Sanos un parrundja izaicinajumus, kas raduSies macibu
procesa laika, ka arT motiv€ja jaunieSus, kuriem bija maciSanas problémas;

RDKS audzinataji aktivi sekoja lidzi audzeknu paSsajiitai attalinato apmacibu laika,
organizgjot klaSu / kursu pasakumus attalinati un klatiené ar merki saglabat audzeknu
mentalo veselibu. Notika sadarbiba ar organizacijas “Papardes zieds” psihologiem;
RBS pedagogi attalinato macibu laika iesp&ju robezas sava darba izmantoja individualu
pieeju katram audze€knim. Atseviskos gadijumos bija v@rojams izglitojamo progress,
kas liecina par to, ka arT attalinataja macibu procesa ir arT ieguvumi. Neskatoties uz to,
attalinatad macibu procesa laika tika noverots ar1 izglitojamo motivacijas trilkums un
konstatétas vajas pasvaditas macisanas prasmes. ST iemesla dél ir izglitojamie, kuri
partraukusi macibas PIKC NMV RBS.

EDMS lielako dalu 2020./2021. macibu gada macibu darbs tika organiz&ts attalinati,
tapec izvirzijas citas audzinasanas darba prioritates: patstavigas maciSanas paradumu
veidoSana, laika planoSana, darba kultiira tieSsaistes nodarbibu laika un e-sazina. Jauna
pieeja bija jaatrod klases kolektiva veidoSana un saliedéSana, iztiekot bez klatienes
komunikacijas. Loti svarigi bija vérot skolénu emocionalo stavokli un sniegt atbalstu,
ja nepiecieSams, ka arT macit atpazit un raksturot savas sajutas. Tika izkopta audzeknu
prasme pieme&roties neordinariem apstakliem, prasme adaptéties mainigdm situacijam.

7. Citi sasniegumi

7.1. Neskatoties uz 2020./2021.macibu gada izaicinajumiem, PIKC NMV audzekni aktivi
piedalijas visparizglitojoSo macibu priekSmetu olimpiades, profesionalo macibu priekSmetu
konkursos un kultiiras pasakumos:

7.1.1.PIKC NMV izglitojamie piedalijas Rigas pilsétas macibu priekSmetu olimpiades.

Rezultati:

1 diploms par iegtto I vietu;

9 diplomi par iegiito II vietu;

20 diplomi par iegiito III vietu;

15 atzinibas raksti par veiksmigu dalibu olimpiadg;

I un II vieta skolénu zinatniski p&tniecisko darbu konference.

Neskatoties uz Covid-19 pandémijas raditiem izaicinajumiem, PIKC NMV audzekni
2020./2021.macibu gada aktivi piedalijas un guva panakumus Latvijas méroga un
starptautiskos miizikas, dejas un makslas konkursos un festivalos:

Laikmetigas kamermiizikas interpretu konkurss “Skat(!)logs”;

Jura Jurjana XXII Starptautiskais konkurss "Jaunais meZradznieks 2020";

projekts "ROSTOKA-2021" - simfoniska orkestra koncertbrauciens uz Vaciju;

EDMS 75. jubilejas koncerts Lielaja Gildg;

Sadarbiba ar Latvijas Nacionalo kultiiras centru RDKS organizétais lekciju cikls
"Laudamus+", gatavojoties Dziesmu svétku tradicijas 150. gadskartai;

6. Starptautiskais vokalistu konkurss par operdziedatajas Alidas Vanes balvu;

Jauno vokalistu konkurss “Bella Voce™;

Xl Starptautiskais bérnu un jauniesu pusaminstrumentu festivals ‘“Pavasario Trimitai
2021;

IV Starptautiskais jauno talantu konkurss “Tautiniai akcentai muzikoje 2020”;



e XI Starptautiskais Jauno muiziku konkurss VIVA LA MUSICA,

e [V Starptautiskaja konkurss “Daina miestui,

e XXVI Latvijas Mizikas skolu PaSaminstrumentu un sitaminstrumentu izpilditaju
konkurss;

Starptautiskais Baleta konkurss “Prix de Lausanne”;

Valentinas Kozlovas Starptautiskais Baleta konkurss (ASV);

V starptautiskais Baltijas Baleta konkurss;

Jazepa Pigozna balva jaunieSiem Latvijas ainavu gleznieciba;

e Vizualas makslas konkurss “Akvarelis. Makslinieks Janis Brekte — 100;

e Isfilmu konkurss “Zeme - miisu majas”, Tehniskas jaunrades nams “Annas 2”;

e Unesco starptautiskais vizualas makslas konkurss “To travel, a dream or a nightmare”,
Centre Pour I’'UNESCO (Francija).

7.2. Informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes darbu rezultatu izvertéSanas
par 2020./2021.m.g. gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika.

PIKC NMV:

2020./2021.m.g.*

Eksamens Vertejums %
Latvie$u valoda 67,9

Anglu valoda 77,9

Krievu valoda 90
Matematika 47

Veésture 71,5
Biologija 62,6

Vidgjais vertéjums 69,48

* Nemot veéra, ka infekcijas Covid-19 noteikto ierobeZojumu dé] PIKC NMV struktiirvienibas
kartoja centralizétos eksamenus atseviski (RDKS, JRMS, EDMS+RBS), tabula noradits vidgjais

aprekinatais vertéjums.

2019./2020.m.g.*

Eksamens

Vertejums %

Latvie$u valoda

69,4

Anglu valoda

83,7




Krievu valoda 83,9

Matematika 42 4

Latvijas un pasaules vésture | 61,5

Vacu valoda 72,1

Vidéjais vertéjums 68,8

* Nemot véra, ka infekcijas Covid-19 noteikto ierobezojumu dé] PIKC NMYV struktiirvienibas
kartoja centralizétos eksamenus atseviski (RDKS, JRMS, EDMS+RBS), tabula noradits vid&jais
aprekinatais vertgjums.

2018./2019.m.g.

Eksamens Vertejums %
LatvieSu valoda 69,4

Anglu valoda 79,1

Krievu valoda 86,35
Matematika 37,6

Latvijas un pasaules vésture | 68,4

Fizika 33,3
Vidgjais vertéjums 64,55
CE rezultati Valsti:

Vacu | Anglu [ Krievu | LatvieSsu | Vésture | Matematika | Valsts

valoda | valoda | valoda | valoda valoda
9.kl.
2018./2019. | 71,9 62,7 74,4 499 41,3 32,7 62,9

2019./2020. | 74,5 70,0 73,3 52,9 39,6 35,4 63,8




2020./2021. | 70,3 66,6 76,4

51,2

45,8 36,1 61,1

Neraugoties uz sarezgito situaciju ar attalinatajam macibam 2020./2021. macibu gada, PIKC NMV
izglitojamie centraliz€tajos eksamenos ir sp&jusi uzradit rezultatus, kas ir augstaki par vidéjiem
raditajiem valsti. Vidgjais vertejums centralizétajos eksamenos ar katru gadu paaugstinas. Tas lauj
secinat, ka PIKC NMYV visparizglitojoSo macibu priekSmetu pedagogi sp&j nodrosinat kvalitativu

1zglitibu.

8. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem

8.1. pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveidé

2020./2021.m.g. pedagogu skaits izglitibas iestadé 360
2020./2021.m.g. profesionalo macibu priekSmetu 203
pedagogu skaits izglitibas iestadé

2020./2021.m.g. profesionalo macibu priekSmetu 137
pedagogu skaits, kuri ir piedalijusies profesionalas

kompetences pilnveide

2020./2021.m.g. iegulditie lidzekli izglitibas iestades 2236.86 eiro
pedagogu profesionalas kompetences pilnveide

8.2. profesionalo izglitibu ieguvuSo skaits

2020./2021.m.g. absolventu skaits
(ieguvusi kvalifikaciju) profesionalas
izglitibas programmas salidzinajuma ar
izglitojamiem, kas sakus$i macibas
profesionalas izglitibas programmas

2020./2021.m.g. I kursa uznpemti 86
audzekni, izsniegti 75 diplomi par
profesionalas vid&jas izglitibas ieguvi

8.3. profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana.

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas
profesionalas izglitibas pieejamibas
veicinasanai (atbalsta veidu pieejamiba,
pieméram, dienesta viesnica, individualas
konsultacijas riska grupam, stipendijas,
vides pieejamiba u.tml.)

PIKC NMV izglitojamajiem tiek
nodro$inata dienesta viesnica (84
gultasvietas) Meza iela 15, Riga;

PIKC NMYV isteno projektu “Atbalsts
priekslaicigas macibu partraukSanas
samazinasanai (Pumpurs)”;

Profesionalas vidgjas izglitibas
programmu izglitojamie sanem
stipendijas;

PIKC NMV strada divi izglitibas
psihologi.




8.4. izglitibu ieguvuSo nodarbinatiba (raditajs
datus un informaciju par 2020./2021.m.g.)

tiek analizéts, sakot ar 2021./2022.m.g., nemot veéra

Profesionalas izglitibas absolventu
proporcija, kuri nonakusi darba tirgt 1
gada laika

RBS - 70%;

RDKS - 54%;

EDMS - 40% (6 no EDMS 15
absolventiem uzsakusi darba gaitas
paraléli studijam).

Profesionalas izglitibas absolventu skaits,
kuri strada nozar€ un to procentuala
attieciba pret nodarbinatajiem
absolventiem 1 gada salidzinajuma

RBS - 100%;

RDKS - 70%;

EDMS - 80% strada sava nozar€, 20 % -
kultiras joma, bet ne tiesi sava
specialitate.

Profesionalas izglitibas absolventu skaits,
kuri turpina macibas nozar€ (t.sk.
augstakas izglitibas pakapg)

RBS - JVLMA Horeografijas katedra — 2
absolventes. LKA Horeografijas katedra —
1 absolvente;

RDKS - 52%);

EDMS - 80% (12 no 15 EDMS
absolventiem) iestajusies un uzsakusi
studijas JVLMA, 1 absolvents iestajies un
uzsacis macibas LKA, 2 uzsakusi darba
gaitas nozaré.

8.5. apgiito prasmju izmantoSana darba vieta (raditajs tiek analizéts, sakot ar 2021./2022.m.g.,
nemot vera datus un informaciju par 2020.

/2021.m.9.)

Profesionalas izglitibas programmu
absolventu skaits, kuri strada
izglitibai/kvalifikacijai atbilstoSos amatos
(informacija iegtita, izmantojot 10%
absolventu aptaujas rezultatus)

RBS - 3 absolventes strada LNOB baleta
trupa, 1 absolvente strada Kazanas Baleta
trupa;

EDMS - 80% strada sava nozarg atbilstosi
kvalifikacijai, 20 % - kulttras joma, bet ne
tiesSi sava specialitate.

Darba némeéju (absolventu) apmierinatiba
gada laika péc profesionalas izglitibas
programmas beigSanas ar iegiito izglitibas
kvalitati (10% absolventu aptauja)

RBS visas nepiecieSamas prasmes un
iemanas, kuras nepiecieSamas profesionalam
dejotajam, tiek iegtitas RBS astonu gadu laika.
Izglitojamie, sakot ar pirmajam klasém,
piedalas skatuves prakse LNOB izrades,
apglstot repertuaru jau pirms darba attiecibu
uzsaksanas.

EDMS - saskana ar darba né€mgju interviju
rezultatiem skola iegiita profesionala izglitiba
lava atri (Iidz trim meéneSiem) un veiksmigi
ieklauties darba tirgl, sekmigi pildit darba
pienakumus.




Darba dev&ju apmierinatiba ar programmu
absolventiem kopuma (fokusgrupu
diskusijas, konventa diskusiju rezultati)

LNOB baleta trupa ir viena no retajam pasaulé,
kuras pamatsastavs tiek veidots no RBS
absolventiem, kas liecina par labu savstarp&jo
institiciju sadarbibu, RBS absolventu darba
kvalitati un skolas augsto profesionalo limeni.

VSIA Latvijas koncerti, Profesionalo kolektivu
- Rigas kamerkora Ave Sol, VAK Latvija,
LNOB kora, Latvijas Radio kora vaditaji ir
apmierinati un atzinigi novérte RDKS labi
sagatavotos jaunos dziedatajus, mizikus un
vélas arm turpmaku sadarbibu ar RDKS
audzekniem, absolventiem.

Saskana ar darba deve&ju interviju rezultatiem
darba devgji atzinigi noverte EDMS absolventu
profesionalo sagatavotibu, ka rezultata darba

gaitas  uzsakuSie  audzékni  veiksmigi
ieklavusies kolektivos un ar teicamiem
rezultatiem  pilda  savus  profesionalos

pienakumus. EDMS absolventus raksturo liela
atbildibas sajiita pret darba pienakumiem,
ieinteresétiba papildinat savas prasmes un

empatiska atticksme pret citiem.

8.6. riska grupu
2021./2022.m.g.)

ieklauSanas profesionalaja

izglitiba (raditajs tiek analizéts, sakot

Dalibnieku skaits profesionalaja izglitiba,
kas ieklauti riska grupas (PMP, citas riska
grupas, ar kuram strada izglitibas iestade)

PIKC NMYV izglitojamo uznemsana notiek uz
iestajparbaudijumu pamata, 1idz ar to PIKC
NMYV nemacas parstavji no riska grupam.

Riska grupu panakumu limenis saskana ar
vecumu un dzimumu (absolventu skaits
no riska grupam, citi panakumi)

ar

8.7. profesionalas izglitibas programmu pieprasijuma apzinaSana darba tirgli (raditajs tiek

analizéts, sakot ar 2021./2022.m.qg.

Mehanismu veidi, kas lietoti profesionalas
izglitibas piedavajuma aktualiz€Sanai
nakotnes darba tirgus vajadzibam
(anketeSana, fokusgrupu diskusija,
konvents u.tml.)

Absolventu aptaujas, diskusijas ar absolventiem;
Diskusijas ar nozares augstskolam (JVLMA,
LKA, LMA).

Informacija par mehanismiem, kas lietoti,
lai nodroSinatu ieinteresétas puses ar
visjaunako informaciju par nakotnes darba
tirgus vajadzibam (piem&ram, darbs, kur§
tiek veikts ieinteres€to pusu informéSanai,

Sadarbiba ar nozaru organizacijam (darba
devgjiem, t.sk. LNOB, VSIA “Latvijas
koncerti”, profesionalajiem koriem u.c.);




sadarbiba ar LDDK, nozaru organizacijam
u.tml.)

PIKC NMYV pedagogu radosa darbiba, paraléli
pedagogiskajam darbam skola;

Sadarbiba un parrunas ar absolventiem.
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