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Kartiba, kada tiek konstatéta un novérsta vardarbiba Profesionilis
izglitibas kompetences centra “Nacionala Makslu vidusskola”

Izstradata saskana ar Ministru kabineta 2009.gada
24 novembra noteikumu Nr.1338 , Kartiba,

kada nodroSinama izglitojamo droiiba

izglitibas iestad&s un to organizétajos
pasakumos” punktiem 6.4. un 6.5.

1 Visporogie jautojumi

1 Kartibas par Profesionalas izglitibas kompetences centra “Nacionala Miakslu
vidusskola” (turpmak - Skola) direktora, struktiirvienibu vaditaju, pedagogu un skolas
darbinieku ricibu, ja tiek konstatéta vardarbiba pret izglitojamo (turpmak — kartiba), mérkis ir
noverst vardarbibu pret izglitojamo, radot vidi laba un tikumiga cilvéka attistibai,
2. Kartiba nosaka:

2.1. ka tiek konstatéta vardarbiba starp izglitojamajiem, starp izglitojamo un
pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku, ka ari starp bérnu un vecaku.

2.2. darbibas, ko izglitibas iestade veic vardarbibas gadfjumu risinaSanai, ka arf
prevencijas pasikumus.
3. Vardarbibas pret izglitojamo novérianai izglitibas iestade ievéro Valsts bérmu tiesibu
aizsardzibas inspekcijas 2008. gada 8. oktobra metodiskos ieteikumus »lzglitibas iestades,
sociald dienesta, barintiesas un citu iestazu kompetence starpinstitucionalaja sadarbiba, veicot
preventivo darbu un risinot vardarbibas gadijumus pret bérnu”.
4. Situacijas, kuras ir radudas aizdomas, ka ir notikusi vardarbiba, tiek ievérota
konfidencialitate. Informacija, kuru par izglitojamo ieguvis izglitibas iestades darbinieks, ir
lerobeZotas pieejamibas, un zinas, kas jebkada veida varétu kaitet izglitojama turpmakajai
attistibal vai vina psihologiska lidzsvara saglabasanai, nav izpauZamas.

5. Visi ar vardarbibas izmeklé¥anu saistitie dokumenti glabajas pie struktirvienibas
vaditdja.
6. Vardarbiba - visu veidu fiziska vai emocionala cietsirdiba, seksudla vardarbiba vai cita

velda iztwedanas, kas apdraud vai var apdraudst berna veselibu, dzivibu, attistibu vai
pascienu.
T Vardarbibas novérSana ir ikviena Skolas darbinieka atbildiba.



II Skolas preventovn daboba vardarbobas novorsanai izglotobas iestodo

8. Skola sadarbiba ar dazadam organizicijam nodro$ina izglitojosas lekeijas un/vai
darbnicas par vardarbibu izglitibas iestade:

8.1. tehniskajiem darbiniekiem un pedagogiem;

8.2. izglitojamajiem;

8.3. izglitojamo vecakiem vai vinu likumiskajiem parstavjiem.

9. Skolas telpas un e-klasé tiek izvietota:

9.1. informacija par Skola pieejamo atbalsta personala darba laiku un vietu;

9.2. atbalsta organiziciju kontaktinformacija,

9.3. infografikas par to, ki rikoties vardarbibas gadijumos skola.

10.  Divas reizes gada tiek veikta pedagogu, izglitojamo un izglitojamo vecaku vai vinu
likumisko parstavju anketéSana, lai monitor&tu vardarbibas situdciju izglitibas iestade.

11.  Izmaksas tiek paredzetas no kop&ja Skolas budZeta.

I Riciba gadijumos, kad tiek konstateta vardarbiba

12.  Vardarbiba izglitibas iestades izglitojamo starpa.

12.1. Izglitojamais informé mutiski, rakstiski vai elekroniski jebkuru no skolas
pedagogiem, klases/kursa audzindtjiem, atbalsta personala vai skolas administracijas
darbiniekiem kuram uzticas, par to, ka pats cie§ no kada skolasbiedra vai
klasesbiedra/kursabiedra vardarbibas.

12.2. Skolas pedagogs, darbinieks, klases/kursa audzinatajs rakstiski piefikse
izglitojama mingtas notikuas vardarbibas detalas. Ja situdcija ir atrisindma uzreiz, izdaritais
japiefiksé un informacija janodod klases/kursa audzinatajam.

12.3. Audzindtajs veic parrunas ar iesaistitajiem izglitojamajiem.

12.4. Uz parrunam uzaicina vecakus vai vina likumiskos parstavjus (E-klase rakstiski).

12.5. Tiek veiktas parrunas, kuras piedalas konflikta iesaistitds personas, vecaki val
likumiskie parstavji, klases/kursa audzinatdjs, viens administracijas parstavis, atbalsta
persondla parstavis. Parrunas vada klases/kursa audzinatajs, kur§ ir atbildigs par vardarbibas
risina$anas gaitu.

12.6. Par izglitibas iestades ieksgjas kartibas noteikumu neievérodanu tiek pieméroti
disciplinarsodi, balstoties uz Skolas iek$gjiem noteikumiem.

12.7. Klases/kursa audzinatajs par nolemto informé struktiirvienibas vadibu.

13. Izglitojamais ir vardarbigs pret pedagogu vai Skolas darbinieku.

13.1. Ja notikusi vardarbiba starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades
atbalsta darbinieku, kura laikd saskatama vardarbiba pret pedagogu vai izglitibas iestades
atbalsta darbinieku, tiek veiktas §adas darbibas:

13.2. Pedagogs vai izglitibas iestades darbinicks v&rsas pie struktiirvienibas vaditdja
ar rakstisku iesniegumu;

133, Struktaktirvienibas vaditajs sazinds ar izglitojama vecakiem vai likumiskajiem
parstdviiem un veic parrunas péc nepiecieSamibas arl klatieng izglitibas iestades telpas;

13.4.  Strukifirvienibas vaditajs organizé sarunu, kurd piedalas vardarbibas situdcija
iesaistitds puses, tostarp péc nepiecieSamibas pieaicina psihologu vai citu atbalsta personalu
situdcijas risina%anai, kuras laika cenSas konfliktu atrisinat.

13.5. Par izglitibas iestades iek3gjas kartibas noteikumu neieverosanu tick pieméroti
disciplindrsodi, balstoties uz Skolas iek§€jiem noteikumiem.

14.  Pedagogs vai Skolas darbinieks ir vardarbigs pret izglitojamo:

14.1. Ja notikusi vardarbiba starp izglitojamo un pedagogu vai Skolas atbalsta
darbinieku, kura laika saskatama vardarbiba pret pedagogu vai izglitibas iestades atbalsta
darbinicku, tiek veiktas $adas darbibas:
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14.1.1. izglitojamais, Skolas darbinieki, izglitojamad vecaki vai likumiskie
parstavji par notikuso informé Skolas direktoru vai struktirvienibas vaditaju;

14.12. izglitibas iestddes direktors vai strukiGirvienibas vaditdjs pieprasa
rakstisku paskaidrojumu skolas darbiniekam, par kuru ir sanemta sidziba;

14.1.3. direktors vai struktirvienibas vaditajs atseviski veic parrunas ar
izglitojama vecakiem vai likumiskajiem parstaviiem un pedagogu vai Skolas
darbinieku;

14.1.4. direktors vai strukutlrvienibas vaditdjs var ierosinit jautdjuma
izskatiSanu Skolas etikas komisija;

14.1.5. ja netiek konstateta pedagoga vai atbalsta darbinieka vardarbiga riciba,
izglitibas iestade nosita motivétu skaidrojumu par darbinieka darbibas 1zvertg§jumu un
atbilstibu attiecigiem normativajiem aktiem un &tikas principiem;

14.1.6. ja tiek konstatéta vardarbiba, p&c notikuma izvérts¥anas, Skolas
direktors piemero disciplinarsodu atbilstodi normativo aktu prasibam.

Ja izglitibas iestades darbinieks ir sanémis informaciju no izglitojama vai jebkuras

citas personas par iesp&jamo vardarbibu izglitojama gimeng, ricibas kartiba ir §ada:

15.1. Darbinieks informg struktirvienibas vaditaju par notikuso;

15.2. Notiek klases audzinatdja vai atbalsta personala saruna ar izglitojamo;

15.3. Uz parrunam tiek aicinati vecaki (E-klasg rakstiski);

15.4. Ja vecaks atsakas sadarboties, tiek informéti bernu tiesibu aizsardzibas

specidlisti, barintiesa vai Valsts policija.

16.

Ja situacija gimeng ir nelabvéliga, ikviens izglitibas iestades darbinicks ir tiesigs

arkartas gadijumos zinot Valsts policijai vai bérnu tiesibu aizsardzibas iestadem par iespejamu
vardarbibu pret bérnu. Par to inform&jot arf izglitojamna vecakus. Skola informé arT socialo
dienestu, ja konstatg, ka gimene v&las problému risinat, bet to nespej.
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Kartiba tiek publicéta PIKC NMV interneta majas lapa www.nmv.lv.
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