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VISC — Valsts izglitibas satura centrs
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1.1. KOPSAVILKUMS

Profesionalas izglitibas kompetences centra “Nacionala Makslu vidusskola”
attistibas un investiciju stratégija 2021.-2027. gadam (turpmak - Stratégdija) turpina
iepriekséja perioda (2015.-2020.gada) attistibas un investiciju stratégija noteikto
meérku istenosanu. Nemot véra, ka 2015.-2020.gada stratégija minéto uzdevumu
izpilde attieciba uz infrastruktiras modernizaciju, jaunu profesionalas vidéjas
izglitibas programmu (turpmak — IP) uzsaksanu, profesionalas vidéjas IP izglitojamo
skaita pieaugumu objektivu iemeslu dél ir aizkavéjusies, So uzdevumu istenosana tiek
izvirzita ka prioritara Saja Stratégija. Lidztekus tiek nemti véra valsts attistibas
planosanas dokumentos 2027. gadam noteiktie mérki un uzdevumi, kurus paredzéts
istenot iespéju robezas un kuri varétu kalpot ka nakamais solis Stratégija noteikto
merku sasniegSana ari péc 2027. gada.

Stratégijas 2021-2027 struktlra veidota atbilstosi Valsts izglitibas satura centra
(turpmak — VISC) un Izglitibas un zinatnes ministrijas (turpmak — |ZM) sadarbiba ar
SIA “AC konsultacijas” izstradatajam formatam. Stratégijas satura ir ieklautas 2020.
gada decembri — 2021. gada marta VISC un SIA “AC konsultacijas” rikoto seminaru un
konsultaciju cikla gutas atzinas.

Profesionalas izglitibas kompetences centrs “Nacionala Makslu
vidusskola” (turpmak — NMV)
: Kalnciema iela 12, Riga, LV-1048

: 51 dazadas IP, no kuram:
profesionalas vidéjas IP (26);
profesionalas ievirzes IP (21);
profesionalas pilnveides IP (1);
visparejas pamatizglitibas programmas (3).

(01.10.2021.): 350
(01.10.2021.): 1 044* t.sk.
profesionalas vidéjas IP — 322;
pamatizglitibas IP — 474;
profesionalas ievirzes IP — 581;
interesSu IP — 138;
profesionalas pilnveides IP — 3.

*Kope€jais izglitojamo skaits atspogulo unikalo izglitojamo skaitu, kas var izglitoties
vairakas IP vienlaicigi (piem., vispareja pamatizglitiba un profesionala ievirze muzika
vai deja).



1.2. MISIJA, VIZIJA, VERTIBAS, SAUKLIS

NMV ir izveidota 2016. gada, apvienojot Cetras izcilas kulturizglitibas iestades:

Jana Rozentala Makslas skolu, dibinata 1946. gada (turpmak — ),
Rigas Doma kora skolu, dibinata 1994. gada (turpmak — ),

Emila Darzina muzikas skolu, dibinata 1945. gada (turpmak — ),
Rigas Baleta skolu, dibinata 1932. gada (turpmak — ).

Attéls Nr. 1TNMV vadibas shéma
IZGLITOJAMO PASPARVALDE PEDAGOGISKA PADOME DIREKTORS SKOLAS PADOME KONVENTS
EDMS RDKS RBS JRMS DIENESTA | ADMINISTRAGUA ITUN PROJEKTU | |SAIMNIECIBAS | |SAIMNIECIBAS ATBALSTA
VADITAJS VADITAJS VADITAJS VADITAJS VIESNICA GAWENAS | | ATTISTIBAS NODALA _ DALA :’ZAAU PERSONALS
GRAMATVEDIS | |  NODALA HAMANA 24/ K'A‘Lml;’“ ARSTS
DIREKTORA DIREKTORA DIREKTORA DIREKTORA VADITAJS PROJEKTU SoKA3 520 1012 FIZIOTERAPEITS
VIETNIEKI VIETNIEKI VIETNIEK] VIETNIEKI DIREKTORA VADITAJI DIREKTORA il i
IZGLITIBAS IZGLITIBAS | | | 1z6LiTiBAS IZGLITIBAS SAIMNIECISKI | | GpamaTvER VIETNIEKS VIETNIEKS DIERTORA o
JOMA JOMA JOMA JOMA TEHNISKAIS ATTISTIBAS PROJEKTU SAIMNIECIBAS | | VIETNIEKS IZGLITIBAS
PERSONALS N JOMA ASISTENTS DARBA SAIMNIECIBAS PSIHOLOGS
) ) 7 VECAKAIS DARBA
BIBLIOTEKA | | BIBLIOTEKA BIBLIOTEKA LIETVEDIS SAIMNIECISK! DIREKTORA
" TEHNISKAIS SIS VIETNIEKI
FONOTEKA . IZGLITIBAS LETVED SPECIAUST PERSONALS | | spmiEK! "”DZ'";SFN"S
1ZGLITIBAS METODIKIS DARBA
1ZGLITIBAS METODIKIS ' seRsaiiik SAIMNIECISKI | [KARJERAS/DARBA
METODIKIS speaALsn TEHNISKAIS DROSIBAS
PERSONALS | | SPECIALISTS
I I I 1
| PEDAGOGI
l AUDZEKNI |
Sis izglitibas iestades gadu desmitiem ir kalpojusas ka izcilibu kalve Latvijas

profesionalas mazikas, makslas un baleta tradiciju turpinasanai/nodrosinasanai. NMV
pedagogu profesionalitate, izglitojamo izcila sagatavotiba, guta atziniba vietéja un
starptautiska meéroga, ieguldijums Latvijas kulturas dzives attistiba visprecizak
raksturo NMV misiju, viziju un vertibas.

NMV misija. Audzinat personibas — muzikas, makslas un dejas profesionalus
Latvijai un pasaulei.

NMV vizija. But izcilai mUzikas, makslas un dejas izglitibas skolai Baltijas un
Ziemeleiropas regiona.

NMYV veértibas:
Radosums (uzdrikstésanas, iniciativa, drosme, lideriba, domasana plasak)
Meistariba (individualitate, profesionala pieredze, parlieciba par sevi)
Izciliba (nemitiga izaugsme, pilnveide)
Tradicijas (parbauditas metodes, labas prakses parmantosana, ciena pret
kulturas mantojumu)
Sadarbiba (iesaiste, savstarpéjs atbalsts, komandas darbs, uzticésanas,
atvértiba, ieklausana, pienemsana)



i NMV sauklis: “No talanta par personibu, no personibas par izcilibu!”

1.3. STRATEGISKAS PRIORITATES UN MERKI 2021.-2027.
GADAM

Stratégiskas prioritates:
i lzglitibas kvalitate;
Skolas vide;
Informacijas sistemas.

Stratégiskie mérki:
IP un atbalsta sistemu attistiba;
Cilvékresursu attistiba;
Infrastruktlras modernizéSana un vides uzlabosana;
NMV atpazistamiba.

Detalizétaku informaciju par stratégiskajiem merkiem un uzdevumiem sk. 1.4. sadala
un 5. sadala Ricibas plans.

1.4. TURPMAKAS ATTISTIBAS PERSPEKTIVAS

NMV nakotné sevi redz ka izcilu muzikas, makslas un dejas skolu, kura var ne tikai
apgut izvéléto profesiju visaugstakaja limeni, bet kura nodrosina pozitivu un
atbalstosu vidi cilvéka attistibai 21. gadsimta. NMV stratégisko mérku kopsavilkums
atbilstosi Strategiskas attistibas jomam un vienotajiem izglitibas kvalitates
parametriem sniegts Pielikuma Nr. 1.

2027. gada NMV plano klat par kultarizglitibas iestadi, kas pilda sekojosSus
uzdevumus:
“ Nodrosina macisanos skola un pie darba devéjiem, klatiené un attalinati;
Ir ieklaujoSa un atvérta dazadam izglitojamo grupam (t.sk. pirmsskolas
vecuma bérniem un pieaugusajiem);
Ir “organizacija, kas macas”;
Ir jaunu zinaSanu, inovaciju radiSanas vieta, ideju inkubators;
Aktivi sadarbojas ar citam izglitibas iestadém, t.sk. I[ZM un citu ministriju
paklautiba esoSajam skolam, pasSvaldibu skolam pieredzes apmainas un
metodiskaja jomga;
Talredzigi un stratégiski plano savu attistibu sadarbiba ar KultlGras ministriju
(turpmak — KM)
un Latvijas Nacionalo kultdras centru (turpmak — LNKC).

Parvérsot nospraustos mérkus konkrétas darbibas, NMV plano:
Saglabat augstu izglitibas kvalitati un turpinat virzibu uz izcilibu, sekméjot
katra izglitojama izaugsmi un sasniegumus visparizglitojoso priekSmetu,
muzikas, makslas un dejas joma, sagatavojot veiksmigai makslinieka karjerai;



Palielinat izglitojamo skaitu atbilstosi NMV kapacitatei: 2025./2026. un
2026./2027. m. g. NMV macisies kopa 1 029 izglitojamie (neskaitot interesu
izglitibu), no tiem vidéjas profesionalas IP varés macities 397 izglitojamie;
Nodrosinat laikmetam atbilstosu pieeju izglitibas standartu un programmu
apguvei macibu procesa, ka ari jaunas darba tirgus pieprasijumam atbilstosas
P;

Turpinat sadarbibu ar muzikas, makslas un dejas nozares profesionaliem un
radoSo industriju uznémumiem, lai nodrosSinatu iespéju NMV absolventiem
ieklauties darba tirgt ka pasnodarbinatam personam vai darba néméjiem;
NodrosSinat macibu prakses vietas NMV izglitojamajiem radoso industriju
uznémos, koncertorganizacijas, valsts un pasvaldibu profesionalos orkestros,
koros un teatros, ka arl pie nozares profesionaliem;

Organizét kultGras un radoso industriju nozaré stradajoso profesionalo
talakizglitibu un kvalifikacijas celSanu, nodrosSinat pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi;

Veikt metodiska centra, pedagogu talakizglitibas centra un arpus formalas
izglitibas sistémas apgutas profesionalas kompetences novértésanas
funkcijas;

Mérktiecigi planot starptautisko sadarbibu, I1stenojot pedagogu un
izglitojamo pieredzes apmainas pasakumus;

Planoti un mérktiecigi organizét svesvalodu (primari — anglu valodas)
zinasanu uzlabosanu nodarbinatajiem (gan pedagogiem, gan darbiniekiem);
Stiprinat sadarbibu ar absolventiem, piesaistot absolventus ka macibspéekus
un vieslektorus;

Mérktiecigi planot NMV izglitojamo iesaisti izglitibas iestades, pilsétas un
Latvijas téla popularizésana pasaulé.






2.1. NAKOTNES KONCEPTUALAIS REDZEJUMS

Strategua tapusi, pamatojoties uz Sadiem dokumentiem:

# ANO rezolucija "llgtspéjigas attistibas programma 2030. gadam", Eiropas
Komisijas stratéegiskie uzstadijumi vienotas Eiropas izglitibas telpas veidosan3,
"Cela uz ilgtspejigu Eiropu lidz 2030. gadam", Programma “Radosa Eiropa”
(2021-2027);

Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021.-2027. gadam (turpmak — NAP2027);
Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam “Nakotnes prasmes
nakotnes sabiedribai”;

Valsts kulturpolitikas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam;

Kultarizglitiba Latvija: pieejamiba, pieprasijums, kvalitate Petijuma rezultatu
zinojums, Riga, 2018",

2020. gada 2. decembra akreditacijas komisijas zinojums.

NAP2027 iezimé viziju par Latviju ka zinasanu sabiedribu. Zinasanu sabiedribu
raksturo attieksme pret izglitibu ka vértibu, augsti izglitibas iegltsanas raditaji un
macisanas muza garuma, lieldkas darbaspéka dalas nodarbinatiba produktivas un ar
zinasanu radisanu saistitas jomas.

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam “Nakotnes prasmes
nakotnes sabiedribai” nosaka, ka Latvijas izglitibu 2027. gada raksturo:

individualizéta pieeja, kas ietver tadus ar izglitibas piedavajumu saistitus
risingjumus, kas atbilst individa vajadzibam un iespgjam;

sabalanséts un vajadzibam atbilstoSs prasmju kopums, kas aptver gan
visparéjas jeb caurviju prasmes (t.sk. pasvaditu macisanos, digitalas prasmes
u.c.), gan darba tirgum aktualas un noderigas specifiskas zinasanas un
prasmes;

izglitibas iestazu lomas transformacija, kuras laika izglitibas iestades klUst par
“organizacijam, kas macas”;

kompleksa izglitibas parvaldibas sistéma, kura, atbildigi darbojoties visam
ieinteresétajam pusém, notiek strategiska planosana, tostarp pieradijumos
balstita nakotnes vajadzibu un iespéju prognozésana.

Valsts Kulturpolitikas pamatnostadnés 2021.-2027.gadam par mérki ir izvirzita
ilgtspéjiga un sabiedribai pieejama kultura cilvéka izaugsmei un nacionalas valsts
attistibai. KultGrpolitikas virsmérka istenoSanai pamatnostadnés ir izvirzitas Cetras
prioritates:

Latvijas Nacionalais kultGras centrs. Kultarizglitiba Latvija: pieejamiba, pieprasijums, kvalitate. Riga (2018)
https://www.km.gov.lv/sites/km/files/kulturizglitibas_petijums_2_karta_20181.pdf
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1. Kulturas resursu pieejamiba visiem - nodrosSinat, lai ikvienam Latvijas
iedzivotajam un valstspiederigajam butu pieejami vina vajadzibam atbilstosi
kultdras pakalpojumi, neatkarigi no individa dzives vietas, rocibas un citiem
sociali ekonomiskajiem parametriem;

2. Sabiedribas lidzdaliba kultiras procesos — nodrosinat, lai ikvienam Latvijas
iedzivotajam un valstspiederigajam butu iespégja iesaistities vinam
intereséjosas kultdras aktivitatés, ka prioritati nosakot iedzivotaju iesaisti
Dziesmu un deju svétku kustiba, nemateriala kultlras mantojuma kopsana un
lokalo kulturtelpu savdabibas un latvisko tradiciju un dziveszinas saglabasana;

3. Kulturas nozaru ilgtspéjiga attistiba — radit nepiecieSamos priekSnosacijumus
visu kultUras nozaru — tai skaita kultlGras mantojuma nozaru, profesionalas
makslas un radoso industriju — ilgtspéjai un attistibai ka izglitibas, ta ari
profesionalas darbibas jomas;

4. Talantu ataudze un kultaras darbinieku profesionala izaugsme — mérktiecigi
stiprinat kulturizglitibas sistéemu, lai stimulétu jaunu talantu attistibu un
izaugsmi, nodrosinat kultlUras nozaré stradajoso profesionalas pilnveides
iespéjas, ka ari stiprinat kulturas komponenti vispareja izglitiba.

2018. gada veiktaja pétijuma “Kultlrizglitiba Latvija: pieejamiba, pieprasijums,
kvalitate” noradits: “Lai gan lielaka dala (kulturizglitibas iestazu — aut.) izglitojamo ir
izteikti apmierinati ar savu izglitibu, vairak neka puse uzskata, ka vinu izglitibas
iestadé butu veicami uzlabojumi. Visbiezak vélamie pilnveidojumi attiecas uz macibu
procesu un saturu (53%), ka ari uz infrastruktdru (41%). Savukart katrs tresais
izglitojamais iesaka pilnveidojumus, kas attiecas uz personalu. SalidzinoSi biezak
izglitojamie norada uz tadiem vélamiem uzlabojumiem ka: modernakas telpas,
infrastruktlra (17%), modernaks, musdienigaks macibu saturs (14%), plasakas telpas,
vairak telpu (13%), kvalificeétaki pedagogi (12%), praktiskaks macibu saturs (12%), telpu
remonts, modernizacija (12%).”

2020. gada 2. decembra NMV akreditacijas komisijas ekspertu ieteikumi saistiti ar
IP 1stenoSanas pilnveidi, ka art ar atbalsta nodrosinasanu, t.sk.:

Nodrosinat macibu un audzinasanas procesa pareju uz izglitojama centrétu
un pasvaditu macibu procesu;

Nodrosinat logopéda, sociala pedagoga un psihologa pieejamibu;

Vokalas nodalas izglitojamajiem nodrosinat ikgadéju foniatra apskati;
Turpinat uzsaktos remontdarbus, macibu telpu parbuvi un labiekartosanu;
Nodrosinat papildus telpas skanu ierakstu un video aparaturas uzglabasanai,
vingrosanas un fizioterapijas nodarbibu istenosanai;

Nodrosinat nodarbibu telpas ar nepiecieSamo inventaru. Mazinat telpu
akustisko efektu, lai neraditu nevélamu fonu blakus telpas;

Macibu telpas nodroSinat ar skanas pastiprinatajiem, iegadaties klavieres,
skanas aparaturu koncertu profesionalai apskanosanai;

lzveidot multifunkcionalu ierakstu studiju;

Majturibas un tehnologiju/dizains un tehnologijas kabinetus aprikot ar
jaunam, musdienigam iekartam un instrumentiem.
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Nosakot NMV stratégiskos mérkus atbilstosi valsts attistibas planosanas
dokumentiem, pétijuma secinajumiem, akreditacijas ekspertu ieteikumiem, ka ari
turpmako Sis nodalas apaksSnodalu secingjumiem, tiek veikta NMV stipro pusu, vajo
pusu, iespéju un draudu (SVID) analize, sk. tabula Nr. 11 (nodala 2.7).

2.2. DARBASPEKA PIEPRASIJUMS

Saskana ar Ekonomiskas ministrijas (turpmak — EM) Informativo zinojumu par darba
tirgus vidéja un ilgtermina prognozém, saglabajoties esosai izglitibas piedavajuma
strukturai, tuvako gadu laika pieprasijums péc humanitaro zinatnu un makslas jomas
specialistiem ar vidéjo izglitibu samazinasies. 2018. gada prognozes liecina, ka Saja
grupa lidz 2025. gadam varéetu veidoties darbaspéka parpalikums, kas absollta
izteiksmé batu nepilni 1,2 takstosi 2025. gada (sagatavoti 8,1 tikstosi/ pieprasijums
pec 7 tukstosiem), un paredzams, ka pieprasijums turpinas samazinaties — 2035. gada
humanitaro zinatnu un makslas nozaré bus nepiecieSami vien 5,6 tukstosi specialistu
ar vidéjo izglitibu.

Dati par darbaspéeka ar augstako humanitaro un makslas izglitibu piedavajumu un
pieprasijumu liecina, ka pieprasijums saglabasies relativi stabils, aptuveni 24 tlkstosi
darba vietu tuvako 7 gadu laika, tomeér piedavajums bus arvien augoss.

2018. gada KM pétijuma ,Kultdrizglitibas Latvija: pieejamiba, pieprasijums, kvalitate”?
dati liecina, ka nedaudz vairak neka puse KM profesionalas vidéjas kulturizglitibas
iestazu absolventu, saskana ar izglitibas iestazu veikto uzskaiti, turpina studijas kada
no kulturizglitibas augstskolam. NMV $aja zina Latvija ir lidere. Visvairak turpinat
studijas augstskola izveléjusies beidzéji (93% videji laika posma no 2017.-
2021.g9.), 72% , 72% absolventu un 35% beidzéju’. Papildus jamin, ka
kultdras jomas specialistiem ir iespéja un jabut gataviem konkurencei globalaja darba
tirgQ, jo 1pasi nozarés, kas saistitas ar dizainu, maksliniecisko jaunradi, IT risinajumiem,
multimedialiem projektiem u.c.

Janem véra ari specifiska kulturizglitibas loma kulturpolitikas istenosana laika
perioda lidz 2027. gadam, kur viena no nozimigakajam prioritatém ir kvalitativas, uz
talantu attistibu orientétas profesionalas ievirzes kulturizglitibas sistémas darbiba,
nodrosinot to, ka profesionalas ievirzes izglitiba iesaistas plass izglitojamo skaits,
laujot identificet un mérktiecigi attistit talantus, kuri potenciali var nakotné turpinat
kultarizglitibu nakamajos izglitibas limenos.

Lidz ar to NMV stratégiskie mérki saistiba ar darbaspéka pieprasijumu ir:

Nodrosinat talantu ataudzes nepartrauktibu, lai priecétu nakamas klausitaju
un skatitaju paaudzes;

2l atvijas Nacionalais kulttras centrs. Kultarizglitiba Latvija: pieejamiba, pieprasijums, kvalitate. Riga (2018)
http://petijumi.mk.gov.lv/sites/default/files/title_file/Kulturizglitiba_pieejamiba_pieprasijums_2018_KM_Zinojums.pdf
3 NMV pasvértéjuma zinojuma dati
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Turpinat orientéties uz izglitojamo sagatavosanu studijam nozares
augstskolas - jomas, kuras augstaka izglitiba paver daudz plasakas darba
iespéjas; jomas, kuras vidéja profesionala izglitiba nozaré ir butisks
priekSnoteikums, vai specialitatés, kuras ir likumsakarigi iegut augstaka
limena profesionalo kvalifikaciju, pieméram, stajmaksla;

Sagatavot kvalificétus un konkuretspéjigus profesionalus nozarés, kuras
augstaka izglitiba nav butisks priekSnoteikums, lai sekmigi ieklautos darba
tirgu (pieméram, multimediju dizaina vai klasiska baleta programmu
absolventiem);

Analizét darba tirgus tendences un pieprasijumu, arvien pilnveidojot macibu
saturu ar jaunako tehnologiju apguvi, veidojot cieSas saiknes ar industrijam,
pieméram, multimediju dizaina specializacija vai animacija ar kino industriju;

Sekot lidzi citu nozaru attistibas tendencém, jaunu profesiju attistibai, un
iespéjamajiem saskares punktiem, pieméeram, dizaina saistibai ar digitalizaciju
un IKT attistibu;

But proaktivam un atbildigam izglitibas jomas spéletajam, kas monitore savu
sniegumu, reagé uz batiskam izmainam darba tirgus pieprasijuma un saistoso
nozaru vajadzibas, ka ari sniedz savu redzéjumu par nepiecieSamo izglitojamo
sagatavosanas dinamiku vai jauna satura veidoSanas nepiecieSamibu.

Raugoties uz politikas planosanas dokumentiem, var secinat, ka EM, kas nodarbojas
ar darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma prognozésanu valstiska limeni vidéja un
ilgterming, lidz 2027. gadam neparedz butiskas izmainas makslas, muzikas un dejas
jomas darbaspéka skaita* Mazikas, makslas un dejas jomu profesionalad un augstaka
izglitiba lidz ar to ir mérkéta uz esosa muzikas, makslas un dejas nozares personala
aizvietoSanu, pieméram, novecosanas u.c. iemeslu dél.

Tabula Nr. 1 NMV absolventu nodarbinatibas raditaji®

Macibu gads Absolventu Strada Strada cita Nav datu Studé
9 skaits kopa specialitate profesija augstskola
78 16 4 55

2020./2021. 3

2019./2020. 58 7 1 3 47
2018./2019. 62 5 8 0 49
2017./2018. 59 12 6 1 40
2016./2017. 58 3 10 0 45

NMV nodarbinatibas raditaji pédéjo piecu gadu griezuma ir palikusi teju nemainigi —
75% no absolventiem turpina studijas augstskolas un viena piektdala strada muzikas,
makslas un dejas nozare. Videéji pedéjos piecos gados ap 5-10% absolventu turpina
stradat ar nozari nesaistita profesija.

4 Latvijas Republikas Ekonomikas ministrija. Informativs zinojums par darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozém. Riga (2020)
5 NMV dati
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NMYV vadiba nodrosina sistematisku, daudzpusigu sadarbibu ar:
HOKM;

VISC;
Valsts izglitibas attistibas agentUra (turpmak — VIAA);
Jazepa Vitola Latvijas Muzikas akadémija (turpmak — JVLMA);
Latvijas Makslas akadémija (turpmak —LMA);
Latvijas KultUras akadémija (turpmak - LKA);
Latvijas Nacionalais kulttras centrs (turpmak — LNKCQ);
Latvijas Nacionala Opera un Balets (turpmak — LNOB);
Latvijas Nacionalais simfoniskais orkestris (turpmak — LNSO);
VSIA “Latvijas koncerti”;
Latvijas radio;
Latvijas teatri;
citas valsts un pasvaldibas iestades.

NMYV sadarbiba ar darba devéjiem notiek vairakos virzienos:
Izglitojamo praksu nodrosinasana;
Profesionalas kvalifikacijas eksamenu noriseg;
Profesionalas kvalifikacijas eksamenu véertésang;
IP izstrade;
Profesionalas meistaribas konkursos;
Macibu ekskursiju nodrosinasana izglitojamajiem un pedagogiem.

Uznémumi, kas nodrosinajusi visvairak NMV izglitojamos ar darba tirgus prasibam
atbilstosam prakses vietam ir:
i LNOB;

LNSO;

Liepajas Simfoniskais orkestris;

Valsts kamerorkestris "Sinfonietta Riga";

Valsts akadémiskais koris “Latvija”;

Rigas kamerkoris Ave Sol;

LKA;

JVLMA bigbends;

Producentu grupa 7;

Hanzas perons.

NMV izglitojamie un pedagogi aktivi piedalas un ari turpmak plano nodrosinat savu
dalibu Latvija un arpus tas dazada méroga konkursos, izstadés, izrades, koncertos,
festivalos (sk. Pielikuma Nr. 3 ), kuru mérki ir:

i Sekmét mazikas, makslas un dejas profesionalas izglitibas attistibu Latvija;

Veicinat izpratni par muzikas, makslas un dejas profesionalas izglitibas
nozimigumu Latvijas kultura un sabiedribg;
Sekmet profesionalas izglitibas atbilstibu darba tirgus vajadzibam;
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Veicinat sadarbibu starp darba deveju un izglitibas iestadi;

Motivét profesionalas izglitibas izglitojamos celt savu konkurétspeéju;
Nostiprinat zinaSanas, prasmes un iemanas dazadas kvalifikacijas;
Veicinat izglitojamo profesionalo iemanu attistibu dazadas specialitates;
Attistit izglitojamo profesionalo meistaribu;

Celt muzikas, makslas un dejas profesionalas izglitibas prestizu;

Attistit izglitojamo radoSumu, iniciativu un sadarbibu;

Veicinat sadarbibu starp Latvijas un citu valstu profesionalajam izglitibas
iestadem;

Radit pieredzes apmainas iespéjas izglitojamiem un pedagogiem.

un ar panakumiem piedalas skatés un regulari izcina tiesibas piedalities
Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svetkos, ka ari Visparéjos latviesu Dziesmu
un Deju svetkos, kas ir viena no butiskakajam latviskas identitates sastavdalam. Skolu
macibspéki un absolventi ir Dziesmu svétku muzikalie virsvaditaji un virsdirigenti.

2.3. IP RAKSTUROJUMS UN ATTISTIBA

NMYV struktlrvienibas uz 01.10.2021. kopskaita tika istenotas 51 dazadas IP (neskaitot
interesu IP), no kuram:

profesionalas vidéjas IP (26);

profesionalas ievirzes IP (21);

profesionalas pilnveides IP (1);

visparejas pamatizglitibas programmas (3).

NMV struktdrvienibas kopskaita izglitibu ieguva 906 izglitojamie (neskaitot interesu
IP).

Lidz 2027. gadam ir planota dazadu IP attistiba, ka rezultata papildu tiks istenotas
veél 16 IP, no kuram:

profesionalas vidéjas IP (3);

profesionalas ievirzes IP (4);

profesionalas pilnveides IP (5);

profesionalas talakizglitibas programmas (3).

Ir planots, ka lidz 2027. gadam, salidzinot ar 2022. gadu, varétu tikt uznemti papildus
75 izglitojamie profesionalajas vidéjas IP un 51 profesionalajas ievirzes IP. Kopa ar
izglitojamajiem, kuri macas jau esoSajas programmas, 2027. gada izglitibas iestadé
macibas varéetu apgut 1029 izglitojamie. Vairak informaciju skatit tabula Nr. 25.

Nakamajas cetras apaksnodalas sniegts izverstaks raksturojums par katras
struktdrvienibas istenotajam IP un to planoto attistibu.
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NMV ir batiski, lai profesionalas kvalifikacijas, kuras ir planots attistit, tiktu padzilinati
izvértétas un ieklautas makslas nozares kvalifikaciju strukttra. Tapat NMV ir batiski,
lai tiktu nodrosSinata peéecteciga IP apguve, pieméram, profesionalas ievirzes
programmai seko macibas profesionalaja vidéja izglitiba u.tml NMV nakotné lomu
paredz ari starpnozaru un starpdisciplinaru aktivitasu, uzvedumu un projektu
istenosanai, lai sekmétu dazadu programmu un struktUrvienibu izglitojamo
savstarpéju sadarbibu un tadéjadi — jaunradi. Tiek planota iespéja izglitojamajiem
nodrosinat iespéju apgut jaunas prasmes brivas izvéles forma citas, tematiski
nesaistitas jomas. Lielas ceribas tiek liktas uz NMV jauno éku Slokas iela, kura
izglitojamajiem buUtu pieejamas plasakas telpas starpnozaru mijiedarbibai un ideju
realizéSanai.

IntereSu izglitiba nav profesionalas izglitibas veids un tapec talako apaksnodalu
tabulas izcelta netiek, bet NMV attistiba ta ir nozimiga darbibas joma, jo lauj apgut
nozares prasmes bérniem un jaunieSiem un mudina vinus turpinat profesionalo
izaugsmi un iegut kvalifikaciju saja nozarée. NMV plano turpinat esoso interesu IP
istenoSanu, ka ar attistit atseviSkas jaunas interesu IP, t.sk. domajot par sadas
izglitibas nodrosinasanu ari personam ar ipasam vajadzibam.

2.3.1.

Sobrid isteno:

profesionalas vidéjas IP (4);
profesionalas ievirzes IP (1);
interesu IP (1).

plano noslégt tris IP apguvi lidz 2025.08.31 saistiba ar izmainam Nozares
kvalifikaciju struktlra. No esosajam 4 IP profesionalaja vidéja izglitiba péc 2025. gada
bUs iespéjams iegUt vienu — Vizualas makslas specialista — kvalifikaciju.

Vienlaikus planots uzsakt tris jaunu profesionalas talakizglitibas programmu
Istenosanu, veidojot darba grupu, lai izstradatu jaunu attiecigo profesiju standartu,
ka ari tris profesionalas pilnveides programmu istenosanu (sk. tabula Nr. 2). So
programmu izveides apsvérumi un pamatojums sniegti 2. pielikuma.

Tabula Nr. 2 IP raksturojums

Uz
- B, Lo «
Esosas profesionalas vidéjas un ievirzes IP 01.10.2021.

Profesionala Makslas — 4 gadi Aprikojums, ERAF (2010.-
vidéeja izglitiba  kvalifikacija (*tiks noslégta iekartas 2013.9.), VB 31
(33) Ilustrators 31.08.25.), 4 LKI
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Profesionalas
ievirzes
izglitiba (20V)

Profesionala
talakizglitiba
(30T)

Makslas —
kvalifikacija
Vizualas makslas
specialists
Vizualas sazinas
lidzeklu maksla -
kvalifikacija
Multimediju
dizaina specialists
Vizualas sazinas
lidzeklu maksla -
kvalifikacija Foto
dizaina specialists
Vizuali plastiska
maksla

Planotas profesionalas talakizglitibas un

Makslas —
kvalifikacija
Vizualas makslas
specialists ar
specializaciju
animacija

(*Vares tikt
istenota, kad bus
izstradatas
atbilstosas
profesionalas
kvalifikacijas
prasibas)

Makslas —
kvalifikacija
Vizualas makslas
specialists ar
specializaciju foto
(*Vares tikt
istenotas, kad bus
izstradatas
atbilstosas
profesionalas
kvalifikacijas
prasibas)

Digitalo produktu
dizains -
kvalifikacija UX/UI
dizainera
asistents

(*Vares tikt
istenotas, kad bus
izstradatas
atbilstosas
profesionalas
kvalifikacijas
prasibas)

4 gadi

(*uzsakta 01.09.21
un tiks turpinata), 4
LKI

Multimediju dizaina
specialists, 4 LKI

4 gadi

(*tiks noslégta
31.08.25.), 4 LKI

4 gadi

(*tiks noslégta
31.08.25.), 4 LKI

5.-9.klase, 5 gadi,
n/a

2184 st., 4 LKl

2184 st., 4 LKl

2184 st., 4 LKl

Aprikojums,
iekartas

Aprikojums,
iekartas

Aprikojums,
iekartas

Aprikojums,
iekartas

pilnveides IP*

Tiks izmantots
esosais
aprikojums,
iekartas

Tiks izmantots
esosais
aprikojums,
iekartas

Tiks izmantots
esosais
aprikojums,
iekartas

VB

ERAF (2010.-
2013.g.), VB

ERAF (2010.-
2013.g.), VB

VB

Pasu ienemumi
(finansé
pasutitajs)

Pasu ienemumi
(finansé
pasutitajs)

Pasu ienemumi
(finansé
pasutitajs)

Prognoze
uz 2027.9g.

18

36

63

89

12
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Profesionalas

3D virtualas vides

160 st., n/a

Tiks izmantots

Pasu ienemumi

pilnveides un objektu aprikojums, (finanse 12
programma veidosana kas paredzets pasutitajs)
(30P) (Prognoze no vidéjas
2024. gada; tiks profesionalas
uzsakta tikai tad, IP, ja tads tiks
ja bus tehniskais nodroSinats
nodrosinajums)
Foto pamati un 160 st.,, n/a Tiks izmantots  PasSu ienémumi 6
fotografija studija esosais (finansé
(Prognoze no aprikojums, pasutitajs)
2023. gada) iekartas
19. gs. foto 160 st.,, n/a Tiks izmantots  PasSu ienémumi 6
tehnikas esosais (finansé
(Prognoze no aprikojums, pasutitajs)
2023. gada) iekartas

* I[P grupa: Vizuali plastiska maksla

2.3.2.

Sobrid isteno:

profesionalas vidéjas IP (4);

profesionalas ievirzes IP 1.-9.klasei (1);

profesionalas ievirzes IP 10.-12.klasei (3);

profesionalas pilnveides IP (1);

licencétu/akreditétu visparéjas izglitibas pamatizglitibas (1.-9. klase)
programmu (1);

interesu IP seSgadigiem bérniem (Vokalas muzikas pamati) (1).

2023./24. macibu gada plano uzsakt vienu jaunu profesionalas ievirzes IP
istenoganu (sk. tabula zemak). Sis programmas izveides apsvérumi, pamatojums un
talakas izglitibas iespéjas raksturotas 2. pielikuma.

Tabula Nr. 3 IP raksturojums

Esosas profesionalas vidéjas, pilnveides un ievirzes IP *

Uz
01.10.2021.

Profesionala Dirigésana - kvalifikacija 4 gadi, Aprikojums, VB 21
vidéja izglitiba Kormeistars, kora 4 LKI iekartas
(33) dziedatajs
Vokala muzika — 4 gadi, Aprikojums, VB 20
kvalifikacija Dziedatajs 4 LKI iekartas
Vokala muzika — 4 gadi, Aprikojums, VB 22
kvalifikacija Maziklu 4 LKI iekartas

dziedatajs
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Esosas profesionalas vidéjas, pilnveides un ievirzes IP *

Muazika — kvalifikacija
DzZeza muzikis

Profesionalas Muzika — MUsdienu ritma

pilnveides muzika

programma

(20P)

Profesionalas Vokala muzika — Kora

ievirzes izglitiba  klase

(20V)

Profesionalas DirigésSana — Kora

ievirzes izglitiba  dirigésana

(30V) Vokala muzika —Vokala
muzika

Mulzika — Dzeza muzika

4 gadi,
4 LKI
n/a

Kora klase 1.-
9.klase, n/a

Kora dirigésana
10.-12. klase, n/a
Vokala muazika
10.-12. klase, n/a
Dzeza muzika
10.-12. klase, n/a

Aprikojums,
iekartas
Aprikojums,
iekartas

Aprikojums,
iekartas

Aprikojums,
iekartas
Aprikojums,
iekartas
Aprikojums,
iekartas

VB

VB

VB

VB

VB

VB

Uz
01.10.2021.

22

2

187

- - T Prognoze
%%k
Planotas profesionalas ievirzes IP uz 2027.9.

Profesionalas
ievirzes izglitiba
(20V)

MuUsdienu ritma muzika
(no 2023. gada)

* I[P grupa: Mluzika un skatuves maksla
** |P grupa: Muzika un skatuves maksla

2.3.3.

Sobrid isteno:
profesionalas vidéjas IP (15);
profesionalas ievirzes IP (14);

licencétu/akreditétu visparéjas izglitibas pamatizglitibas (1.-9. klase)

programmu (1);

licencétu/akreditétu pamatizglitibas mazakumtautibu programmu (1);

5.-9klase, n/a

Tiks
izmantots
esosais
aprikojums,
iekartas

VB

20

interesu IP (sagatavosanas klasi) muzikas macibu priekSmetos — ,Solfedzo”
un ,Ritmika” 5-6 gadigiem bérniem (1).

2022. gada plano uzsakt 2 jaunu profesionalas pilnveides programmu
Istenosanu (maksas programmas), 2023.gada — 3 jaunu profesionalas ievirzes IP un 3
jaunu profesionalas vidéjas IP istenosanu (sk. tabula zemak). So programmu izveides

apsvérumi, pamatojums un talakas izglitibas iespéjas raksturotas 2. pielikuma.
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Tabula Nr. 4 IP raksturojums

- R - V)
. . I s *
EsosSas profesionalas vidéjas un ievirzes IP 01.10.2021.

Profesionala Taustininstrumentu spéle 3 gadi, Aprikojums, VB 12
vidégja izglitiba — kvalifikacija Muzikis 4 LKI iekartas
(33) pianists, koncertmeistars
Stigu instrumentu spéle — 3 gadi, Aprikojums, VB n
kvalifikacija Muzikis 4 LKl iekartas
vijolnieks
Stigu instrumentu spéle — 3 gadi, Aprikojums, VB 4
kvalifikacija Muzikis altists 4 LKl iekartas
Stigu instrumentu spéle — 3 gadi, Aprikojums, VB 10
kvalifikacija Muzikis 4 LKl iekartas
Cellists
Stigu instrumentu spéle — 3 gadi, Aprikojums, VB 1
kvalifikacija Muzikis 4 LKI iekartas
kontrabasists
Stigu instrumentu spéle — 3 gadi, Aprikojums, VB 2
kvalifikacija Mazikis arfists 4 LKI iekartas
Sitaminstrumentu spele — 3 gadi, Aprikojums, VB 2
kvalifikacija Mazikis 4 LKI iekartas
sitaminstrumentalists
Pdsaminstrumentu spéle 3 gadi, Aprikojums, VB 1
— kvalifikacija Muazikis 4 LKl iekartas
flautists
Pdsaminstrumentu spéle 3 gadi, Aprikojums, VB 1
— kvalifikacija Muazikis 4 LKI iekartas
obojists
Pdsaminstrumentu spéle 3 gadi, Aprikojums, VB 3
— kvalifikacija muzikis 4 LKl iekartas
klarnetists
Pdsaminstrumentu spéle 3 gadi, Aprikojums, VB 0
—kvalifikacija muazikis 4 LKl iekartas
fagotists
Pdsaminstrumentu spéle 3 gadi, Aprikojums, VB 3
— kvalifikacija muzikis 4 LKI iekartas
mezradznieks
Pasaminstrumentu spéle 3 gadi, Aprikojums, VB 1
— kvalifikacija muzikis 4 LKI iekartas
trompetists
Pdsaminstrumentu spéle 3 gadi, Aprikojums, VB 1
— kvalifikacija muzikis 4 LKI iekartas
trombonists
Muzikas vésture un teorija 3 gadi, Aprikojums, VB 2
— kvalifikacija Mazikis, 4 LKI iekartas
muzikas teorijas
specialists
Profesionalas Taustininstrumentu spéle Klavierspéle Aprikojums, VB 48
ievirzes izglitiba 1.-9.klase, iekartas
(20V) n/a
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Stigu instrumentu spéle —  Vijolspele 1.-  Aprikojums, VB 31
vijolspéle 9.klase, n/a iekartas
Stigu instrumentu spéle —  Altaspéle 1.-  Aprikojums, VB 4
alta spéle 9.klase, n/a iekartas
Stigu instrumentu spéle —  Cella spéle 1.-  Aprikojums, VB 34
cella spéle 9.klase, n/a iekartas
Stigu instrumentu spéle —  Kontrabasa Aprikojums, VB 2
kontrabasa spéle spéle 1.- iekartas

9.klase, n/a
Stigu instrumentu spéle —  Arfas spéele Aprikojums, VB 5
arfas spéle 1.-9.klase, iekartas

n/a
Pdsaminstrumentu spéle Flautas spéle  Aprikojums, VB 14
— flautas spéle 1.-9.klase, iekartas

n/a
Pdsaminstrumentu spéle Klarnetes Aprikojums, VB 7
— klarnetes spéle spéle 1.- iekartas

9.klase, n/a
Pdsaminstrumentu spéle Obojas spéle  Aprikojums, VB 8
— obojas spéle 1.-9.klase, iekartas

n/a
Pdsaminstrumentu spéle Mezraga Aprikojums, VB 8
— meZraga spéle spéle 1.- iekartas

9.klase, n/a
Pdsaminstrumentu spéle Fagota spéle  Aprikojums, VB 8
— fagota spéle 1.-9.klase, iekartas

n/a
Pdsaminstrumentu spéle Trompetes Aprikojums, VB 6
— trompetes spéle spéle 1.- iekartas

9.klase, n/a
Pdsaminstrumentu spéle Trombona Aprikojums, VB 7
— trombona spéle spéle 1.- iekartas

9.klase, n/a
Sitaminstrumentu spéle 1.-9.klase, Aprikojums, VB 8

n/a iekartas

Planotas profesionalas vidéjas, ievirzes un pilnveides IP *

tubists
(no 2023. gada)

iekartas, gan
nepiecieSams
jauns
aprikojums’

Prognoze
uz 2027.g.

Profesionala Pdsaminstrumentu spéle 3 gadi, Gan esosais VB 4
vidégja izglitiba — kvalifikacija Muzikis 4 LKI aprikojums,
(33) saksofonists iekartas, gan
(no 2023. gada) nepiecieSams
jauns
aprikojums®
Pdsaminstrumentu spéle 3 gadi, Gan esosais VB 2
— kvalifikacija Muzikis 4 LKI aprikojums,

¢ Detalizétaku informaciju par papildu nepiecieSamo aprikojumu skatit 5. pielikuma.
7 Detalizétaku informaciju par papildu nepiecieSamo aprikojumu skatit 5. pielikuma.
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IP veids IP nosaukums, ilgums un LKI

Pdsaminstrumentu spéle 3 gadi,

— kvalifikacija Mazikis 4 LKI

eifonists

(no 2023. gada)
Profesionalas Pdsaminstrumentu spéle 1.-9.klase,
ievirzes izglitiba - tubas spéle n/a
(20V) (no 2023. gada)

Pdsaminstrumentu spéle 1.-9.klase,

— eifonija spéle n/a

(no 2023. gada)

Pdsaminstrumentu spéle 1.-9.klase.

— saksofona spéle n/a

(no 2023. gada)
Profesionala Kulturas producésanas un 160 st.,
pilnveide (30P) moderacijas pamati n/a

(no 2022. gada aprila) —

klatiene

Kultdras producésanas un 160 st.,

moderacijas pamati n/a

(no 2022. gada aprila) —
neklatiene

*|P grupa: Muazika un skatuves maksla

\IES
investicijas

projektu

ietvaros
Gan esosais
aprikojums,
iekartas, gan
nepiecieSams
jauns
aprikojums?®
Gan esosais
aprikojums,
iekartas, gan
nepiecieSams
jauns
aprikojums?®
Gan esosais
aprikojums,
iekartas, gan
nepiecieSams
jauns
aprikojums®
Gan esosais
aprikojums,
iekartas, gan
nepiecieSams
jauns
aprikojums”
Tiks izmantots
esosais
aprikojums,
iekartas
Tiks izmantots
esosais
aprikojums,
iekartas

** lenémumi no macibu maksas (936,00 EUR no izglitojama par IP)

2.3.4. 55

RS Sobrid isteno:
i profesionalas vidéjas IP (3);
profesionalas ievirzes IP (2);

RES nav planojusi uzsakt jaunu IP istenosanu.

& Detalizétaku informaciju par papildu nepiecieSsamo aprikojumu skatit 5. pielikuma.
° Detalizétaku informaciju par papildu nepiecieSamo aprikojumu skatit 5. pielikuma.

' Detalizétaku informaciju par papildu nepieciesamo aprikojumu skatit 5. pielikuma.

" Detalizétaku informaciju par papildu nepieciesamo aprikojumu skatit 5. pielikuma.

interesu IP deja 3.un 4. klases izglitojamajiem (1).

Finanséjuma
avots

VB

VB

VB

VB

VB un **

VB un **

IP raksturojums

Izglitojamo

skaits

25

25
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Tabula Nr. 5 IP raksturojums

Uz
- B, Lo «
EsoSas profesionalas vidéjas un ievirzes IP 0110.2021.

Profesionala Laikmetiga deja — 3 gadi, 4 LKI Aprikojums, VB 17
vidéja kvalifikacija iekartas
izglitiba Laikmetigas dejas
(33) dejotajs
Deja — kvalifikacija 3 gadi, 4 LKI Aprikojums, VB 25
Baletdejotajs iekartas
Profesionala Deja — kvalifikacija 3 gadi, 4 LKI Aprikojums, VB 2
videja Baletdejotajs iekartas
izglitiba
(35B)
Profesionalas Deja 5.-9.klase, n/a Aprikojums, VB 101
ievirzes iekartas
izglitiba
(20V)
Profesionalas Deja 10.-12 klase, n/a Aprikojums, VB 1
ievirzes iekartas
izglitiba
(30V)

Planotas profesionalas IP

Nav paredzéts ieviest jaunas IP

*IP grupa: Mazika un skatuves maksla

2.3.5.IP ATBALSTS

Kops NMV izveides 2016. gada un reorganizacijas 2017. gada ir ieziméjusas vairakas
pirms reorganizacijas nerisinatas IP atbalsta vajadzibas. Virkne vajadzibu ir kluvusas
ipasi aktualas Covid-19 pandémijas apstaklos istenoto attalinato macibu laika. Uz
atbalsta stiprinasanas nepiecieSsamibu ir noradijusi ari akreditacijas komisijas
eksperti.

NMV IP atbalsta personala vajadzibas:
Pedagogu amati

Dienesta viesnicas pedagogs

2021./2022. macibu gada NMV dienesta viesnica uzturas un dzivo 72
izglitojamie vecuma no 10-19 gadiem no dazadam Latvijas vietam un arvalstim.
NMV nav dienesta viesnicas pedagoga un ieprieks dienesta viesnicas
pedagoga funkcijas dal€ji veica dienesta viesnicas vaditaja un dezuranti. Sada
situacija nav pielaujama un dienesta viesnica dzivojosajiem izglitojamajiem ir
janodrosina pilnvértigs pedagogiskais atbalsts katru dienu, tadel nepiecieSams
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izveidot amata vietu — dienesta viesnicas pedagogs. 2022./2023. macibu gada
planots izveidot vienu dienesta viesnicas pedagoga amata vietu, reorganizéjot
dienesta viesnicas dezuranta amata vietu. Péc dienesta viesnicas parbuves,
kas provizoriski tiek planota 2026. gada, paredzéts, ka dienesta viesnica bus
nodrosinatas 120 gultas vietas. Lidz ar dienesta viesnica dzivojoso izglitojamo
skaita pieaugumu, 2026. gada planots izveidot vél vienu dienesta viesnicas
pedagoga amata vietu.

Socialais pedagogs

NMV ir nepiecieSsama stipra komanda, kas veic sociala atbalsta nodrosinasanu
izglitojamajiem. Bultisks atbalsts ikdienas audzinasanas darba ir socialais
pedagogs, kurs strada ar izglitojamajiem, pedagogiem un vecakiem. Pirms
2021. gada NMV struktlUrvienibas sociala pedagoga funkcijas papildus
pedagoga darba piendkumiem veica macibu priek8metu pedagogi. Sads
risingjums neatbilst NMV izglitojamo vajadzibam, ka ari NMV ka vienotas
skolas interesém, tadel NMV 2021. gada septembri tiek izveidota viena sociala
pedagoga amata vieta. Tomer, pieredze rada, ka ar vienu sociala pedagoga
amata vietu (30 akadémiskas stundas) nedéla nevar nodrosinat pietiekamu
atbalstu visu NMV struktdrvienibu izglitojamiem. Tadél 2023. gada septembri
planots izveidot vél vienu sociala pedagoga amata vietu, lai NMV kopuma butu
divas sociala pedagoga amata vietas.

Izglitibas psihologs

Pirms NMV izveides 2016. gada un reorganizacijas 2017. gada, izglitibas
psihologa atbalsts nebija pieejams visas NMV struktudrvienibas. Tadél viens no
NMV vadibas uzdevumiem kops NMV izveides ir bijis nodrosinat pilnvértigu
psihologisko atbalstu visu struktUrvienibu izglitojamiem, vinu vecakiem un
pedagogiem. 2022. gada NMV ir 1,5 izglitibas psihologa amata vietas. Tomer,
nemot véra lielo pieprasijumu, NMV izglitibas psihologiem nav iespé&jams
nodrosinat pietiekamu atbalstu visiem, kam tas nepiecieSams. Psihologu
noslodze ir ipasi pieaugusi Covid-19 pandémijas apstaklos, ka ari saasinoties
situacijai pasaulé 2022. gada. Lai uzlabotu psihologisko atbalstu un pasargatu
psihologus no profesionalas "izdegsanas" lielas darba intensitates dél, NMV
plano izveidot vel 0,5 izglitibas psihologa amata vietas, lai NMV butu divas
izglitibas psihologa amata vietas.

NMYV izglitibas metodikis

2021. gada NMV direktora darba kvalitates vértéSanas komisija (turpmak -
DKM) NEVIS sistéma norada uz nepiecieSamibu pilnveidot NMV iekséjo
sadarbibu, t.sk. optimizéjot izglitibas procesa un metodiska darba veiksanu.
Nemot veéra NMV strukturvienibu profesionalo macibu priekSmetu specifiku,
profesionalo priekSmetu joma jégpilna un produktiva strukttrvienibu
metodiska sadarbiba ir iespéjama muzikas joma, savukart, makslas un dejas
joma Sadas sadarbibas iespéjas ir mazakas. Tomeér, visparizglitojoSo macibu
priekSmetu joma situacija ir citada un ka iespéju sadarbibas uzlabosanai NMV
vadiba saskata vienotas visparizglitojoSo macibu priekSmetu metodiskas
komisijas izveidi, kuras darbu koordinétu visparizglitojoSo priekSmetu
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metodikis (0,5 amata vietas). Sads metodikis varétu koordinét ari pedagogu
profesionalas kvalifikacijas pilnveidi jomas, kas attiecas uz pedagogdisko darbu
(pieméram, bérnu tiesibu aizsardziba, saskarsme, bérnu un jauniesu psihologija
u.c.). Nemot vera iepriek§ minéto, NMV plano pieejamo budzeta lidzeklu
ietvaros izveidot 0,5 likmes izglitibas metodika amata vietai, kuras funkcijas
butu vadit un parraudzit un koordinét visparizglitojoSo macibu priekSmetu
metodisko darbu NMV limeni, izstradat prieksSlikumus izglitibas procesa
pilnveidei, ka ari organizét kopigus metodiskos un profesionalas pilnveides
pasakumus visu struktdrvienibu pedagogiem.

Paréjie amati

Fizioterapeits (darbam ar baleta skolas izglitojamiem)

Rigas Baleta skolas izglitojamajiem baleta apguves process ir saistits ar
paaugstinatu fizisko slodzi, kas palielina traumu risku. Sobrid RBS strada
fizioterapeits (slodze — 0,5 likmes), kas nespej nodrosinat pilnvértigu atbalstu
visiem RBS izglitojamiem. Risinajums — izveidot vienu pilnas slodzes
fizioterapeita amata vietu (palielinot slodzi par 0,5 likmém). NMV butu viena
fizioterapeita likme, un fizioterapeits baleta apguves procesa butu pieejams
nepartraukti.

Tabula Nr. 6 Papildus nepiecieSamais finanséjums amata vietu izveidei NMV no
2023.-2027. gadam/Pedagogu amati

Dienesta 900,00** 2022 3 600,00 360,00 934,16 4 894,16
viesnicas

pedagogs

t.sk., finansu

avoti:

Reorganizéets 550,00 1 2022 2 200,00 - 518,98 2 718,98
ekas

dezurants

Papildus 350,00 - 1400,00 360,00 415,18 2 175,18***
nepiecieSama

is

finansejums

Dienesta 900,00 1 2023 10 800,00 1080,00 2 802,49 1468249
viesnicas

pedagogs

Socialais 1100,00 1 2023 - 13200,00 1320,00 342528 17 945,27
pedagogs
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Izglitibas 1100,00 0,5 2024 - 6 600,00 660,00 1712,63 8 972,63
psihologs

Izglitibas 1320,00 0,5 2025 - 7 920,00 792,00 2 055,16 10 767,16
metodikis
Dienesta 960,00 1 2026 - 11520,00 1152,00 298932 15661,32
viesnicas
pedagogs

Kopa: 4 68 028,87

*Pedagogu darba samaksas noteikumos paredzéta piemaksa PIKC pedagogiem 10% apmeéra paredzéta,
lai nodrosinatu piemaksu pedagogiem par papildus pienakumiem saistiba ar PIKC funkciju istenosanu,
taja skaita metodiska darba un pedagogu talakizglitibas centra funkciju veikSanu.

** Dienesta viesnicas pedagoga darba samaksas algas likme noteikta atbilstosi 2018. gada 15. janvara
MK noteikumiem Nr. 7 "Par pedagogu darba samaksas pieauguma grafiku laikposmam no 2018. gada 1.
septembra lidz 2022. gada 31. decembrim”.

*** Papildus nepiecieSamais finansejums dienesta viesnicas pedagoga amata vietas izveidei Cetriem
menesiem, perioda no 2022. gada 1. septembra lidz 31. decembrim; finanséjumu paredzéets nodrosinat no
darba samaksas fonda ekonomijas.

Tabula Nr. 7 Papildus nepiecieSamais finanséjums amata vietu izveidei NMV no

2023.-2027. gadam/Paré&jie amati:

Fizioterapeits 1190,00 0,5 2024 7140,00 168433 882433

Kopa: 0,5 8 824,33

VSAOI - Valsts socialas apdrosinasanas obligata iemaksa

METODISKAIS DARBS UN TA ATTISTIBA
Sistemiska limeni NMV metodiskais darbs 2020.-2027. gadam vérsts uz:

Metodiska darba koordinacijas sistéemas attistibu NMV

NMV katra struktarvieniba strada izglitibas metodikis, kurs sadarbojas ar attiecigas
struktarvienibas metodiskajam komisijam. NMV struktudrvienibu kopigais metodiskaja
darba:

Macibu prakses struktlrvienibas vada NMV pedagogi;

Darba vide balstitas macibas muzikas un dejas izglitojamajiem ir integrétas
macibu procesa un tiek istenotas, piedaloties koncertos, izradés un radosos
projektos;
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Katru gadu notiek kopigi pedagogu profesionalas pilnveides pasakumi par
tadam témam ka bérnu tiesibu aizsardziba un darba drosiba;

Katra macibu gada sakuma tiek precizéts kopéjais pedagogu profesionalas
pilnveides plans;

Katru macibu gadu ne mazak ka divi katras strukturvienibas pedagogi
individuali stazéjas arvalstu muazikas, makslas, baleta skolas.

VisparizglitojoSo macibu priekSmetu metodiskais darbs

Visparizglitojoso macibu priekSmetu metodiska darba uzdevums ir izveidot vienotas
visparizglitojosSo macibu priekSmetu metodiskas komisijas, kuru darbu NMV limeni
koordine visparizglitojoSo priekSmetu metodikis. VisparizglitojosSo priekSmetu
metodisko komisiju uzdevums ir sniegt metodisko atbalstu pedagogiem, parnemt
struktdrvienibu pieredzi un labo praksi, uzlabojot NMV izglitojamo macibu
sasniegumus visparizglitojoSos macibu priekSmetos, ka ari katru gadu saglabajot par
10% augstaku vidéjo vértéjumu valsts parbaudes darbos, salidzinot ar vidéjo
vertéjumu valsti. Viens no metodiska uzdevumiem visparizglitojoSo macibu
priekSmetu joma ir stiprinat starppriekSmetu saikni, ka ari caurviju prasmju
integrésanu visparizglitojoSo macibu priekSmetu apguve.

Audzinasanas darba vadlinijas

NMV ir izstradatas Audzinasanas darba vadlinijas (turpmak - Vadlinijas), kuras
izmanto visas struktlrvienibas, lai organizétu klasu vai kursu audzinataju darba
planosanu un audzinasanas darba veikSanu. Vadliniju mérkis ir nodrosinat iespeju
katram izglitojamajam klut par krietnu cilvéku, tikumisku, ricibspéjigu un atbildigu
personibu sabiedriba, veicinat izglitojama izpratni par vertibam un tikumiem,
bagatinat kulturvesturisko pieredzi, stiprinat lojalitati pret Latvijas valsti un Latvijas
Republikas Satversmi un sekmét NMV identitates, véertibu un piederibas sajutas
veidosanos.

Saturiska limeni metodiskais darbs notiek divos virzienos:

1. Pedagogs macas pats

Pedagogi piedalas Erasmus+ un citas starptautiskas programmas:
Individualajas istermina mobilitates aktivitates;
Maza méeroga sadarbibas partneribu projektos;
Liela apjoma daudzpartneru sadarbibas projektos.

Starptautiskas pieredzes apmainas laika guta pieredze ir lielisks stimuls papildinat
NMV macibu programmas ar inovativam macibu metodem, dod ierosmi jaunu virzienu
attistiSanai esoso IP ietvaros un stimulé macibu lidzeklu izstradi. Lai atbalstitu
pedagogus un rastu viniem iespéju papildinat profesionalo pieredzi caur mobilitatéem
arzemes, NMV isteno Erasmus+ projektus, kuru mérkis ir Eiropas prakses gutas
pieredzes izmantosana pedagogu profesionalo iemanu pilnveidosanai, kas uzlabotu
IP ieklauto muzikas, makslas un dejas priekSmetu macisanas kvalitati.
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2, Pedagogs maca citus

i Pedagogi atbilstigi PIKC statusam veic metodiska darba vadibu un
koordinaciju Rigas regiona, sasaucot programmu attistibas un kvalitates
pilnveides darba grupu sanaksmes un veicot pedagogu profesionalas
kvalifikacijas pilnveides vadibu;
NMV nodrosina izcilibas un labas prakses ievie$anu, organizéjot un/vai vadot
seminarus un meistarklases profesionalas izglitibas iestazu (turpmak — PII)
pedagogiem, kuri isteno atbilstosas programmas, ka ari citu izglitibas iestazu
izglitojamajiem u.c. interesentiem;
NMV izmanto jaunas muzikas un baleta zales tehniskas iespéjas, vadot
tieSsaistes meistarklases un seminarus, strauméjot koncertus u.c. pasakumus
ne tikai valsts robezas, bet ari uz arvalstim;
Pedagogi raksta un ar dazadu grantu atbalstu izdod gramatas, veido dazada
formata publiskojamus digitalos metodiskos materialus;
Savstarpéjas sadarbibas un metodiska atbalsta grupas pedagogi dalas ar
jaunakajam atzinam metozu izvéle, teorijas un prakses saikné, profesionalas
kvalifikacijas satura jautajumos IP istenosanas gaita;
Pedagogi veic mentora funkcijas jaunpienakuso pedagogu ievadiSanai darba,
lai veicinatu augsti kvalificetu pedagogu ataudzi.

NMV metodiska darba nakotnes redzéjums:
Pedagogi ir augstas kvalifikacijas savas nozares profesionali, kas strada
radosaja/ profesionalaja joma, valsts vados$ajas kultlras institGcijas un
labakajos profesionalajos kolektivos, lidz ar to pastavigi ienes NMV vidé valsts
kultlras elpu un labakos profesijas standartus;
Strukturvienibas darbojas metodiskas apvienibas un profesionalo priekSmetu
nodalas, kuras vismaz reizi ménesi notiek metodiskds sanaksmes. So
sanaksmju un ari pedagogu formalu un neformalu sadarbibas grupu ietvaros
(kuru darbibu plano vietnieki izglitibas joma) notiek pedagogu macisanas
vienam no otra, kas ir viena no macities spéjigas organizacijas pazimem;
NMV ir finansialas iespéjas pirkt labako arvalstu pasniedzéju lekcijas digitala
formata;
NMYV ir iespéja uzaicinat arvalstu pasniedzéjus uz meistarklasém jaunajas
muzikas un baleta zalés, apmaksajot vinu darbu atbilstosSi arvalstu
izcenojumiem, cela un viesnicas izdevumus;
Pedagogi piedalas KM un citu valsts kulturas organizaciju organizétajos un
atbalstitajos lielajos starptautiskajos projektos, ka Baltijas Kultdras fonda,
Ziemelvalstu u.tml. projektos;
NMV sniedz metodisko un informativo atbalstu regionalajas profesionalas
izglitibas iestades, organize pedagogu talakizglitibas pasakumus un arpus
formalas izglitibas sistéemas apgultas profesionalas kompetences novértésanu.

NMV metodiska darba mérki un uzdevumi 2021.-2027.9.:
Izglitojamo un pedagogu talakizglitiba, kompetences pilnveide, pieredzes
apmainas pasakumi un braucieni;
Uzaicinatu viespedagogu lekciju, meistarklasu nodrosinasana;
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Vienotas visparizglitojoSo macibu priekSmetu metodisko materialu bazes
izveide;

Informacijas un komunikaciju tehnologiju merktieciga un efektiva izmantosana
macibu procesga, vienotas izpratnes veidosana par macibu satura planosanu;
Digitalu metodisko materialu bazes izveide profesionalaja izglitiba;

Jaunu IP izstrade un esoSo programmu pilnveide, atbilstosi darba tirgus
prasibam;

Laikmetam atbilstoSu macibu metozu izmantosana;

Sadarbibas izveide ar vairakam lidziga statusa profesionalajam vidéjas
izglitibas iestadéem, kas balstita uz pedagogu un izglitojamo pieredzes
apmainu, ka ari meistarklaseém klatiene un attalinati, dazadu muzikalo sastavu
(ansambli, orkestri) sadarbibu;

Muzizglitibas piedavajuma izstrade un istenosana;

Kulturizglitibas péctecibas veicinasana;

Sadarbibas ar darba devéjiem pilnveide;

Metodisko materialu izstradasana un attistiSana;

Absolventu talakizglitibas un profesionalas darbibas datu bazes uzturéSana un
aktualizesana;

Pedagogiskas péctecibas turpinasana;

Izglitibas kvalitates diagnostika.

Metodiskais un informativais atbalsts regionalajas PlII

Darbibas saturs:
Metodiska darba grupu vadiba un koordinacija, sasaucot programmu attistibas
un kvalitates pilnveides darba grupu sanaksmes;
Labas prakses ievieSanas nodrosSinasana, vadot meistarklases un
profesionalas pilnveides seminarus, praktiskas darbnicas pedagogiem,
piesaistot nozares parstavjus;
Profesionalas meistaribas konkursu organizésana sadarbiba ar citam PIl un
nozaru parstavjiem;
Valsts un starptautiska méroga meistarklasu, radoso konkursu, seminaru un
konkursu organizésana izglitojamajiem un pedagogiem.

Metodiska virsvadiba

Darbibas saturs:
IP paraugu izstrade un aprobacija;
Seminaru un sanaksmju organizésana citam izglitibas iestadém;
Jaunu IP izstrade, atbilstosi darba tirgus prasibam valsts limeni;
Metodisko materialu izstrade IP istenosanai, satura salagosanai ar profesiju
standartiem.
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Tabula Nr. 8 Metodiska darba attistiba

Uzdevumi

Veicamas darbibas

Rezultativie raditaji

Metodiskais un informativais atbalsts regionalajas PII

Sadarbiba ar darba
devejiem un socialajiem
partneriem
izstradat/pilnveidot IP
macibu saturu,
nodrosinot kvalitativu
profesionalo kompetencu
apguvi.

Labas prakses ievieSanas
nodroSinasana un
popularizéSana.

Specialistu sagatavosanas
iespéju izvertéSana un
planveida jauno IP un to
satura izstrade attiecigaja
nozare.

Nodrosinat IP
visparizglitojosa un
profesionala satura
salagosanu.

Organizét valsts un
starptautiska limena
meistarklases, profesionalas
pilnveides un pieredzes
apmainas seminarus
pedagogiem muzikas, dejas
un makslas nozarés atbilstoSi
pedagogu un nozaru
pieprasijumam.

Nodrosinat iespéju citu PlI
pedagogiem piedalities
klatienes un virtualajas
macibu stundas, vérot
meistarklases un iepazities ar
labas prakses piemériem.

Aktualizétas profesionalas
vidéjas IP, kuras ir salagots
visparizglitojosais un
profesionalais saturs
atbilstosi katras
profesionalas kvalifikacijas
prasibam — katru gadu pirms
macibu gada sakuma.

NMV pedagogu organizéti
labas prakses nodosanas
pasakumi ne mazak ka divas
reizes macibu gada sakot ar
2022./2023.m.g. Katra
seminara dalas pieredzé ne
mazak ka 2 darba devéju
parstavji.

NodroSinata pieejamo
atklato stundu un
meistarklasu véroSana reizi
menesi katru macibu gadu no
oktobra lidz maijam.
Organizéti valsts un
starptautiska limena
pasakumi — konkursi,
meistarklases ne mazak ka
divas reizes macibu gada.
Atklato stundu vadiSana
iesaistiti >50 %
visparizglitojoSo un
profesionalo jomu pedagogi.

Metodiska virsvadiba

i Sadarbiba ar darba
devejiem un socialajiem
partneriem
izstradat/pilnveidot
metodiskos materialus IP
Istenosanai, satura
salagosanai ar profesiju
standartiem.

|zstradat un ieviest
metodiskas virsvadibas
darba planus ar
rezultativo raditaju
noteikSanu.

Turpinat iesaistit darba
deveéjus un socialos partnerus
pedagogiskaja procesa un
macibu materialu izveide.

Izstradat planu, ieveérojot
kultdrizglitibas un izglitibas
jomas tendences un prasibas,
aktualas attistibas tendences
sabiedriba un pasaulé.

Katru macibu gadu katra
profesionalas IP nodrosSinata
vismaz viena darba deveja
un/vai sociala partnera
iesaiste macibu procesa.
Macibu gada izstradati ne
mazak ka 10 jauni vai
uzlaboti esoSie macibu
materiali katra profesionalaja
joma.

2023. g. izstradats un ieviests
metodiska darba plans. Plans
tiek parskatits vismaz 1 reizi
gada un izvértéti rezultativie
raditaji, veikti uzlabojumi.
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2.4. KARJERAS ATTISTIBAS ATBALSTS (KAA)

NMV karjeras izglitibas (turpmak — KI) misija ir atbalstit katru izglitojamo, veicinat
izglitojama motivaciju, pasattistibu, sasaistot izglitibas saturu ar ikdienu un praktisko
dzivi, tadejadi attistot karjeras vadibas prasmes, lai veiksmigi turpinatu pareju uz
nakamo izglitibas limeni, motivéjot izveléties darba tirgu konkurétspéjigakas
profesijas.

Esosa situacija

i NMV tiek organizéti karjeras atbalsta pasakumi, kuros iesaistas macibu iestazu
pedagogi, sadarbibas partneri, un potencialie darba devéji, vecaki;
NMV Kl joma atbalsta katru izglitojamo, veicina izglitojamo motivaciju un
pasattistibu, sasaistot izglitibas saturu ar ikdienu un praktisko dzivi, ta attistot
karjeras vadibas prasmes;
Apzinot izglitojamo intereses (avoti: testi, anketésana, sarunas), tiek organizéti
dazadi karjeras atbalsta pasakumi, kuros iesaistas talakas izglitibas iestazu
parstavji (LKK, LKA, LMA, JVLMA), sadarbibas partneri, vecaki un potencialie
darba devéji;
Jauniesi apmeklé sev intereséjosSo profesiju parstavjus darba vidé. Tiek rikotas
meistarklases, kuras piedalas vietéjas un starptautiskas atpazistamibas
makslinieki — jomu profesionali, iepazistinot ar savam darba gaitam, ipaSi
akcentéjot personigas pieredzes, noradot uz iespé&jamas profesijas plusiem un
minusiem;
Tiek veicinata talantigo izglitojamo daliba profesionalos konkursos,
olimpiades, projektos, arvalstu prakses;
Pieredze liecina, ka individuala izglitojamo intereSu apzinasana un kadas
izglitojamo intereseéjosas profesijas izpéte ir daudz lietderigaka par kolektivu
darba vietas apmekléjumu. Izglitojamais var mérktiecigiizzinat tiesi to, kas vinu
ir ieintereséjis Saja darbibas joma.

absolventu kursa (4. kursa) audzinatajs apkopo informaciju par absolventu

turpmakajam gaitam. administracija sadarbojas ar LMA, kura sniedz

administracijai informaciju par absolventiem, kuri uznemti LMA. Profesionalas
ievirzes pedagogi un vaditajs informé profesionalas ievirzes izglitojamos par
macibu iespéjam videjas profesionalas IP. profesionalo macibu

priekSmetu uzdevumi un prasibas tiek saskanoti ar LMA iestajeksamenu prasibam.
Macibu procesa izglitojamiem apgust makslinieku portfolio veidosanu, dzives gajuma
(CV) un motivacijas véstules rakstisanu. organizé 4. kursa izglitojamajiem
tikSanos ar Latvijas kultUrizglitibas augstskolam, ka ari tiek pieaicinati
absolventi, kas iepazistina ar studiju iespéjam arvalstis. Kursa stundas izglitojamie
tiek informéti par informacijas iegusanas iespéjam e-videé gan Latvija, gan arzemes.

pedagogs — karjeras konsultants informe par dazadu izglitibas iestazu
piedavatajam IP, palidz NMV izglitojamajiem apzinat savas spéjas un vajadzibas,
intereses, sniedz konsultacijas un atbalstu profesiju izvéelé. Kl ir ieklauta klasu un kursu
audzinataju darba plana. Notiek tiksanas ar muzikas nozares profesionaliem un NMV
absolventiem, tai skaita ar LKA un JVLMA parstavjiem. ir veiksmiga sadarbiba
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ar VSIA Latvijas koncerti, Latvijas Radio kori, LNOB, Valsts akadémisko kori “Latvija”.
atbalsta izglitojamo piedalidanos ,Enu dienas”.

KI aizsakas jau sagatavosanas klasé, kad notiek ikgadéjais pasakums
lepazisanads ar muazikas instrumentiem. Katru gadu direktora vietniece mduzikas
izglitibas joma iepazistina 9. klases izglitojamos un vinu vecakus par iespé&jam
turpinat macibas profesionalas videjas IP, ka ari ar Latvijas izglitibas sistémas
piedavatam talakizglitibas iespejam. Katru gadu ar iespéjam studet JVLMA un taja
apgustamajam IP izglitojamos iepazistina Sis augstskolas parstavji. Vistiesaka
saskare ar nakamo profesiju jau rodas specialitates stundas, kuru liela dala skolotaji
ir Latvijas vadoso simfonisko orkestru dalibnieki, koncertéjosi ansamblu un solo
izpilditaji, ka art piedalas dazadu konkursu zurijas, pasakumu organizésana. Daliba
NMV simfoniskaja orkestri péc buatibas ir darba vidé balstitas macibas, kam
profesionalas ievirzes posma ir bltiska nozime. Ar izglitojamo kopéjo profesionalo
izaugsmi ciesi saistita ir kvalifikaciju nodrosSinosa prakse, kas rosina izglitojamos
augstakiem profesionaliem uzdevumiem — piedalities konkursos, koncertos,
koncertlekcijas, seminaros, meistarklasés, festivalos utt. Plass izglitojamo loks tiek
iesaistits nodalu rikotajos tematiskajos koncertos. Regulari tiek rikoti ari atsevisku
pedagogu radosa darba vakari, kuros iesaistiti visi attieciga pedagoga izglitojamie.

izglitojamajiem macibu darba galvenais mérkis ir, iegustot kvalifikaciju,
profesionali dejot LNOB vai kada profesionala baleta trupam arzemés. Izglitojamie ir
iepazistinati ar izglitibas iestadem Latvija un analogam macibu iestadem Eirop3,
kuras var papildinat savas zinasanas un prasmes. NMV savu iespéju robezas atbalsta
izglitojamo dalibu valsts un starptautiska meéeroga organizétajos pasakumos,
konkursos, festivalos, meistarklasé. Jau no pirma apmacibas gada, izglitojamie
piedalas baleta repertuara izradés LNOB. absolventi turpina savu izglitibu
augstaka limena IP. Macibu prakse izglitojamajiem ir neatnemama macibu
procesa sastavdala. Ta ka izglitiba ir pécteciga no profesionalas ievirzes IP uz
profesionalas vidéjas IP, tad ari macibu praksé izglitojamie piedalas, sakot ar
jaunakajam klasém. NMV piedava regularu skatuves praksi struktUrvienibas ietvaros,
veidojot un organizéjot koncertus, sadarbojas ar LNOB un citiem Latvijas teatriem,
kuri sniedz iespéju piedalities vinu repertuara izradés. Kvalifikacijas prakses ietvaros
izglitojamie piedalas LNOB repertuara izradés.

NMV merkis ir ieviest strukturétu, visiem izglitojamiem pieejamu Kl sistému, attistit
un pilnveidot izglitojamo karjeras vadibas prasmes un spéju pienemt lémumus talakas

darbibas planosanai.

Tabula Nr. 9 NMV karjeras atbalsta pasakumi

R.lci.bas Pasakumi SIS Paredzamais rezultats Pasa!(u
virziens personas ma laiks
Vienots Kl & KIP izstrade NMV Pasakumu planosanas, 2022.-
plans sadarbiba ar pedagogi, uzraudzibas un koordinésanas 2027.g.
(Turpmak — struktarvienibam.  kursu/grupu caurskatamiba.
KIP). audzinataji, Komunikacijas vadliniju
atbalsta izstrade darbam ar
personals. izglitojamiem karjeras

jautajumu popularizésanai.
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Ricibas

virziens
Karjeras
informacijas
resurss.

Atbalsta
sniegsana,
ievéerojot
katra
izglitojama
karjeras
attistibas
vajadzibas
un iespéjas.
TikSanas ar
darba
devéjiem un
darba vietu
pieredzes
apguve.

Monitoringa
veikSana par
NMV
absolventu
darba gaitu
turpinasanu
atbilstosi
iegUtai
specialitatei.
Konkrétas
vietas/stend
a/
informacijas
plaksnes
iekartosana
karjeras
informacijas
materialiem.

Pasakumi

# Vienota karjeras

informacijas
resursa izstrade
NMV majas lapa
(talakizglitibas
iespéjas, video
info par dazadam
profesijam, utt.).

# Individualo spéju,

talantu un
interesSu
apzinasana.

i TikSanas ar darba

devéjiem, darba
vietu
apmeklejums,
daliba
meistarklasés.

 Starptautiskas

pieredzes ieguves
iespéju
piedavajums
NMV
izglitojamiem.

i Datu bazes

izveide par
absolventiem,
vinu iegutas
specialitates
sasaiste ar ieguto
izglitibu un darba
vietu.

i Vietas/

stenda/informacij
as plaksnes
izveide katra
struktarvieniba
materialu
izvietosanai.

Atbildigas

personas
Pedagogs
karjeras
konsultants/
IT specialisti.

Pedagogs—
karjeras
konsultants,
pedagogi,
audzinataji,
atbalsta
personals.

Pedagogs—
karjeras
konsultants/
direktora
vietnieki

izglitibas joma.

Pedagogs —
karjeras
konsultants,
kursu
audzinataji.

Pedagogs
karjeras
konsultants.

Paredzamais rezultats

Vienota informacijas vietnes
izveide par karjeras resursu
apguvi.

Aktualizéta un pilnveidota
sadala KI NMV majas lapa.

NodrosSinatas individualas
karjeras atbalsta konsultacijas
savu 'stipro’ pusu apzinasanai,
savu vélmju un iespéeju
izvértésanai.

Nodrosinata ikvienam karjeras
konsultanta pakalpojumi péc
nepiecieSamibas.

Informacijas iegtusana par
iespejam darba tirgt ar mérki
pienemt l[emumus par
turpmako izglitibu.
Augstakas izglitibas iestazu
apmeklésana, lai veidotu
turpmakas izglitibas planu.
Sadarbiba ar nozares
organizacijam seminaru,
konferencu, konkursu,
olimpiazu un metodisko
pasakumu izglitojamiem un
pedagogiem valsts un
starptautiska limeni
organizésana.

Informacijas datu bazes
vaksana un analize par
absolventiem, t.sk. turpmako
izglitibu, darba vietam.
Ikgadéjo iedvesmas stastu
forumu organizésana.

Izglitojamie iegust
informaciju par karjeras
izglitibu un iespéjam.
Izglitojamie iegust
informaciju par pedagoga —
karjeras konsultanta sniegto
pakalpojumu pieejamibu.

Pasaku
ma laiks

2022.-
2027.g

2022.-
2027.g

2022.-
2027.g

2022.-
2027.g

2022.-
2027.g
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2.5. CILVEKRESURSU PIEEJAMIBA, RAKSTUROJUMS UN
ATTISTIBA

NMV cilvékresursu attistibas mérkis ir profesionals un motivéts pedagogiskais
personals un darbinieki, kurus raksturo kvalitativs un rezultativs darba sniegums.
NMV cilvékresursu attistibas plans izvirza nosacijumus nodrosSinat cilvékresursu
piesaisti, to mérktiecigu un apzinatu atlasi, attistibu, profesionalo izaugsmi, to
noturésanu un motivésanu. NMV nodrosSina augsta limena profesionalu atlasi macibu
procesa istenosanai, pedagogiem un darbiniekiem NMV budzeta iespéju robezas tiek
nodrosSinatas profesionalas kompetences pilnveides iespéjas, tiek veikta veselibas
apdrosinasana.

NMV Cilvékresursu vadibu izglitibas iestadé nodroSina NMV administracija un nodalu
vaditaji. NMV uz 2021. gada 31. decembri strada 363 pedagogi un 116
administrativie/tehniskie darbinieki, no kuriem pamatdarba strada 310 nodarbinatie,
bet papildus darba strada — 169. NMV ir (1 amata vieta) socialais pedagogs, (2,9
amata vietas) izglitibas metodikis, (1,5 amata vietas) izglitibas psihologs, (5 amata
vietas) bibliotekars (no tiem 1ir fonotekars) un (1 amata vieta) bibliotekars - arhivars.
NMV strada 125 viriesi un 354 sievietes. NMV lidz 24 gadiem ir 5 nodarbinatie, no 25-
39 gadiem — 129 nodarbinatie, no 40-59 gadiem — 197 nodarbinatie, un no 60 un
vairak gadiem — 148 nodarbinatie. NMV 20,5% pedagogu ir augstaka pedagogiska
izglitiba, un 51,4% pedagogu ir magdistra grads.

NMYV sistematiski turpinas:

Istenot pedagogu profesionalo pilnveidi un talakizglitibu:

i Pedagodiskas un psiholodiskas metodés, prasmés un zinasanas;
Izglitibas vadibas, audzinasanas jautajumu, izglitibas satura un didaktikas
jomas;
Digitalo un informacijas tehnologiju pielietosana;
Anglu valodas apguveé un pilnveidg;
Sabiedribas un pasaules attistibas tendencés balstitas zinasanas un prasmes,
t.sk. “zala domasana”, toleranta sabiedriba, kritiska domasana, darba tirgus
attistibas tendences, vertibizglitiba.

lekSejas sadarbibas modela pilnveidi starp NMV strukturvienibam profesionalas
pilnveides jomas.

Starptautiskas sadarbibas attistibu.
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Tabula Nr. 10 Cilvékresursu attistiba

NMYV pasreizéja veidola izveidots 2017. gada,
apvienojot Cetras izglitibas iestades, katrai no
kuram bija izveidojusas savas tradicijas un
iekséja kultlra.

H 2021./2022. m. g. NMV joprojam ir veidosanas
procesa. Darbinieki labi parzina savas
atbildibas jomas, tomer reizém trukst
priekSstata par citu darba jomu specifiku un
izaicinajumiem.

i Komunikacija starp administrativajam
struktdram un pedagogisko personalu médz
bat apgratinata.

i Administrativaja joma ka lietvediba, personala
vadiba, projektu vadibg, iepirkumu joma
komunikacija vertejama ka laba.

i Citas jomas — gramatvediba, saimniecibas
darba pastav cikliska komunikacija, kas
apgrutina ikdienas darbu.

i NMV darbojas divas paralélas personala
parvaldibas sistéemas — pedagogi un valsts
tiesas parvaldes darbinieki.

- Darbinieku vértéSana notiek NEVIS sistéma.
Kopuma vértésana NEVIS notiek atbilstosi
normativajiem aktiem, tomér reizém ta notiek
formali, nevis péc butibas.

i Ne visi darbinieki atbildigi izturas pret
veértésanas procesu NEVIS sistéma un to
savlaicigi neaizpilda.

# Ne visos gadijumos ar darbiniekiem notiek
parrunas ar tieSo vaditaju.

i Sakot ar 2020. gada septembri visas
struktarvienibas ir ieviesta vienota pedagogu
darba kvalitates vertésanas un darba algas
likmju un piemaksu noteikSanas sistéma.

Direktors,
struktarvient

- Uzlabot komunikaciju starp vadibu
un darbiniekiem, uzlabot sadarbibu

ar kolégiem kopuma. bu vaditaji,

i |zglitot darbiniekus un pedagogus i direktora
par citu darba jomu specifiku. vietnieks

i Piedavat izaugsmes iespéjas, audzinasana
atbildibas palielinasanu. s darba,

i Nostiprinat tadas iek$éjas kultdras i projektu
veidosanos, kura iniciativa un vaditaji,
iesaiste NMV kopigo jautajumu i personala
risinasana tiek uztverta ka specialisti,
passaprotama. o lietvezi,

i saimniecibas
vaditaji,
- gramatvezi.

i Pilnveidot darbinieku vértésanu i Direktors,
NEVIS sistéma, attistot darbinieku i struktGrvient
izpratni par vértéSanas nozimigumu bu vaditaji,
darbinieka motivacijas izvértésana i direktora
un ieguldijuma noteiksana. vietnieki

i Savlaicigi planot un veikt mérku macibu
uzdevumu ievadisanu NEVIS no darba,
darbinieka puses, lai gada beigas i personala
varétu ieplanot un veikt individualas specialisti.
parrunas.

Pilnveidot vienoto pedagogu darba Direktors,
samaksas un piemaksu sistemu. personala
Izveidot tadu pedagogu darba specialisti,
samaksas sistému, kura pedagogam,  galvena
kurs strada vairakas strukturvienibas gramatvede,

Stiprinata NMV iekseja kultura

un uzlabota komunikacija t.sk.:

1. Organizeti kopigi pasakumi,
koncerti NMV ietvaros — ne
mazak ka 2 reizes semestri;

2. Organizéta tematisko svetku
svinésana (Lieldienas, sporta
svetki, Martindiena,
Ziemassveétki);

3. Organizéti zinatniskie un
izglitojosie sarunu,
klausisanas vakari — ne
mazak ka 1reizi semestri.

1. Katra kalendara gada
sakuma NEVIS sistema
aizpilditi gada veicamie
meérki un uzdevumi.

2. Attieciga gada oktobra
beigas un novembri veikta
savas darbibas izvértésana
NEVIS.

5. Attieciga gada decembri
atklatas un produktivas
parrunas ar tieSo vaditaju.

1. Katra macibu gada
nosleguma izvértét
pedagogu darbu un noteikt
darba samaksas likmju un
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4.Darba vide

Pedagogu vertésanu un likmes noteikSanu veic
attiecigas struktarvienibu vadiba.

Kops 2016. gada katra macibu gada 1.
septembri pedagogu darba samaksa tiek
paaugstinata, savukart administrativajam un
tehniskajam personalam darba algas
pieaugums ir bijis tikai vienu reizi 2017. gada.
Administrativi tehnisko darbinieku darba algas
pamata ir amata kvalifikacijas kategorija, kura
tiek noteikta balstoties uz kritérijiem,
pieméram, darba sarezditiba, atbildiba par
darba norisi un rezultatiem, atbildiba par
lémumiem, profesionala pieredze, izglitiba.
NMV nodarbinatajiem tiek nodrosSinatas
socialas garantijas, tiek iegadatas veselibas
apdrosSinasanas polises, par sasniegumiem tiek
pieskirtas prémijas.

Pedagogu ikgadejais atvalinajums ir — 56
kalendara dienas, administrativi tehniskajiem
darbiniekiem — 28 kalendara dienas. Lai
kompensétu So atskiribu, darbiniekiem tiek
pieskirts atvalinajuma pabalsts atbilstosi
darba izpildes novértéjumam NEVIS.

4.1. Fiziska darba vide/darba apstakli

Darba fiziska vide galvenokart un

ir novecojusi. Lielakaja dala telpu remonts nav
veikts vairakus gadu desmitus. Gaiteni un
koplietoSanas telpas atseviskos stavos Meza
iela 15 nav remontetas kops 20. gs. beigam.
Muzikas korpusa gaiteni un vairakas muzikas
macibu klases Kalnciema 10 k-2 nav
remontétas pedéjos 15 gadus.

Nav labiekartotas telpas administracijai.
Direktora kabinets atrodas pagaidu telpa.
Veértéjot NMV vidi kopuma, janorada — lai gan
ir veikti zinami uzlabojumi, vide neatbilst
izglitibas iestades un darba vajadzibam. Skola
nav atputas telpu ne izglitojamiem, ne
pedagogiem. Teritorija ap skolu Kalnciema

Uzlabot macibu un darba apstaklus ar
modernam laikam atbilstoSam
tehnologijam, t. sk.:

(pieméram, un ), tiek # algu
noteikta viena un ta pati darba gramatvede.
samaksas likme un piemaksas.
levérojot attiecigos normativos aktus
un iespejamos papildus finansejumus
no KM, pilnveidot darba samaksas un
piemaksu sistéemu, piesaistot
direktoru un struktdrvienibu
vaditajus.
Atalgojuma sistémas pilnveide
nepiecieSama, lai:
Piesaistitu un noturéetu
kvalificétus darbiniekus;
Paaugstinatu darbinieku
apmierinatibas limeni;
Veicinatu izcilus sasniegumus;
Panaktu iekséjas atalgojuma
sistémas saméribu ar vidéjo
atalgojumu darba tirgQ;
Samazinatu darbaspéka mainu,
veicinatu darbinieku lojalitati.

- Direktors,

- direktora
vietnieki
saimniecibas
darba,

- saimniecibas
vaditaji,

- investiciju
projektu
vaditajs.

Modernizét esoSas macibam
izmantojamas telpas — veikt
neremontéto telpu parbuvi (muazikas
macibu korpuss Kalnciema 10 k-2,
baleta macibu korpuss Kalnciema 12,
Meza ielas 15 macibu korpusa
neparbuvéeta dala).

Veikt telpu parbavi un aprikoSanu
dienesta viesnica — Meza iela 15.
Izveidot jaunu infrastruktdru jaunam
profesionalas IP — macibu korpusa
Meza 15 jaunbulve un aprikosana.

piemaksu apmeéru atbilstosi
vertejumam.

Katru gadu iegadaties
veselibas polises
darbiniekiem un
pedagogiem, kuri skola
strada 0,5 slodzes un vairak.

Nodrosinat macibu procesu
ar nepiecieSsamo telpu
infrastruktaru lidz 2027. g..
Nodrosinat darbiniekus ar
visu nepiecieSamo ikdienas
darba veikSanai — pieejamas
darba telpas un atputas
telpas visos eku korpusos
visas adreses lidz 2027. g.
Labiekartot NMV teritorijas
visas adreses lidz 2027. g.
Aprikot muzikas macibu
klases ar kvalitativiem
mikrofoniem, ierakstu
aparaturuy, televizoriem,
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10/12, Meza 15 nav sakartota un nenodrosina
pieeju cilvekiem ar kustibu traucéjumiem.

Labiekartot teritorijas un sakartot
piekluves zonas — Kalnciema 8a, 10 /
12, Meza 15. Aprikot parblvéetas un
jaunbuvétas telpas profesionalas
izglitibas pilnveidei: mébeles,
muzikas instrumenti, specializéti
darba galdi, instrumenti.

Nodrosinat aprikojumu dabaszinatnu
kabinetiem atbilstoSi dabas zinatnu
macibu programmu satura prasibam.
Nodrosinat informacijas un
komunikaciju tehnologiju aprikojumu,
pastavigi pilnveidojot IT bazi
atbilstosi IT attistibai sadarbiba ar
Kultdras informacijas sistému centru
(turpmak teksta - KISC)

- Aprikot parblvétas sporta zales.

kameram, macibu stundu
skanu un video ierakstiSanai
lidz 2025. g.

Nodrosinat iespéju ierakstit
macibu koncertus, vadit
attalinatas meistarklases lidz
2025. g.

Aprikot muzikas un baleta
zali ar apskanosanas
sistemu, kvalitativai
konkursus un koncertus
parraidisanai lidz 2025. g.

4.2. Psihoemocionala darba vide

i |zglitibas iestadé psihoemocionala darba vide
vértéjama pozitivi. Strukturvienibas tiek
organizétas iekSejas sapulces, notiek
individuali nodalu sapulces, darbinieki spej
darboties arpus komforta zonas. Spej reagét
stresa situacijas.

# |zaicinajumi pamata ir saistiti ar éku
infrastruktaru Kalnciema iela 10 un Meza iela
15, kur trikst telpas macibu procesa
nodroSinasanai un ar NMV infrastrukturas
attistibas perspektivam.

Stiprinat darbinieku atbildibu un
individualu lemumu pienemsanu
motivesanai darba procesa.
Veidot un uzturet darbinieku
savstarpéjas pieredzes apmainu un
attiecibas.

Izveidot pedagogu un darbinieku
psihoemocionala atbalsta sistemu.

i Direktors,
# struktarvient

bu vaditaji,

i direktora

vietnieki,

s izglitibas

psihologi.

Izstradat iekséjas
informacijas aprites kartibu
lidz 2023. gadam.

Nodrosinat pedagogiem un
darbiniekiem iespéju
apmeklet NMV psihologu péc
nepiecieSamibas.

Organizét komandas
saliedesanas pasakumus
vismaz vienu reizes gada.
Darboties spéjiga horizontala
un vertikala komunikacija
2022.-2027.9.

Paaugstinat atbildibu
individuala darba lémumu un
kopejo merku sasniegSana
2022.-2027.9.
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5.1. Vadibas/administracijas, t.sk. konventa parstavju profesionalas kompetences pilnveide

Administracijas profesionala pilnveide notiek # NodroSinat vienotu un mérktiecigu :# Direktors, Izveidot un aktualizet
neregulari, fragmentari, reagéjot uz vadibas / administracijas # struktdrvieni administracijas profesionalas
piedavajumu, nevis mérktiecigi virzoties uz profesionalas pilnveides procesu. bu vaditaji, pilnveides planu katru
vienotu sistemu. s Stiprinat sadarbibu ar konventu. # personala macibu gadu.
Sadarbiba ar konventu — fragmentara un vaditajs, Organizét regularas tikSanas
neregulara. i direktora ar konventu, administracijas
L vietnieks un konventa kopigi
>.Profesionalas attistibas izglitojoSos pasakumus divas
kon:lpete.nces jautajumos. reizes m. g.
pilnveide . Pedagogu un atbalsta personala profesionalas kompetences pilnveide
i Koplgi pedagogu profesionalas pilnveides i |zstradat pedagogu profesionalas # Strukturvienib Katra m. g. sakuma precizéet
pasakumi notiek par tadam témam ka bérnu kvalifikacijas pilnveides planu katra u vaditaji, pedagogu profesionalas
tiesibas un darba drosiba. struktarvieniba. i direktora pilnveides planu.
i Pedagogu profesionalas pilnveides pasakumi i Nodrosinat iespéju pedagogiem vietnieki, Katru m. g. ne mazak ka 2
notiek ari atseviski struktdrvienibas. macities/stazéties labakajas arzemju - personala (diviem) NMV pedagogiem
i Dala pedagogu ir izteikusi vélmi apgut anglu muzikas, dejas un makslas izglitibas specialisti. nodro$inat stazésanos
valodu. iestades (Dzuljarda skola Nujorka, arvalstu muzikas, dejas un
Karaliska muzikas akadéemija makslas skolas.
Londona utt.). Katra strukturvieniba
i |zveidot pilnu metodika slodzi katra nodroSinat pilnas slodzes
struktdrvieniba, kura amata metodiki lidz 2025. g.
pienakumos ietilpst pedagogu Nozimét NMV metodiska
profesionalas kvalifikacijas darba koordinatoru lidz 2023.
paaugstinasanas programma un tas g.
izpilde.

i Nozimét metodiska darba
koordinatoru visam NMV, kas
parrauga visparizglitojosos un prof.
macibu priekSmetus un programmas.
. Prakses vaditaju, amata meistaru, darba vide balstito macibu vaditaju uznémumos profesionalas kompetences pilnveide

s Macibu prakses NMV struktdrvienibas vada s Turpinat un stiprinat sadarbibu ar # Struktarvient Katru gadu organizet vienu
NMV pedagogi. LNOB un koncertorganizacijam ne bu vaditaji, vai vairakus kopigus

i Darba vide balstitas macibas muzikas un dejas tikai macibu prakses ietvaros, bet ari s nodalu profesionalas pilnveides
izglitojamiem ir integrétas macibu procesa un ka dalu no macibu procesa. vaditaji, pasakumus ar darba devéju
tiek istenotas, piedaloties konkursos, s projektu parstavjiem.
koncertos, izradés un radosSos projektos vaditaji,
sadarbiba ar LNOB, teatriem, orkestriem u.tml. s metodiki.

39



2.6. SVID

Nosakot NMV stratégiskos mérkus, ir veikta NMV stipro pusu, vajo pusu, iespéju un draudu (SVID) analize, sk. tabula Nr. 11

VAJAS PUSES

Tabula Nr. 11 SVID analize

STIPRAS PUSES IESPEJAS DRAUDI

“ NMV skolu reputacija un prestizs.

& |zglitibas kvalitate (sekmes
centralizétajos eksamenos virs videja
limena valsti, profesionalas
kvalifikacijas eksamenos, 85%
izglitojamo vertejumi ir 8,9,10 balles).

i |zglitojamo panakumi valsts un

starptautiskos konkursos.

i Pedagogu profesionalitate

(metodika, pieredze, radosa un
profesionala darbiba).

& |zglitojamo sakotnéjais macibu

sasniegumu limenis, (atlase,
motivacija macities).

i KM atbalsts (KM pieskir papildus

finanséjumu macibu aprikojumam un
infrastruktarai).

- Vecaku atbalsts.

- Uzsaktie infrastruktdras
modernizacijas projekti Slokas iela
52a un 52b, Kalnciema iela 10 k-3.

# Atjaunota Emila Darzina koncertzale

Kalnciema iela 10 k-1.

i |zstradata teritorijas attistibas vizija

NMV ékam Kalnhciema iela 10-12 un
Meza iela 15.

i Dienesta viesnicas pieejamiba.
# Administrativo un finansu resursu un

procesu optimizéSana NMV izveides
rezultata.

- NMV atpazistamibas trukums.
- Nepietiekama komunikacija NMV un

KM vadibas limeni par NMV
stratégiskajiem mérkiem un
uzdevumiem.

i Nepietiekama NMV iekséeja

komunikacija.

i Pedagogu ataudze (t.sk.zinasanu un

prasmju ataudze).

i lekSeja atbalsta sistéemas (socialais

pedagogs, logopéds)
nepietiekamiba.

i Novecojusi infrastruktura (ekas,

telpas, aprikojums, vide).

# NMV Erasmus+ projektu vadibas

sistémas saskeltiba pa
struktdrvienibam.

- BUtiski pieaugusi administrativo

darbinieku un vadibas darba slodze.

# Valsts darbinieku atlidzibas sistéema

noteikto “griestu” dél nav iesp€jas
palielinat administrativa personala
atalgojumu.

i Gada sakuma gruti prognozét

papildu finanséjuma (macibu lidzekli,
u.c.) pieskirS8anas apmeéru un
terminus, ka rezultata ir apgratinata
iepirkumu planosana.

i Nav skaidribas par NMV IT personala

un resursu nakotni.

# NMV stratéegisko mérku un

prioritaSu noteikSana un uzdevumu
izpildes kontroles istenosana.

“ Infrastruktdras atjaunosanas

turpinasana.

i Spécigas vadibas komandas

veidosana.

# Jaunu pedagogu un zinaSanu

piesaiste (pedagogu ataudze).

i Starpdisciplinaru pilotprojektu, kur

apvienota muzikas, makslas un
dejas istenosana.

# Vienotas NMV projektu vadibas

sistémas izveide, kas koncentrétos
uz NMV limena projektiem.

& QOrganizésana, izmantojot

modernizeto macibu infrastruktaru.

& Starptautiskas sadarbibas

stiprinasana.

“ |zglitibas piedavajuma dazadosana,

t.sk. uzsakot interesu izglitibas,
profesionalas pilnveides un
pieauguso IP (klatiené un daléji
attalinati).

i Mazikas, dejas un makslas izglitibas

ka kultarizglitibas niSas
stiprinasana.

i Finanséjuma piesaiste (t.sk. pasu

ienémumu palielinasana).

& Dibinataja atbalsta zaudésana

(politiska kursa maina, vadibas
nomaina).

& Konkuretspéjas kritums,

samazinoties potencialo
izglitojamo (un vinu vecaku)
interesei par iespeju macities
NMV.

i Nepietiekams attistibas temps,

salidzinajuma ar citam (IZM un
KM) izglitibas iestadem.

i Resursu nepietiekamiba

infrastruktlras uzturésanai un
uzlabosanai, ka rezultata
pasliktinas macibu vide.

& Covid-19 pandémijas radito

ierobezojumu dél sabiedriba
mazinas interese par muzikas,
makslas un dejas noriséem un
kultdrizglitibu ka tadu.

i Covid-19 pandémijas

ierobezojumu dél noteikta
ilgstosa attalinata macibu
procesa rezultata pasliktinas
izglitibas kvalitate.

s NMV cilvékresursu “izdegsana”

parak lielas darba slodzes
rezultata.
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STIPRAS PUSES

# lepirkumu sistémas optimizésana.
i Vienotas NMV IT sistemas izveide.

i Vienotas pedagogu darba kvalitates

izvertéSanas un darba samaksas
sistémas izveide.

i Pedagogu (t.sk. pedagogu amatu)

darba samaksas pieaugums (10%
PIKC piemaksas un darba algas
likmes palielinajums).

# Nodrosinata izglitibas psihologa

atbalsta pieejamiba visas NMV
strukturvienibas, t.sk. RDKS un
EDMS.

i Veselibas apdrosinasanas sistémas

izveide NMV nodarbinatajiem.

# NMV pasu ienémumu palielindjums,

palielinot interesu izglitibas
piedavajumu (organizéjot
sagatavosanas kursus).

VAJAS PUSES

i NMV nevar patstavigi iegadaties IT

aprikojumu, kas apgrutina specifisku
datorsistému un iekartu, pieméram,
Macintosh datoru, iegadi macibu
procesa vajadzibam.

i NMV izglitojamo stipendijam

pieskirtais finanséjums ir
nepietiekams, lai nodrosinatu
lidzvértigu stipendiju apméry,
salidzinot ar citu dibinataju
profesionalam izglitibas iestadém.

# NMV dienesta viesnicas

infrastruktudra ir novecojusi un telpu
skaits ir nepietiekams (izglitojamie
parsvara dzivo pa 3 viena istabina).

i NMV limeni vaja metodiska darba

koordinacija visparizglitojosajos
macibu priekSmetos.

i Nepietiekama sadarbiba ar Skolas

Padomi.

i Nepietiekama sadarbiba ar NMV

Konventu.

IESPEJAS DRAUDI

- NMV pedagogu darba samaksas

palielinasana, kas butu lidzvértiga
Rigas pasvaldibas skolu pedagogu
darba samaksai.

# NMV administrativi tehnisko

darbinieku darba samaksas
palielinasana lidz konkurétspéjigam
[imenim.

# NMV izglitojamo stipendiju

palielinasana lidz citu dibinataju PII
limenim.

# Produktivas un mérktiecigas

sadarbibas ar NMV Padomi un NMV
Konventu planosana.

i |zglitojamo skaita pieaugums

interesu IP.
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2.7. PLANOTAS “ZALAS” INVESTICIJAS UN
AKTIVITATES

NMV “Zalas” investicijas un aktivitates vérstas Sados virzienos:

Eku energoefektivitates un ilgtspéjas uzlabosana
Parbuvétajas un no jauna uzbUvétajas ékas nodrosinati energoefektivitates
risingjumi, samazinot energijas patérinu.
Buvdarbu iepirkumi tiek veikti ka zalie iepirkumi, kas paredz dabai draudzigu
un ilgtspejigu materialu izmantosanu.
Eku apgaismojuma paredzéta 100% pareja uz LED spuldzém.

Ergonomiskas vides veidosana
NMYV prioritate ir veidot cilvékiem értu un ergonomisku vidi. Nemot véra
izglitojamo, pedagogu un darbinieku ieteikumus, visas IP istenoSanas adresés
planots izveidot atseviskas atpUtas telpas izglitojamiem, pedagogiem un
darbiniekiem.
Visas IP istenoSanas adresés tiks nodrosinata piekluve cilvékiem ar kustibu
traucéjumiem.
Tiks uzlabota gaisa kvalitate telpas, uzlaboti apgaismojuma risinajumi, ka ari
nodroSinata labaka skanas izolacija.
Telpu un aréjas teritorijas labiekartoSana materialu izvélé prieksroka tiks dota
ekologiskiem materialiem.
Visas izglitibas procesa istenosanas vietas planots izvietot velosipédu
novietnes un aktivas atputas zonas artelpas.

Zalas domasanas ieklausana izglitibas procesa

NMV plano iesaistities Ekoskolu programma, kura piedalas jau vairak neka 56
000 skolu visa pasaulé, Latvija gandriz 200 izglitibas iestades, tai skaita
pirmsskolas izglitibas iestades un augstskolas. Ekoskolas ir atvéerta un
demokratiska programma, kas sniedz iespégju izglitojamiem veidot un istenot
aktivu attieksmi un pienemt lémumus par vides uzlabosSanu gan skola, gan
majas. Ekoskolu programma ir balstita kompetencu pieeja un ir veids, kas
palidz sasniegt gan macibu standarta un programmas definétos sasniedzamos
rezultatus, gan vides aizsardzibas un ilgtspéjigas attistibas mérkus.

Zalas domasanas principu ievieSana ikdienas norisés
Tiek planots veikt atkritumu SkiroSanu visas IP istenoSanas vietas, pieprasot
So prasibu ieverot ari édinasanas pakalpojuma sniedzé&jiem.
NMV teritorijas apzalumosanu planots veikt biologiski daudzveidigi, bérniem
un jaunieSiem laujot iepazit augu valsti gan macibas, gan skolas pagalma.
Tiks veicinats aktivs un sportisks dzivesveids, uzsvaru liekot uz aktivitatem
svaiga gaisa.
Baleta IP izglitojamiem uzlabots fizioterapeita atbalsts.
Muazikas IP izglitojamiem ieviesti stajas uzlabosanas pasakumi.
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2.8. PLANOTIE PASU IENEMUMI

NMV ienakumu avotu veido maksas pakalpojumi, kuru izcenojumi apstiprinati 2019.
gada 17. decembri MK noteikumos Nr. 663. “KM padotiba esoso PIl maksas
pakalpojumu cenradis”. NMV gust ienakumus no izglitibas pakalpojumiem, dienesta
viesnicas pakalpojumiem, telpu nomas, mdudzikas instrumentu un citiem
pakalpojumiem. Balstoties uz iepriekséjos gados noveéerotajam So pakalpojumu
izmantosSanas tendencém un NMV iespéjam perioda lidz 2027. gadam, ir izveidots
prognozéjamo pasu ienémumu plans.

Tabula Nr. 12 NMV planotie ikgadéjie pasu ienémumi

Provizoriskais

Planotie o
~ ienémumu
Mérka grupa un pasu pieaugums
Pakalpojums . I ienémumi . =
sasniedzamie raditaji 2022. gada perioda no
Eb% 2023.- 2027.

gadam viena
gada EUR

D I I B

Macibu maksa interesu IP 8 -9 gadus veciem
izglitojamam péec izglitojamiem
2. visparizglitojosas klases

(140 stundu programma) 1800,00

Macibu maksa interesu IP 9 -10 gadus veciem

izglitojamam péec izglitojamiem

3. visparizglitojosas klases 4 03500

(210 stundu programma) '

Macibu maksa interesu IP . 5-6 gadu veciem

macibu pamata priekSmets izglitojamiem 7100.00

"Solfedzo" '

Macibu maksa interesu IP . 5-6 gadu veciem

macibu papildus priekSmets izglitojamiem 550000

"Ritmika" '

Macibu maksa interesu IP 14-25 gadus veciem

Profesionalie sagatavosanas kursi izglitojamiem ->15 35000 00 13 500.00
zimésana un gleznodana izglitojamie gada ' '
Macibu maksa makslas 10 - 16 gadus veciem

profesionalas ievirzes IP "Vizuali izglitojamiem

plastiska maksla" (20V) 8 000,00

Macibu maksa profesionalas Izglitojamiem, kas ieguvusi

pilnveides IP "Musdienu ritma visparizglitojoso vidéjo

muzika" (20P) izglitibu un kam ir 1000,00

priekSzinasanas muzika
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Profesionalie sagatavosanas kursi
solfedzo un specialitate

Macibu maksa interesu izglitibas

programma macibu
priekSmets "Solfedzo" un
"Ansamblis"

Profesionalas pilnveides
programmas (160 h)
Profesionalas talakizglitibas
programmas (2 184 h)
Dienesta viesnica

Dienesta viesnicas pakalpojumi
izglitibas iestades izglitojamam

Dienesta viesnicas pakalpojumi
citas izglitibas iestades
izglitojamajam

Dienesta viesnicas pakalpojumi
izglitojamo vecakiem un paréjam
personam

Izglitojamiem, kas ieguvusi
pamatskolas izglitibu,
sagatavosana
iestajeksameniem
izglitojamie gada

->10

5-6 gadus veciem
izglitojamiem -> 45
izglitojamie gada

Visi vecumi-> vismaz 5
izglitojamie gada
Visi vecumi-> vismaz 12
izglitojamie gada

NMYV izglitojamie-> 48
izglitojamie gada

Citu macibu iestazu
izglitojamie

Dienesta viesnica dzivojoso
vecakiem un parejam
personam.

1500,00

10 935,00

3500,00

24 000,00

22 000,00

12 000,00

200,00

200,00

Noma I R

Telpu noma eédinasanas
pakalpojumu sniedzé&jam

Sporta zales noma

Baleta zales noma

Koncertzales noma

Parejo telpu noma

Mulzikas instrumentu noma

Skatuves kostimu noma

Juridiskam personam
édinasanas pakalpojumu
nodroSinasanai NMV
izglitojamiem un darbiniekiem

Fiziskas un juridiskas
personas-> Pieaugums par
40% gada

Fiziskas un juridiskas
personas

Fiziskas un juridiskas
personas-> Pieaugums par
100% gada

Fiziskas un juridiskas
personas

NMV izglitojamie->
Pieaugums par 20% gada

Fiziskas un juridiskas
personas

3700,00

4 500,00 1800,00
1000,00

1000,00 1000,00

1800,00
5 000,00 1000,00

100,00

ces | | | |

Dalibas maksa NMV rikotaja
seminarg, talakizglitibas kursos,
meistarklasés vai koncerta konkursa

Tirdzniecibas vietas noma automatu
izvietosSanai

Visparizglitojoso un
profesionalo macibu
priekSmetu pedagogiem,
profesionalas ievirzes un
profesionalas IP
izglitojamiem (fiziskas un
juridiskas personas)->
Pieaugums par 15% gada
Juridiskas personas -
dzérienu un uzkodu automatu
apsaimniekotaji

5500,00

825,00

500,00
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Arhiva izzinas, diplomu dublikata, NMV strukturvienibu bijusie

izglitojama apliecibas un tagadejie darbinieki un
sagatavosanas un izglitojama izglitojamie vai to likumiskie 50,00
atzimju gramatinas atjaunosanas parstavji
lenémumi par komunalajiem Siaes un luridicdkas
pakalpojumiem personas ) 13 000,00
Citi ienémumi par maksas Fiziskas un juridiskas
pakalpojumiem personas ) 5 000,00
Kopa 125 985,00 70 060,00

Planots 2022. gada noteikt izcenojumus parbuveéetajai koncertzalei un jaunuzceltajai
sporta zalei, aktualizéjot NMV maksas pakalpojumu cenradi.

Gadijuma, ja tiks iegadats 3D skenésanas studijas un Virtualas producésanas studijas
aprikojums (sk. pielikumu Nr. 5), 8 aprikojuma iznomasana var dot vél papildus pasu
ienémumus.

Prognozéts, ka lidz 2027. gadam, viena gada ietvaros pasu ienémumi varétu
palielinaties par 70 060,00 EUR. Planotie ienémumi 2023.-2027. gada palielinasies
saistiba ar maksas pakalpojumu cenraza izmainam, jaunu maksas IP uzsaksanu un
labas parvaldibas principu ievérosanu NMV darbiba.

2.9. PIEEJAMO FINANSU RESURSU UN IZDEVUMU

Tabula Nr. 13 Pamatbudzeta ienémumu un izdevumu struktiira 2021.-2022.gada.
Ipatsvars % no Ipatsvars % no
.202.1. g. kopej'lem 2022.g. plans, kopej.lem
izpilde, resursiem/ EUR resursiem/
EUR izdevumiem izdevumiem
(2021.9.) (2022.g.)
segsanal
Pasu ienemumi 96 383,00 125 985,00
Sanemtie transferti 106 887,00 2 50 575,00 1
DISEElR 10 VS[E g i 6565 419,00 97 6 868 222,00 97
|enemum|em
Izdevumi kopa 6 768 259,00 _ 7 044 782,00 _
Atlidzibas izdevumi 6 069 374,00 90 6 370 791,00
e RIS 505 045,00 7 474 530,00 7
izdevumi
SRl ST Pt 158 980,00 2 158 980,00 2
(stipendijas)
Kapitalie izdevumi 34 860,00 1 40 481,00 1

97% no kopégjiem resursiem izdevumu segsanai veido valsts dotacija, kas paredzéeta
izdevumu segSanai par izglitibas ieglUsanu izglitojamiem [|ZM akreditétajas
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profesionalas vidéjas IP, pamatizglitibas un profesionalas ievirzes IP. Dotacija tiek
novirzita pedagogu un darbinieku atlidzibai, iestades uzturéSanas izdevumu segsanai,
izglitojamo stipendiju izmaksai un kapitalo izdevumu iegadei.

2% ir sanemtie transferti no Rigas pilsétas pasvaldibas, kuri tiek novirziti 5.-9. klasu
izglitojamo édinasanas izdevumu segsanai un transferti no 1ZM 1.-4. klasu izglitojamo

édinasanas izdevumu segsanai.

Tabula Nr. 14 lenémumu struktira 2021.-2022.g.

2021. gada plans, 2021. gada izpilde, 2022. gada plans,
EUR EUR EUR

lenémumi no maksas
pakalpojumiem un citi pasu 125 585,00 96 383,00 125 985,00
ienémumi kopa

Macibu maksa 62 135,00 53170,00 62 435,00

Paréjie ienémumi par izglitibas

pakalpojumiem 4 715,00 663,00 5500,00

lenémumi par dokumentu
izsniegSanu un kancelejas 50,00 40,00 50,00
pakalpojumiem

lenémumi par nedzivojama

parn 13 000,00 2 014,00 6 000,00
nekustama ipasuma nomu
VIR [P VST 13 400,00 9136,00 22 000,00
pakalpojumiem
[EFEMILT 1O [USHEIE TEESUTE | = 5e0 o9 5 665,00 6 000,00
1Zznomasanas
IEpeimL e @il s 23 500,00 21910,00 19 000,00
pakalpojumiem
Citi ienémumi par maksas 378500 3785,00 5000,00

pakalpojumiem

Planotie pasu ienémumi 2021. gada bija 125 585,00 EUR, savukart izpilde bija
96 383,00 EUR jeb 77 % no planota. PasSu ienémumu samazinajums galvenokart
saistits ar Covid-19 pandémijas raditajiem ierobezojumiem.
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Tabula Nr. 15 NMV papildu finanséjumu struktiara 2021.-2022.g.

Resursi

2021. gada
izpilde kopa,
EUR

2021. gada
izpilde
atlidziba, EUR

2022.gada
plans, EUR

Kultarizglitiba Macibu lidzeklu iegade.

Kultdrizglitiba Pakalpojumu izmaksu segSanai, nodrosinot Visparigas datu
regulas prasibas, tai skaita datu aizsardzibas specialista algoSanai.
Kultdrizglitiba Pagaidu telpu un sporta zales Meza iela 1, Riga, nomas maksas
segSanai, Multifunkcionalas zales parbuvei un atjaunoto macibu telpu
aprikojuma iegadei.

Kultarizglitiba MK sédes protokollémums (prot. Nr.5155.8), lai nodroSinatu
Multifunkcionalas zales un tas infrastruktiras uzlabosanu, sakartosanu.

Kultdras projekti un investicijas.
Kultdras mantojums.
KultUras projekti un investicijas Latvijas valsts 100gade.

VKKF.

Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) projektu un pasakumu
istenoSana Energoefektivitates paaugstinasana NMV eka Slokas iela 52b,
Riga.

Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) projektu un pasakumu
istenoSana NMV modernizacija.

ESF projekts 8.3.4.0/16/1/001 Atbalsts priekslaicigas macibu partrauksanas
samazinasanai.

Izglitojamo macibu prakses un pedagogu apmainas programmas Erasmus+
ietvaros 2018-1-LVO1-KA102-046860 projekts Pieredzes maksla (Experience
art).

Izglitojamo macibu prakses un pedagogu apmainas programmas Erasmus+
ietvaros 2020-1DEO3_KA229-077121_5 projekts Klusim zalaki! Izmantojiet
atkartoti, atsakieties, pardomajiet, skirojiet!

Izglitojamo macibu prakses un pedagogu apmainas programmas Erasmus+
ietvaros 2017-1-FIO1-KA202-034776 projekts MusicXchain.

42 286,00
6 017,00

541744,00

235 000,00

10 990,00
11 087,00
22 000,00

150 000,00

2399 878,00

31073,00

7 581,00

8 722,00

3 357,00

20 604,00

28 414,00

1060,00

4 700,00

2021. gada 2021. gada
izpilde preces izpilde
un kapitalie
pakalpojumi, izdevumi,
EUR EUR
29 787,00 12 499,00
6 017,00
384 355,00 157 389,00
235 000,00
10 990,00
11 087,00
7 500,00 14 500,00
150 000,00
2 379274,00
2 659,00
7 581,00
7 662,00
3 310,00

11400,00

152 068,00

5662 623,00
7 980,00

50 223,00
322 948,00

1068 335,00

53 000,00
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Izglitojamo macibu prakses un pedagogu apmainas programmas Erasmus+
ietvaros 2021-1LVO1-KA122-VET-000017132 projekts Francijas makslas
valoda (Lingua Franca of arts).

LNG MK rikojums Nr. 680 "Par finansejuma sadalijumu atbalsta sniegSanai
attalinata macibu procesa nodrosSinasanai visparejas izglitibas un PlI
pedagogiem".

LNG MK rikojums Nr. 110, lai nodrosinatu finanséjumu samaksai par
individualajam konsultacijam visparejas izglitibas iestazu skolotajiem un
atbalsta personalam.

LNG MK rikojums Nr. 236, lai profesionalas izglitibas un profesionalas ievirzes
izglitibas pedagogiem un atbalsta personalam nodrosinatu vienreizéju
piemaksu 300 EUR.

LNG VKKF.

LNG MK rikojums Nr. 493 un FM rikojums Nr. 421, lai nodroSinatu
Multifunkcionalas zales parbuvi un aprikosanu.

LNG MK rikojums Nr. 526 un FM rikojums Nr. 477, lai nodroSinatu parbuaves
darbu veiksanai ékas Slokas iela 52a un 52b un Kalnciema iela 10, k-2 un 10,
k-3, Riga.

LNG MK rikojums Nr.661 un FM rikojums Nr.603, lai nodrosinatu PIKC
»,Nacionala Makslu vidusskolas” parbuvéto un jaunizbuvéto telpu aprikosanu.
LNG MK rikojums Nr. 140 "Piemaksas par epidemiologisko nosacijumu,
logistikas un darba organizacijas procesa nodrosinasanu izglitibas iestadé".
LNG MK rikojums Nr. 189 Piemaksas pedagogiem par izglitibas pakalpojuma
nepartrauktibas nodrosinasanu augsta epidemiologiska riska apstaklos.

Kopa gada papildus finanséjums

22 557,00

8 201,00

64 606,00

30 900,00

30 000,00
849 399,00

1436 730,00

636 057,00

6 548 185,00

2 368,00

8 201,00

64 606,00

30 900,00

156 200,00

20189,00

1274,00

492 411,00

10 429,00
28726,00
849 399,00
1436 730,00
636 057,00
31280,00
40 239,00

5899 574,00 7 410 525,00
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3.1. E-VIDE UN TAS ATTISTIBA

Digitalas transformacijas pamatnostadnés 2020.-2027. gadam, ar kuram tiek
noteikta vienota valsts parvaldes, tautsaimniecibas un sabiedribas digitalas
attistibas politika, ir definets, ka izglitibas sistémai ir jaspé&j katram Latvijas
iedzivotajam apsteidzosi sniegt musdienu realitatei nepiecieSamas digitalas caurviju
un profesionalas prasmes, t.sk. caur iespéju lidzdarboties macibu proces3,
izglitojamajam klustot par zinaSanu kopraditaju. lIzglitibas sistémai jaspéj dot dzilaku
sapratni par iespéjam, izaicingjumiem un éetiskiem jautajumiem, kurus izvirza digitala
transformacija, un izglitibas sektoram pasam ir jaspé&j mainities un virzit digitalas
parmainas, nodrosinot musdienigu, individualizétu un atvertaku macibu procesu,
ievieSot un attistot modernus digitalus risingjumus un macibu lidzeklus, uzlabojot
parvaldibas efektivitati. Sadu parmainu priek$nosacijums ir atbilsto$a macibspéku un
izglitibas iestazu vadibas kapacitate.

NMV macibu programmu apguve loti nozimiga ir klatienes izglitiba, tapéc e-vides
attistiba lielakoties saistama ar macibu procesa administréSanu, digitalizeto
metodisko materialu bibliotékas veidosanu un eksperimentiem ar virtualas realitates
izmantosSanu macibu procesa.

NMV meérki saistiba ar e-vides attistibu ir:

|lzstradat atsevisko struktlrvienibu majaslapas, t.sk. paredzot, ka
struktarvienibu majaslapas regulari tiks izvietoti digitali metodiskie materiali
par specifiskam dejas, muzikas un makslas macibu metodikas témam, kas bus
pieejami jebkuram interesentam;

|zstradat NMV un tas strukturvienibu majaslapas saisinato versiju anglu
valoda;

Visu struktUrvienibas macibu procesa organizéSanai, sazinai ar izglitojamiem,
vecakiem un pedagogiem turpinat izmantot E-klases platformu;

Attalinato macibu nepiecieSamibas gadijuma turpinat izmantot risinajumus,
ko piedava Zoom, MS Teams, Google Meet un Google Clasroom platformas;
Datu droSibas proceduru ievérosSanai izmantot arpakalpojuma sniedzéju
pakalpojumus;

lzmantot jauno tehnologiju risinajumus visos mediju priekSmetos un daléji ari
stajmakslas priekSmetos, pieméram, lai izvértétu virtualas realitates
izmantosanas iespéjas plastiskas anatomijas un télniecibas/ formveidosanas
apguveé u.c,;

Turpinat digitalo macibu materialu izstradi nakotne t.sk. nodrosinot inovativu
saturu;

Aprobéet esosu vai izveidot vienotu e-platformu regularu aptauju veikSanai
macibu procesa kvalitates monitorésanai, ka ari, lai uzkratu datus ilgaka
perioda tendencu analizei un stratégisku lemumu pienemsanai;
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leviest digitalos risingjumus (elektroniskas gramatas) muzikas macibu
priekSmetu apguve, mazinot nepiecieSamibu péc liela apjoma nosu materiala
kopésanas uz papira.

Visu strukturvienibu (t.sk. NMV kopégjas) IT un E-vides uzturésanas izmaksas (esosas
un planotas) sk. pielikuma Nr. 5.

3.2. MACIBU VIDES INFRASTRUKTURAS
RAKSTUROJUMS

Esosa situacija
NMV macibu process ir izvietots dazadas ekas un adresés:
— Hamana iela 2a, Rig3a,
— Meza iela 15, Rig3,
— Kalnciema iela 10, Riga,
— Kalnciema iela 12, Riga.

Par ékam, kas atrodas Meza iela 15, Kalnciema iela 12, Kalnciema iela 10 izmantosanu
ir nosléegti apsaimniekoSanas un lietosanas ligumi ar VAS ,Valsts nekustamie
ipasumi”. Eka Hamana iela 2a ir Rigas pasvaldibas ipasums, un par to tiek maksata
nomas maksa. Visu skolu ékas ir tikai daleji piemérotas izglitojamo skaitam un IP
Istenosanas specifiskajam prasibam muzika, maksla, multimediju un foto dizaina un
deja. Eku kapacitate tiek parsniegta, atseviskas éku dalas ir uzskatamas par
neatbilstoSam higiénas, akustikas, atbilsto$a apgaismojuma un citam normativo aktu
prasibam (MK 2002. gada 27. decembra noteikumi Nr. 610 ,Higiénas prasibas izglitibas
iestadem, kas isteno visparejas pamatizglitibas, vispargjas vidéjas izglitibas,
profesionalas pamatizglitibas, arodizglitibas vai profesionalas videjas izglitibas
programmas un MK 2015. gada 30. junija noteikumi Nr. 331 ,Noteikumi par Latvijas
buvnormativu LBN 208-15 ,Publiskas buves").

Lai risinatu telpu nepietiekamibas un neatbilstibas problemu ir uzsakta NMV telpu
infrastruktlras attistiba un uzsakti parblves darbi Sadam ekam:

Slokas ielas 52a un 52b eku parbuave macibu programmu istenosanai;
Kalnciema iela 10k-2 un k-3 eéku parbuve, parbuvejot macibu korpusu
un izbuvejot jaunu sporta zali , , izglitojamiem.

Kalnciema ielas 10 ékas — muzikas un baleta zales parbuve.

NMV ir dienesta viesnica — Meza iela 15, kur ir pieejamas 72 gultas vietas, no kuram
katru gadu tiek izmantotas vidéji 72 vietas, tadéjadi nodrosinot 100% piepildijumu.
Katru gadu iesniegumu par vietas pieskirsanu dienesta viesnica ir vairak neka esosas
gultasvietas. 2021./2022. m.g. 12 izglitojamajiem netika pieskirtas gultasvietas vietu
trukuma dél. Dienesta viesnica nav numuru personam ar ipasam vajadzibam.

Turpmaka riciba

Nemot véra parbuvéto un jaunbuvéto telpu apjomu, aktuals ir aprikojuma
nodrosinajuma jautajums gan profesionalas izglitibas nodrosinasanai (t.sk.
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instrumentarijs, darba instrumenti, specializéti darba galdi, deju gridu segumi), gan
sporta, IT, visparizglitojosa macibu procesa aprikojums, ka ari koplietojamo telpu un
mebelu nodroSinajums kopuma. Lai arl daléji ir pielagojams aprikojums, kas ticis
izmantots lidz Sim, tomér lielaka dala aprikojums ir morali novecojis, neatbilstoss
musdienu izglitibas procesam un macibu saturam. Lidz ar to NMV ir uzsacis daléju
aprikojuma modernizacijas procesu, kam pieskirts valsts budzeta finansejums 2021.
gada (skat. tabula Nr. 18 NepiecieSamie ieguldijumi NMV macibu vides infrastruktura).

Planojot NMV materiali tehniskas bazes pilnveidosSanu, 1pasu uzmanibu javelta
macibu kabinetu aprikojuma un macibu lidzeklu iegadei, ka ari jaunakam tehnologijam
— IT iekartam, datorprogrammam, audio un videoiekartam, datu kameram, brivi
pieejamam bezvadu internetam macibu korpusos.

Attieciba uz dienesta viesnicu Meza iela 15 planota telpu atjaunosana un parbuve,
palielinot gultas vietu skaitu uz 120 (110 — izglitojamiem un 10 — viespedagogiem),
saistiba ar izglitojamo skaita pieaugumu no 2016./2017.m.g. un prognozéto
izglitojamo skaita pieaugumu lidz 2026./2027.m.g.. Dienesta viesnica tiks
nodrosinatas vietas izglitojamiem ar kustibu traucejumiem.
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Tabula Nr. 16 Macibu vides infrastrukturas raksturojums

6295 m?
Uzsakta ékas atjaunosana pa
staviem. Atjaunots viens stavs.

Finanséjuma piesaiste 2021. g.
planota vel 3 staviem, apkures
un ventilacijas sistémas
parbuvei visa éka un daléjai
aprikosanai.

NepiecieSams pilnveidot un
atjaunot dabaszinatnu kabineta

aprikojumu.

Meza iela 15 ( )

Kopéjais datortehnikas vienibu skaits: 115, Tiek istenota
no kuram: atseviska korpusa

20 gab.- portativie datori; (skat. Kalnciema
52 gab. — jaunakas par 5 gadiem; 10 k3)

63 gab. — vecakas par 5 gadiem.

2 gab.- interaktivas tafeles

ekspluatacija kops 2010 g.

NMYV datortikls uz doto bridi spéj
nodrosinat simetrisku datu parraidi ar
datu parraides atrumu 100/100Mbps.

Dalai RDKS nodalai ir pieejams
bezvadu internets, kas darbojas uz
2.4GHz un 5GHz frekvencem.

Datortikls tiek regulari modernizéts, lai
nodrosinatu musdienam atbilstosu
datu parraides atrumu.

NepiecieSamo
programmnodrosinajumu nodrosina
KM (attiecinams uz visu
struktdrvienibu programmatuaras
nodrosingjumu).

2 856 m? PIKC Investicijas nenodrosina
i Izmanto metodis dienesta viesnicas
visu (4) ko attistibu.
NMV skolu  funkciju
izglitojami nodrosi
e. nasana
H# Kopa 72 notiek
gultas esoso
vietas NMV
(istabinas finansu
dzivo resursu
lielakoties ietvaros
pa3
izglitojami
em),
i Viesnicas
ietilpiba
nav
pietiekama
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Kalnciema iela 10 k-3 un 10 k-2 (EDMS macibu telpas)

4359,9 m? NepiecieSams pilnveidot un Stacionarie datori: Tiek istenota Skat. Meza
2015.- 2020. g. finansésanas atjaunot dabaszinatnu kabineta H# 19 gab.—izglitojamajiem atseviska korpusa iela 15.
perioda uzsakta €kas parbuve, aprikojumu. # 36 gab.—pedagogiem (skat. Kalnciema

kas tiks pabeigta 2022. g. Portativie datori macibu procesam: 10 k3)

16 gab.- izglitojamajiem

20 gab. —pedagogiem
Plansetes:

# 0

Citas iekartas:

# 31 gab.— datortehnika
administrativajam, tehniskajam
personalam

4 gab. —interaktivas tafeles

20 gab. —prezentacijas iekartas un TV
ekrani klases

3— krasainas drukas ierices

O- CNC iekartas

O — Macibu robotu skaits

Kopa datori (stacionarie un portativie):

i 122 gab.—macibu procesam t.sk.
administrativajam, tehniskajam
personalam- 31 gab., pedagogiem —
56 gab.
1 — datorklase
18 gab.— Izglitojamajiem macibu
procesam pieejamo datoru skaits
datorklasée
4 gab.— datortehnika, kas pieejama
izglitojamiem brivpieeja

* Procentuali lielaka dala datortehnikas
nodrosSinajuma ir vecaka par 5.

Kalnciema ielal2 (RBS)

1355,3 m? Visparejo izglitibu nodrosina Visparéjo izglitibu nodrosina b Tiek istenota Skat. Meza
NepiecieSams telpu remonts un b un telpas. un telpas. atseviska korpusa iela 15.
profesionalas izglitibas

(skat. Kalnciema

nodrosinajuma aprikojuma 10 k3)
pilnveide.
Kalnciema iela 10 k-1 (mazikas un baleta zale)
1355,3 m? Visparejo izglitibu nodrosina Visparejo izglitibu nodrosina telpas. Tiek istenota Skat. Meza
telpas. atseviska korpusa iela 15.
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NepiecieSams telpu remonts un (skat. Kalnciema

profesionalas izglitibas 10 k3)

nodrosinajuma aprikojuma

pilnveide.

468,00 m? Muzikas un baleta zales funkcijas ~ Muzikas un baleta zales funkcijas Mazikas un baleta Mazikas un

Tiek istenota zales parbuve un neparedz dabas zinatnu kabineta  neparedz IT infrastruktdras aprikojumu. zales funkcijas baleta zales

aprikosana. Parbuves un aprikojumu. neparedz sporta funkcijas

aprikosanas darbus planots infrastruktdru neparedz

pabeigt lidz 2021.g. beigam. Uz dienesta

doto bridi pabeigts. viesnicas
nodrosinasan
u.

394,00 m? Sporta zales funkcijas neparedz Sporta zales funkcijas neparedz IT Tiek nodrosinatas Sporta zales

Norit ékas parblve, demontéjot  dabas zinatnu kabineta infrastruktdras aprikojumu. sporta nodarbibas funkcijas

esoSo éku un veicot jaunas, aprikojumu. b . . neparedz

apjomigakas sporta zales Telpu dienesta

blvniecibu (1 700 m?). Sporta infrastruktdra un viesnicas

zales eka tiks celta 4 limenos, apjoms uz So bridi nodrosinasan

paredzot ari papildus macibu nav pietiekams. u.

telpas

Parbuve tiks pabelgta un daLEJI
aprikota 2022. g.

Hamana 2a (JRMS)

2256 m? Dabaszinatnu kabinets ir aprikots Multlmeduu kabinets ir aprikots ar: Netiek Skat. Meza Planots pariet uz
Pagaidu macibu telpas ar pietiekamu materialtehnisko s+ 1televizory; nodrosSinata iela 15. Slokas ielas 52a un
(pasvaldibas ipasums), macibu bazi, lai nodrosinatu macibu i 1audio/video kompleksu ar sporta 52b ékam (VNI
process tiks parcelts uz Slokas priekSmeta apguvi. Dabaszinatnu skalruniem; infrastruktdra un ipasumu) ar 2022. g.
ielu 52a un 52b. kablnets ir aprikots ar: i1 BluRay/DVD atskanotajuy; telpas eka. Tiek beigam.
i 1lInteraktiva tafele; (vecaka # 1 Apple TV iekarty; mekléti pagaidu Lidz 2023. g. 10. martam

par 5 g.); # 1 projektoru (vecaks par 5 g.). risingjumi; planots pilniba

1 portativais dators ar lidzi Foto kabinets ir aprikots ar: nodarbibas arpus atteikties no telpam

pienakosos programmaturu; s+ 1televizoru; telpam, citu Hamana iela 2a,

(vecaks par 5 g.); i 1BluRay/DVD atskanotaju; izglitibas iestazu izbeidzot nomas ligumu

10 studentu portativie datori; = 1 Apple TV iekartu (vecaks par 5 g.); telpas u.c. ar Rigas domi.

(vecaki par 5 g.); s+ 1 projektoru. (vecaks par 5 g.).

1skalrunu paris; Skolotaju istabas ir aprikota ar:

1 austinas Logitech H390 # 1televizoru;

headset USB black; s+ 1skalrunu pari;

4 digitali veja atruma i 1BluRay/DVD atskanotaju;

meritaji; = 1 Apple TV iekartu;
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18ketinosas krasas disks uz
paliekama;

1 balta magnéetiska tafele
parvietojama;

10 temperaturas sensori;
1skanas sensors;
1sprieguma sensors;
1stravas stipruma sensors;
1 kustibas sensors;

1spéka sensors;

1 gaismas intensitates
sensors;

10 gaismas vartu sensori;
1spiediena sensors;
1Infrasarkana starojuma
termometrs;

1 spektroskops;

1 elektromagnétisko vilnu
skala;

1 DNS modelis;

10 trauku un piederumu
komplekti vielu karsésanai,
iegUsanai un pagatavosanai;
10 mikroskopi

1 MiniDV tape atskanotaju (vecaks par
5.9.);
1 VHS atskanotaju (vecaks par 5 g.);
1analog-to digital konvertera iekartu
(vecaks par 5 g.);
Zales ir aprikotas ar:

1 projektoru (vecaks par 5 g.);

1 skalrunu komplektu (vecaks par 5 g.);
1Apple TV iekartu (vecaks par 5 g.);

s+ 1 portativo datoru prezentacijam.
Grafikas kabinets ir aprikots ar:

i 1televizoruy;

s+ 1 portativo datoru (vecaks par 5 g.).
Macibu kabinets 8 ir aprikots ar:

# 1 projektoru; (vecaks par 5. g.);
1 portativo datoru (vecaks par 5. g.).
Macibu kabinets 2 ir aprikots ar:

# 1 projektoru; (vecaks par 5. g.);

1 portativo datoru (vecaks par 5. g.).
54 stacionarie datori ar ekranu, peli un
klaviatdru, (no tiem 36 vecaki par 5 g.)
Lokalais datortikls LAN, daléji 100
Mbit, daléji 1000 Mbit:
25 gab. (habi, tikla sledzi, rateri,
piekluves punkti), (no tiem 20 vecaki
par>5g.)

Slokas iela 52 a un Slokas iela 52b

5958 m?

Tiks veikta Slokas ielas 52a
€kas atjaunosana, nodrosinot
visparizglitojoSo macibu
priekSmetu un
administrativo, metodisko
fondu, bibliotékas telpas un
aktu un sporta zales.

Slokas ielas 52b parbuve,
nodroSinot makslas macibu
priekSmetu macibu telpas un
darbnicas. Tiks atjaunotas
apkures, udensapgades,
kanalizacijas, elektribas,
signalizacijas, ugunsdrosibas
u.c. sistémas.

Norit éku parbuve, telpas nav

aprikotas.

Norit éku parbuve, telpas nav aprikotas.

282 m?
Slokas ielas 52a
blvprojekta un

blUvdarbu ietvaros

tiks atjaunota
sporta zale,
gérbtuves un
sporta inventara
telpa.

Nav

Norit parbuves darbi
52b, kurus

planots pabeigt

un éku aprikot

lidz 2022. g. maija
beigam.

Slokas iela 52a buvdarbi
uzsakti 2021. g. otraja
puse€, un tos planots
pabeigt 2022. g. Macibu
process Slokas iela 52a
un 52b pilniba varés
uzsakties 2023. g.
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Tabula Nr. 17 Nekustama ipasuma uzskatijums un iss raksturojums 2019./2020.m.g

Meza iela 15 7 190,10 m? #RDKS macibu telpas profesionalajiem
(RDKS) un visparizglitojosajiem macibu VNI; nodots
VB 2100 000,00 priekSmetiem; apsaimniekos 307 186,59
i Dienesta viesnica JRMS, RDKS, b ana
RBS.
Kalnciema iela Kalnciema 10 macibu telpu platiba # RDKS, , RBS, RDKS mdazikas un
12; (pirms parbuves): baleta zale;
Kalnciema iela 1. Korpuss —1 (liters 001) muzikas macibu telpas profesionalajiem
10 un baleta zale — 1386,50 m? un visparizglitojosajiem macibu
2. kor -2 (liter: ieks iem; -
M%Eitz korgLf:ss—OZOg%7,8O m? ggelfss,metlem,sporta zale; VNl;. noc.joktsv 143 949 91
3. korpuss — 3 (liters 003) Macibu ERAF, VB 8185 286,00 1 ES macibu telpas profesionalajiem apsaimniekos SRR
korpuss — 2 342,10 m? macibu priekSmetiem. Visparizglitojosa ana
4. korpuss — 3 (liters 005) Sporta izglitiba tiek apguta JRMS, RDKS un
zale - 394,00 m? telpas.
5. Kalnciema 12 (liters 004) —
Baleta korpuss — 1355,30 m?
Hamana 2a 2 256,00 m? # JRMS macibu telpas profesionalajiem Rigas
(JRMS) - - un visparizglitojosajiem macibu pasvaldiba; 79 406,22
priekSmetiem noma
Slokas iela 52a 6 239,30 m? i JRMS macibu telpas profesionalajiem VNI; nodots
un Slokas iela ERAF, VB 3810 622,05 un visparizglitojoSajiem macibu apsaimniekos 574 432,13
52b priekSmetiem NMV sporta zale ana
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3.3. INFRASTRUKTURAS MODERNIZESANA UN VIDES
UZLABOSANA

Esosa situacija
Uzsaktie investiciju projekti
Slokas 52b ékas parbuve un energoefektivitates uzlabosana;
Slokas 52a ekas atjaunosana;
Teritorijas labiekartosana Slokas 52a/52b;
Slokas ielas 52a/ 52b aprikosana.

Uzsaktle investiciju projekti
|zstradata Kalnciema / Meza ielas éku un teritorijas attistibas vizija;
Parbuveto Kalnciema ielas 10 k-2, 10 k-3, Meza ielas 15 telpu un muzikas un
baleta zales aprikosSana;
lzstradats Meza ielas 15 ekas 1,,2. un 4. stava vienkarsotas atjaunosanas
projekts un ékas ventilacijas un apkures sistému parbuves projektéSanas
darba uzdevums;
Muazikas un baleta zales modernizésana;
Macibu korpusa un sporta infrastruktldras modernizésana Kalnciema iela 10 k-
2un 10 k-3.

Turpmaka riciba
Pabeigt iesaktos projektus lidz 2023. gada 31. decembrim;
Parcelt no nomatajam ékam Hamana iela 2a uz atjaunotajam ekam
Slokas 52a un 52b, uzsakot macibu procesu Slokas 52a un 52b ne vélak ka
2023. gada 9. janvari;
Partraukt Hamana 2a nomas attiecibas ar Rigas domi ne vélak ka 2023. gada
10. marta;
Istenot planotos investiciju projektus:
Slokas iela 52a un 52b ékas parbulve un aprikojums;
Meza iela 15 jaunbuve, parbldve un aprikojums;
Kalnciema iela 12, parbldve un teritorijas labiekartosana;
Kalnciema iela 10, ékas parbuve un aprikojums.

Detalizetaku informaciju sk. tabula Nr. 18.

NepleC|esam|e ieguldijumi
Esosas macibam izmantojamas telpas — neremontéto telpu atjaunosana un
parbldve (muzikas macibu korpuss Kalnciema 10 k-2, baleta macibu korpuss
Kalnciema 12, Meza ielas 15 macibu korpusa neparbuvéta dala);

i Dabaszinatnu kabinetu aprikojums — aprikojuma nodrosinasana atbilstosi
dabas zinatnu macibu programmu satura prasibam;

i IKT — aprikojuma nodro$inadana atjaunotajas telpas, pastaviga IKT bazes
pilnveide atbilstosi IKT attistibai sadarbiba ar KM (detalizétaka informacija
pielikuma Nr. 5);

i Sporta infrastruktlra — parbavéto sporta zalu aprikosana;
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i Dienesta viesnica — telpu atjauno$ana un parbtve Meza iela 15 un aprikosana;

i Jaunas infrastruktiras izveide jaunam profesionalas IP — macibu korpusa

Meza 15 jaunbUve un aprikosana;
i Teritorijas labiekarto$ana — Kalnciema 8a, 10/12, Meza 15 teritorija un
piekluves zonas sakartosana;

“ Macibu aprikojums profesionalas izglitibas pilnveidei — parblvéto un

jaunblvéto telpu aprikoSana: mébeles, mUzikas instrumenti, specializéti darba
galdi, instrumenti, datortehnika.

59



3.4. PLANOTIE UN NEPIECIESAMIE IEGULDIJUMI INFRASTRUKTURA, VIDE UN
MACIBU VIDES INFRASTRUKTURA

Tabula Nr. 18 NepiecieSamie ieguldijumi NMV macibu vides infrastruktira

Slokas iela 52a ekas parbuve. _ 2022.
& Profesionalas vidéejas IP "Makslas";
Profesnor:malas vnde!as IFI’I Vizualas VB Covid-19
sazinas lidzeklu maksla"; izolatibas seku
Profesionalas ievirzes IP "Vizuali 3717 955,00 ngvéréanai un
plastiska maksla"; - . . 2023.
S - parvarésanai
Parbaves Visparejas pamatizglitibas programma;
Profesionalas vidéjas IP "Muziklu
dziedatajs".
ERAF 813, VB 2022
Slokas ielas 52b parbuve. lidzfinanséjums ’
i Profesionalas vidéjas IP "Makslas"; ERAF 4212 VB
N/io A5 e " 2022.
Profesionalas vidéjas IP "Vizualas lidzfinanséjums
. - z " 3989 084,11
sazinas lidzeklu maksla"; VB Covid-19
Profesionalas ievirzes IP "Vizuali izplatibas seku
AekS) S " . . 2022.
plastiska maksla". noveérganai un
parvarésanai
Aprikojums (t.sk. Slokas iela 52a un 52b éku aprikosana. VB Covid-19
izglitibas procesa i Profesionalas vidéjas IP "Makslas"; 2000 izplatibas seku A0

Slokas iela 52a un 52b
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nodrosSinasanai, Profesionalas vidéjas IP "Vizualas

novérsanai un

mebeles, IT, sazinas lidzeklu maksla"; parvarésanai
dabaszinatnu i Profesionalas ievirzes IP "Vizuali . .
kabineta aprikosana) plastiska maksla"; VB "Kultarizglitiba 2021.
i Interesu IP (sagatavos$anas kursi
zimésana un gleznosana). ERAF, VB 2023.-2027.
Slokas iela 52a un 52b éku aprikosana
1 ERAF, VB 2023.-2027.

JRMS Profesionalas i Profesionalas vidéjas IP "Makslas"; 06 300,00 !
vidéjas i IP(33) JRMS s+ Profesionalas videjas IP "Vizualas
tehniskais aprikojums sazinas lidzeklu maksla";
(studijas i Profesionalas talakizglitibas un
lekartosanai) AINCICTIE ML g Plifiels 995200,00 ERAF, VB 2024.-2027.
detalizétu izmaksu produktu dizains", "Virtuala
atsifrejumu sk. producesana”, "Foto pamati';
pielikuma Nr. 5. i LKA, LMA, RDMV IP studenti un

pasniedzéji.

Meza iela 15
Jauna macibu korpusa izbave (3056 m?) 6 000 000,00
i  Visparéjas pamatizglitibas programma

(1.-9.kL);

Profesionalas vidéjas IP "Dirigésana",
Jaunbive Vokala muzika', "Dzeza mozika'; ERAF, VB 2023.-2027.

Profesionalas pilnveides IP "Musdienu
ritma muzika";

Profesionalas ievirzes IP "Vokala muzika
— kora klase" un "Musdienu ritma
muzika".
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Visparejas pamatizglitibas programma
(1.-9.kL);

Profesionalas vidéjas IP "Dirigésana",
"Vokala muzika", "Dzeza muzika";
Profesionalas pilnveides IP "Musdienu 1012 000,00 VB, ERAF
ritma muzika";

Profesionalas ievirzes IP "Vokala muzika
— kora klase" un "Musdienu ritma
muzika";

Interesu IP (sagatavosanas kursi
muzika).

Meza ielas 15 neatjaunoto stavu parbive un
inZzeniertiklu parbave

Visparejas pamatizglitibas programma
(1.-9.kL);

Profesionalas vidéjas IP "Dirigésana",
"Vokala muzika", "Dzeza muzika";
Profesionalas pilnveides IP "Musdienu 1250 000,00 ERAF, VB
ritma muzika";

Profesionalas ievirzes IP "Vokala muzika
— kora klase" un "Musdienu ritma
muzika";

Interesu IP (sagatavosanas kursi
muzika).

RS telpu parblave Meza iela 15

Profesionalas vidéjas IP "Deja",
"Laikmetiga deja";
Profesionalas ievirzes IP "Deja";

250 000,00 ERAF, VB

2.

Meza ielas 15 1.,2. un 4. stava parbive un
inZzeniertiklu parbave

2022.-2024.

2023.-2025.

2023.-2025.
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Interesu IP (sagatavosanas kursi deja).

Dienesta viesnicas parbuve Meza iela 15 4 000 000,00 ERAF,VB 3. 2025.-2027.
Aprikojums (dienesta
viesnicas Dienesta viesnicas aprikojums 520 000,00 ERAF, VB 3. 2025.-2027.
aprikosana)
Meza ielas 15 ékas un jaunbives korpusa VB Covid-19
apr'kosana izplatibas seku 1 2021
Aprikojums (t.sk. s Visparejas pamatizglitibas programma novérsanai un ’ ’
izglitibas procesa (1.-9.kL); parvarésanai
nodrosinasanai, i Profesionalas vidéjas IP "Dirigésana”, " L
mébeles, IT, "Vokala mizika", "Dzeza muzika"; 1120 000,00 VB "Kulturizglitiba ! 2021
dabaszinatnu #  Profesionalas pilnveides IP "MuUsdienu
kabineta aprikosana) ritma muzika";
i Profesionalas ievirzes IP "Vokala muzika ERAF ,VB 2023.-2027.
— kora klase" un "Musdienu ritma
muzika".

Kalnciema iela 12

Parbuve, papildinot ar jaunu bavapjomu,
t.sk. centrala ieejas mezgla parbuvei

Muzikas un dejas profesionalas vidéjas

17 000 000,00 ERAF, VB 2023.-2027.

Parbuves IP (22),
i Mazikas un dejas profesionalas ievirzes
IP (19).
Mizikas un baleta zales parbiive i\gglg'g;fs_:ku
i Mazikas un dejas profesionalas vidéjas 1179 010,40 L 1. 2021.
P (22); novérsanai un

parvarésanai
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Teritorijas
labiekartosana

EsoSo IP 25
visparizglitojoso
klasu aprikojums un
kabineta fligelu
iegade. Detalizétu
izmaksu atsifréjumu
sk. pielikuma Nr. 5.

Muzikas un dejas profesionalas ievirzes
IP (19).
Mu2|kas un baleta zales aprikosana
i Muzikas un dejas profesionalas vidéjas
IP (22);
Muzikas un dejas profesionalas ievirzes
IP (19).

Kalnciema ielas 12 teritorijas labiekartosana
un autostavvietu iekartosana

Profesionalas vidéjas IP "Deja" un
"Laikmetiga deja";
Profesionalas ievirzes IP "Deja".

580 014,75

200 000,00

95 000,00

Kalnciema iela 10

Valsts budzets
"Kultarizglitiba"
VB Covid-19
izplatibas seku
novérsanai un
parvarésanai

ERAF ,VB

ERAF ,VB

2021.

2021.

Lidz 2027.

Lidz 2027.

Parblves

Korpusa k-2 (muzikas korpusa) parbuve,
paplldmot ar jaunu bavapjomu

i Muzikas profesionalas vidéjas IP(15);
Muzikas profesionalas ievirzes IP (14).

Korpusu k-2 un k-3 parbuve, t.sk. sporta
zales izbave

Visparejas pamatizglitibas IP (1.-9.klase);
Muzikas un dejas profesionalas vidéjas
IP (22);

Muzikas un dejas profesionalas ievirzes
IP (19).

7 000 000,00

6 047 910,00

ERAF ,VB

VB Covid-19
izplatibas seku
novérsanai un
parvarésanai
ERAF 813, VB
lidzfinanséjums

VB LNG
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Aprikojums (t.sk.
izglitibas procesa
nodrosinasanai,
mebeles, IT,
dabaszinatnu
kabineta aprikosana)

Jaunu planoto IP
EDMS aprikojums
(muzikas instrumentu
atjaunosana).
Detalizétu izmaksu
atsifrejumu sk.
pielikuma Nr. 5.

Korpusu k-2 un k-3 aprikosana, t.sk. sporta
zale aprikojums

i Visparejas pamatizglitibas IP (1.-9.klase);
Muzikas un dejas profesionalas vidéjas
IP (22);
Muzikas un dejas profesionalas ievirzes
IP (19).

Muzikas profesionalas vidéjas IP(15);
Muzikas profesionalas ievirzes IP (14).

687 233,00

583 700,00

VB 16.09.2020. MK
rikojums Nr. 519
VB Covid-19
izplatibas seku
noversanai un
parvarésanai

VB "Kultarizglitiba"

ERAF ,VB

ERAF ,VB

Kopa
Ir piesaistits

NepiecieSams
piesaistit

56 745 406,26

2022.

2021.

2021.

2023.-2027.

2023.-2027.

*Papildu informaciju par nakotné pieejamo finanséjuma avotiem sk. pielikuma Nr. 7 — ES fondu planosanas perioda 2021.-
2027. paredzétais atbalsts profesionalajai un pieauguso izglitibai.

RDKS jauno IP apguvei nepiecieSamie muzikas instrumenti ir atbilstosa kartiba, uzturéti un izmantojami. Jaunu IP planosana
un realizéSana ir ieceréta péc RDKS jauna korpusa buvniecibas pabeigsanas, kad NMV bus pieejamas jaunas telpas. RES
nakamo 7 gadu laika netiek planota jaunu IP attistiba.
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3.5. PECUZRAUDZIBAS PERIODA NEPIECIESAMAS
UZTURESANAS IZMAKSAS

Tabula Nr. 19 Pécuzraudzibas perioda nepiecieSamas uzturéSanas izmaksas

Slokas iela 52b: projekti "PIKC NMV modernizacija”

Nr.8.1.3.0/17/1/005 un , Energoefektivitates paaugstinasana
NMV &éka Slokas ielda 52b, Riga” Nr.4.2.1.2/18/1/014.

Gazes/apkures patérins EUR, gada 6 800,00 Izmaksas noteiktas,
Udens patéring EUR, gada 1000,00 ps:\matojotiels uz
Elektroenerdijas patériné EUR, gada 5030500 Puvdarbulaika
’ buvnieka un
Kanalizacija 1100,00 projektétaja sniegto
Ekas darbibas nodroginasanas izmaksas (atkritumu 13 224,00 informaciju un
izveSana, interneta nodrosinasana, lifta apkalposana, bUvuzraudzibas
ventilacijas sistemas apkope) specialistu aprekiniem.
Teritorijas un telpu uzkopsana, gada 63 250,00 Telpu uzkopSanas
Apsardze, gada 70 680,00 izmaksas - veicot cenu
aptaujas. Apsardzes
izmaksas — veicot
iepirkumu (23.03.2022)
Kopa 206 359,00

Slokas iela 52a: projekts "PIKC NMV modernizacija” -_
Nr.8.1.3.0/17/1/005

Gazes/apkures patérins EUR, gada 8 130,00 Izmantotas Slokas
Udens patérins EUR, gada 2 510,00 :j::;fsibnftt:ziigfs
Elektroenergijas patérins EUR, gada 38 260,00 izmantotas metodes,
nemot véra éku m2,
Kopa 48 900,00
Kalnciema iela 12 éku komplekss, t.sk. jaunbiive Meza iela 15 : -_
projekts "PIKC NMV modernizacija” Nr.8.1.3.0/17/1/00
i Gazes/apkures patérins EUR, gada 41235,00 Izmaksas noteiktas,
Udens patérins EUR, gada 12734,00  Pamatojoties uz
Elektroenergijas patéring EUR, gada 1940480 | SOOI ELITEERES

izmaksam, nemot véra
energoefektivitates
risingjumus planotaja
éku parbavé un
bavinzenieru veiktos
aprekinus eku
kompleksa parblves
vizijas izstrades
procesa.

Kopa 248 018,00

KOPA 597 728,00
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Projekti tiks pabeigti sados terminos: ,Energoefektivitates paaugstinasana NMV
éka Slokas iela 52b, Riga” Nr.4.2.1.2/18/1/014 lidz 2022. gada 28. aprilim; "NMV
modernizacija” Nr.8.1.3.0/17/1/005 lidz 2022. gada 31. decembrim. Projektiem
nosledzoties, planots pakapeniski parcelt No nomatajam ékam Hamana
iela 2a uz atjaunotajam ékam Slokas 52a un 52b. Macibu procesu Slokas 52b daléji
paredzéts uzsakt 2022. gada aprili-junija. Pilniba macibu process Slokas iela 52a
un 52b tiks uzsakts 2023. gada 9. janvari (MK noteikumu projekts par 2022./2023.
macibu gada un macibu semestru sakuma un beigu laiku un brivdienu laiku).
Planots partraukt Hamana 2a nomas attiecibas ar Rigas domi ne vélak ka 2023.
gada 10. marta.

Pécuzraudzibas perioda obligatas saistibas par infrastruktdras izmantosanu
atbilstosi planotajam mérkim piecus gadus péc projekta beigam (lidz 2027. gada
beigam) izriet no istenoto ERAF projektu nosacijumiem:

NMV modernizacija "Nr.8.1.3.0/17/1/005 (noslégta vienosanas 2017. gada 30.
novembri) darbibas programmas ,lzaugsme un nodarbinatiba” 8.1.3. SAM
LPalielinat modernizéto PIl skaitu” ietvaros, kura kopéjas finanséjums ir 5 729
916,00 EUR, t.sk. Eiropas Regionala attistibas fonda finanséjums — 4 870
428,60 EUR un VB finansejums — 859 487,40 EUR. Projekts ietver Slokas ielas
52b ékas parbuvi un Kalnciema ielas 10 k-2 un k-3 parbuavi.

.Energoefektivitates paaugstinasana NMV éka Slokas iela 52b, Riga”
Nr.4.21.2/18/1/014 darbibas programmas ,lzaugsme un nodarbinatiba”
4.2.1.specifiska atbalsta mérka ,Veicinat energoefektivitates paaugstinasanu
valsts un dzivojamas ékas” 4.2.1.2.pasakuma ,Veicinat energoefektivitates
paaugstinasanu valsts ékas” pirmas projektu iesniegumu atlases kartas
ietvaros, kura kopéjais finanséjums — 674 620,00 EUR, t.sk. Eiropas Regionala
attistibas fonda finansejums 573 426,95 EUR un valsts VB 101 193,05 EUR.
Projekts ietver Slokas ielas 52b ekas parbuvi.

Slokas 52b uzturésana

NMV isteno Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) projektus NMV
modernizacija" (nr.8.1.3.0/17/1/005) un “Energoefektivitates paaugstinasana NMV éka
Slokas iela 52b, Rigad” (nr.4.2.1.2/18/1/014). Projekta ietvaros tiek veikta NMV ékas
Slokas 52b, Riga, parbluve un energoefektivitates paaugstinasana. Bdvdarbu
noslégums un objekta nodoSana ekspluatacija saskana ar buvdarbu ligumu tiek
planota 2022. gada 28. februari, lidz ar to (NMV) eku parnem 2022.g. 1. marta. Lidz ar
ékas Slokas 52b nodosanu NMV janodrosina tas uzturésana, 2022. gada 10 ménesos
(marts-decembiris), sedzot sekojosSas izmaksas:
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Tabula Nr. 20 Komunalie pakalpojumi (Energoresursu patérins saskana ar Slokas
52b buvuzrauga veiktu aprékinu)

Elektriba kWh (vidéja cena ar
obligato iepirkuma un jaudas

. o 161 040,54 0,31238 50 305,52 41921,27
komponenti un citiem
pakalpojumiem)
Udens m* 1056,62 0,8954 946,10 788,41
Kanalizacija m? 1056,62 1,0285 1086,73 905,61
Dabasgaze kWh 18 1795,7 0,03722 6 766,44 5 638,70
Kopa 59 104,79 49 253,99

Tabula Nr. 21 Ekas darbibas nodrosinasanas un parcel$anas izmaksas

Atkritumu izvesana 180,00 1800,00
Interneta optiska kabela ievilkSanas izmaksas, pieslégsanas 41140
izmaksas '
Interneta darbiba 142,00 1420,00
Lifta apkalposana 80,00 800,00
Ventilacijas, gaisa kondicionéSanas un apkures sistémas iekartu 696,65 6 966,50
apkope
ParcelSanas izmaksas 4 682,70
Kopa 1098,65 16 080,60

Tabula Nr. 22 Apsardzes un uzkopsanas izmaksas nemot arpakalpojumu

Fiziskas apsardzes nodrosinadana 24/7 rezima 4 495,39 44 953,90

Telpu uzkopsana (ékas platiba 3 029,27 m?) 4 053,93 40 539,30

Teritorijas uzkopsana 1216,18 12 161,80
Kopa 9 765,50 97 655,00
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Tabula Nr. 23 2022. gada 3 ménesSiem (marts - maijs) pieskirta finanséjuma

izlietojums

) Izmaksas Izmaksas 3
Pakalpojums o = .
meénesi ménesos
Fiziskas apsardzes un telpu uzkopsanas izmaksas 9765,50 29 296,50
Komunalie pakalpojumi 4 925,40 14 776,20
Ekas darbibas nodroginasanas un parel$anas izmaksas 8 390,05
Kopa 14 690,90 52 462,75

Tabula Nr. 24 Planotais ietaupijums no Hamana 2a

Gazes/apkures patérins EUR, gada 9 243,00
Udens patéring EUR, gada 1933,00
Elektroenerdijas patérins EUR, gada 13 348,00
Telpu noma gada 8 937,00
Zemes noma gada 1562,00
Nekustama ipasuma nodoklis gada 1291,00
letaupijums no pieskirtajiem lidzekliem nomas maksas segSanai 14 416,00
Kopa 50 730,00

No 69 681,00 EUR, kas pieskirti Hamana ielas 2a nomas maksas izdevumu segsanai,

14 416,00 EUR ir ietaupijums no Sis nomas maksas.

Parejle lidzekli (69 681 - 14 416 = 55 265,00 EUR) ir novirziti Sadu izdevumu segsanai:
41 640,00 EUR gada ir novirziti RDKS apsardzes pakalpojumu apmaksai Meza

iela 15;

471,00 EUR gada ir novirziti NIN apmaksai par zemi un nekustama ipasuma

apdrosinasanu Slokas iela 52a un 52b (Valsts nekustamie ipasumi VAS);

4 283,00 EUR par teritorijas uzkopsSanu Slokas iela 52a un 52b;
3449,00 EUR gada apkure Slokas iela 52a un 52b;
1182,00 EUR gada elektroenerdija Slokas iela 52a un 52b.
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3.6. 1ZGLITOJAMO SKAITA, PEDAGOGISKO LIKMJU PIEAUGUMA PROGNOZES

Tabula Nr. 25 Izglitojamo skaita, pedagogisko likmju pieauguma prognozes

Vidéja profesionala izglitiba

Gads

2023. gads
IX-XII
2024. gads
-V

IX-XII
2025. gads
-V

IX-XII
2026. gads
-V

IX-XII
2027. gads
-V

IX-XII

Izglitojamo
skaits

23

23
42

42
54

54
66

66
75

Slodze

6,264

6,264
11,690

11,690
15,700

15,700
19,510

19,510
21,900

Atalgojums

22 550,40

45100,80
42 084,00

84 168,00
56 520,00

113 040,00
70 236,00

140 472,00
78 840,00

Prof.

priekSmetu

piemaksas
(10%)

2 255,04

4 510,08
4 208,40

8 416,80
5 652,00

11304,00
7 023,60

14 047,20
7 884,00

Piemaksu
fonds
(14,50%)

3 269,81

6 539,62
6 102,18

12 204,36
8 195,40

16 390,80
10 184,22

20 368,44
11 431,80

DD VSAOI
(23,59%)

6 622,95

13 245,90
12 359,88

24719,76
16 599,67

33199,34
20 628,00

41255,99
23154,95

Atlidziba

34 698,20

69 396,40
64 754,46

129 508,92
86 967,07

173 934,14
108 071,82

216 143,63
121 310,75

Stipendija

4 600,00

9200,00
8 400,00

16 800,00
10 800,00

21600,00
13 200,00

26 400,00
15 000,00

NepiecieSamais

finanséjums

39 298,20

151750,86

244 075,99

316 805,96

378 854,39
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Profesionalas ievirzes izglitil

Gads

2023. gads
IX-XII
2024. gads
-V

IX-XII
2025. gads
-V

IX-XII
2026. gads
-V

IX-XII
2027. gads
-V

IX-XII

Izglitojamo

27

27
33

33
39

39
45

45
51

Slodze

1,700

2,700
4,400

4,400
6,100

6,100
7,800

7,800
9,500

Atalgojums

6 120,00

19 440,00
15 840,00

31680,00
21960,00

43 920,00
28 080,00

56 160,00
34 200,00

Prof.
priekSmetu
piemaksas

(10%)

1224,00

3888,00
3168,00

6 336,00
4 392,00

8 784,00
5 616,00

11 232,00
6 840,00

Piemaksu

fonds

(14,50%)

887,40

2 818,80
2296,80

4 593,60
3184,20

6 368,40
4 071,60

8 143,20
4 959,00

DD VSAOI
(23,59%)

1941,79

6 168,03
5 025,80

10 051,60
6 967,59

13 935,18
8 909,38

17 818,75
10 851,16

DD VSAOI — Darba devéja valsts socialas apdrosSinasanas obligatas iemaksas.

Detalizétu informaciju pa NMV struktlrvienibam sk. Pielikuma Nr. 6.

Atlidziba

10 173,19

32 314,83
26 330,60

52 661,20
36 503,79

73 007,58
46 676,98

93 353,95
56 850,16

Stipendija

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

10 173,19

58 645,43

89 164,99

19 684,56

150 204,12

NepiecieSamais
finanséjums
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|zglitojamo skaita pieaugums lidz 2025. gadam tiek prognozéts, nemot véra
NMV Attistibas un investiciju stratégija 2015-2020.gadam (saskanota
05.09.2017. ar KM vértésanas komisijas lemumu) planoto pieaugumu.

Pieaugums profesionalas vidé&jas IP:

— |P "Makslas" no 2022.-2025. gadam izglitojamo skaits pieaug
par 3 izglitojamiem katru macibu gadu;

— IP "Dirigésana", "Vokala muazika", "Muziklu dziedatajs", "Dzeza
muzikis" no 2022.-2025. gadam izglitojamo skaits katru macibu gadu
tiek palielinats par 1 izglitojamo katra izglitibas programma (kopa 4
macibu gada);

2021./22.g. izglitojamo skaits pieaug par 4:
4 —stigu instrumentu izglitibas programma "Vijolspele".
2022./23.g. paredzéts pieaugums par 6 izglitojamiem:
2 — "Tubas spele"— "Pusaminstrumentu spéle";
2 — "Sitaminstrumentu spéle";
2 — "Mdazikas teorija".
2023./24.g. paredzéts pieaugums par 9 izglitojamiem:
4 — "Saksofona spéle" (jauna IP);
1 - "Klavierspele";
2 — "Vijoles spéle";
1 — "Muzikas teorija";
1 — "Pdsaminstrumentu spéle".
2024./25.g. paredzéts pieaugums par 5 izglitojamiem:
1 - "Klavierspele";
3 — "PUsaminstrumentu spéle";
1 - "Muzikas teorija".
2025./26.g. paredzéts pieaugums par 5 izglitojamiem:
2 — "Stigu instrumentu spéle — Cells";
3 — "PUdsaminstrumentu spéle".
2026./27.m.g. paredzéts pieaugums par 2 izglitojamiem:
1 — "Stigu instrumentu spéle";
1 — "Pdsaminstrumentu spéle".

Pedagogu atlidziba — ta ka prof. videjas IP isteno gan visparéjo priekSmetu
pedagogi, gan prof. priekSmetu pedagogi, tad piemaksas prof. priekSmetu
pedagogiem tiek aprekinatas videji 10% apmeéra. Savukart ievirzes IP isteno
tikai prof. priekSmetu pedagogi, kuriem piemaksas tiek aprékinatas 20%
apmeéra.

Tatad prof. vidéjas izglitibas samaksa par likmi:

900,00 EUR + 10% prof. priekSmetu pedagogu piemaksas 90,00 EUR +
motivacijas fonds 14,5% 130,50 EUR + DDVSAOI 264,33 EUR =1384,83 EUR.

72



Prof. ievirzes samaksa par likmi: 900,00 EUR + 20% prof. priekSmetu
pedagogu piemaksas 180,00 EUR + motivacijas fonds 14,5% 130,50 EUR +
DDVSAOQI 285,56 EUR =1496,06 EUR.

Aptuveni 70% izglitojamo izmanto dienesta viesnicu. EsoSaja dienesta viesnica
ir 72 vietas. Saskana ar MK noteikumiem Nr. 655 izmaksas uz vienu dienesta
viesnica dzivojoso — 282,23 EUR gada. Uz 2027. gadu papildus planots izblvéet
48 gultas vietas dienesta viesnic3a, palielinot gultas vietu skaitu lidz 120. Kopa
nepieciesamais finansejums uz 2027. gadu - 13 547,00 EUR — pasu ienémumi
12 000 EUR =1547,00 EUR.
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4.1. KOMUNIKACIJAS STRATEGIJA

NMV tika izveidots, apvienojot cetrus spécigus zimolus, kuru saglabasanai un
turpinasanai ir liela nozime. NMV ir jauna izglitibas iestade, kura plasakai publikai
stratégijas tapsanas bridi nav plasi pazistama. 2019. gada, piedaloties visam NMV
struktUrvienibam, profesionalu zimolotaju vadiba tiek radits NMV logo “SKOLA" un
sauklis “No talanta par personibu, no personibas par izcilibu”, ka ari noformuléts NMV
vestijums: “NMV — izcila muzikas, makslas un dejas skola”.

Stratégijas tapsanas bridi jautajums par NMV zimola un véstijuma attiecibam ar
vesturiskajiem skolu zimoliem paliek atklats. Piedavatais redzejums ir tads, ka NMV
vestijumam jabalstas uz NMV strukturvienibu ( , , , ) véstijumiem,
vienlaikus piedavajot savu pievienoto vertibu.

Tabula Nr. 26 Komunikacijas SVID analize

Stipras puses Draudi lespéjas

i l1zveidots NMV #Nav skaidri definétas = # NMV zimols T izmantoSana
zimols, logo, NMV zimola neiedzivojas/neatr mérkauditoriju
sauklis, véstijums. attiecibas ar skolu od savu vietu sasniegSanai.

#NMV skolu zimolu zimoliem. konteksta ar skolu #zglitojamo u.c.
atpazistamiba. #NMV limeni nav zimoliem. resursu iesaiste

#NMV skolu noteikts atbildigais i Merkauditorija var NMV komunikacija.
pieredze par komunikaciju. apjukt no #lzmantot

S komunikacijas :*Nav koordinetas dazadiem darbiniekus un

ﬁ veidosana. komunikacijas, skolu vestijumiem. tehnologijas

= #Interesants, limeni un NMV i Merkauditorija var kvalitativa

E vizuali saistoss limen. nogurt no zinu informativa satura

& saturs; # atskirigi / pretrunigi daudzuma, zaudét veidosanai.

[} i Kanalu véstijumi; interesi. “#Zinas iespéjams

© daudzveidiba  Resursu trikums “ Nespéja atri sadalit blokos

< (gan NMV majaslapas izstrade, pielagoties (piemeram,
komunikacijas publicitates informacijas kanalu sasniegumu,
kanali, gan citi materialu mainai/mainibai. meistarklases).
kanali). sagatavosana, sAttistit musdienu

i Spéja operativi tekstu tulkoSana prasibam
reagét uz anglu valoda. atbilstosas
notikumiem. s*Nav NMV majaslapas tehnologijas un

anglu valoda. personalresursus.

75



#|r pieejami kanali

(darba e-pasts,
E-klase,

# Pieejamos kanalus

neizmanto, uz e-
pastiem neatbild.

i Parak liels

kolektivs.

i Parak atskiriga

i Definet

komunikacijas
kanalus.

Whatsapp grupas . Nav nodefinets, kurs komunikacijas riku # Apmacit visus
u.c.. ir galvenais iekséjas apguve un darbiniekus
#Regulara un komunikacijas riks; lietoSanas kultura. konkréetu
planveida #Nelasa sapulcu # Atskirigu nozaru komunikacijas riku
m komunikacija protokolus. specialisti. izmantosana.
5 (sapulces, sédes). i Nepiedalas & Loti pretrunigi #Veikt darbinieku,
IS tieSsaistes sapulcés. uzskati. pedagogu un
‘c i Informacijas izglitojamo aptauju
E parbagatiba. par komunikacijas
9 #Vecuma atskiribas. apmierinatibu,
- s+ Dazadas izmantotajiem
10 . - .. _ — .
0 !nformacvuas kanalu kgnghenj,
) izmantoSanas pieejamas
prasmes kolektiva. informacijas saturu
un apjomu.
#Vertet
apmierinatibas
limena

paaugstinasanas/
samazinasanas
dinamiku.

4.2. KOMUNIKACIJAS GALVENIE VESTIJUMI

NMV sauklis — “No talanta par personibu, no personibas par izcilibu” veido NMV
stastu St stasta saturs tiek atklats caur ¢etriem moto, jeb papildus saukliem:

Skola prot. No talanta par personibu

Skola rod. To ir verts piedzivot

Skola dod. No paaudzes uz paaudzi

Skola kopj. Cetri ir vairak neka viens!

NMV veéstijuma atslega ir patiesums. Auditorijai ir jatic NMV stastam. Komunikacijas
tonim jabut draudzigam un atvertam. Veéstijuma neséjam jaatbilst uzrunatajai
merkaud|torua| proti:
lzglitojamie uzruna jauniesus;
Vadiba uzruna pieaugusos, vecakus, institlcijas;
Komunikacijas valoda — latviesu. Starptautiskas sadarbibas vajadzibam NMV
komunicé ar1 anglu valoda. Nemot véra anglu valodas specifiku, ka ari
mérkauditoriju, anglu valodas véstijumam jabut atSkirigam no véstijuma
latviesu valoda. Starptautiska komunikacija NMV zimols “SKOLA" (netiek
tulkots anglu valoda un saglaba latvisko rakstibu) varétu klut par galveno zimi,

savukart , , , zimoli saglaba vadoSo vietu Latvijas
meroga.
Komunikacijas efektivitates meérijumi — reputacija, atpazistamiba, atsauksmes,
macities gribétaju un skola stradat gribétaju skaita pieaugums. Intereses
palielinasanas par sagatavoSanas kursiem. Starptautiskas atpazistamibas

pieaugums, kas izpauzas sadarbibas projektu un partneru skaita pieauguma.
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4.3. KOMUNIKACIJAS MERKI

NMV komunikacijas meérki:
Talantigu un motivetu izglitojamo piesaiste;
Kompetentu un motivétu macibspeku piesaiste;
NMV atpazistamiba Latvija un pasaulg;
Sadarbibas partneru un atbalstitaju piesaiste;
Pozitivas iekséjas kultlras un labvéligas emocionalas vides veidosana;
Informacijas nodosSana par darba un macibu procesiem.

4.4. KOMUNIKACIJAS MERKA GRUPAS

Prlmaras mérkauditorijas:
Pasreizéjie izglitojamie;
Pasreizéjie pedagogi;
Potencialie izglitojamie (profesionalas ievirzes skolu, pamatskolu un
vidusskolu absolventi Latvija);
Potencialo izglitojamo vecaki (pirmskolas vecuma bérnu, profesionalas
ievirzes skolu un pamatskolu izglitojamo vecaki);
Politikas veidotaji (attistibas stratégdijas un investiciju planu istenosanas
laika).

Sekundaras mérkauditorijas:
Absolventu darba devéji;
NMV absolventi;
Latvijas iedzivotaji;
Sadarbibas partneri (lokala, nacionala un starptautiska limen).

4.5.KOMUNIKACIJAS KANALI/METODES

NMV mérktiecigi isteno dazada veida publicitates un reklamas pasakumus, un tai ir
izveidoti dazadi kanali informacijas apritei un sazinai ar instittucijam, izglitojamiem,
vecakiem, sadarbibas partneriem un citiem interesentiem par aktualitatem.

Tabula Nr. 27 Komunikacijas kanali un mérkauditorija

Mérkauditorija

Potencialie | Potencialo
Pedagogi | lzglitojamie Vecaki Darbinieki |zgl|t0Jam| izglitojamo | InstitUcijas
vecaki

E-klase

E-pasti + +
TTmekLa + + + + + + +
vietne

Facebook + + + + + + +
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Whatsapp + +

Instagram + + + + + +

Talrunis + + + + +
MEDUJI + + + + + + +

4.6. KOMUNIKACIJAS NOVERTEJUMS

Komunikacijas galvena prioritate ir visu iesaistito pusu (izglitojamie, vecaki, kolegi)
atra informésana, lai visi zina par NMV notikumiem un citam aktualam norisém.

Novértésana:
Macibu gada beigas tiek veikts monitorings par publicitates materialiem, sasniegto
merkauditoriju, ka konkretaja macibu gada NMV sevi ir pozicionéjusi publiskaja telpa.

Raditaji komunikacijas efektivitatei:
i lestajparbaudijumi un pieaugo$ais pretendentu skaits;
Jauni potencialie personalresursi, kuri vélas uzsakt profesionalo darbibu
kulttrizglitiba tieSi NMV;
Sabiedribas viedoklis — komentari, atgriezeniska saite;
NMV atpazistamiba un pozitivs argjais téls.
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Ricibas plana tabula Nr. 28 ir apkopota informacija par ricibas virzieniem un uzdevumiem, atbildigajam personam, kuri
uzdevumus veiks, ka ari sasniedzamo rezultatu uz 2027.g. pret eso$o situaciju. Si tabula ir galvenais instruments i stratédijas
dokumenta izmantosanai nakotnég, parskatot to vismaz vienu reizi gada un atjaunojot taja informaciju atbilstosi esosSajai
situacijai, ka ari sekojot lidzi uzdevumu izpildes planam. Nemot véra to, ka Sobrid nav iespéjams konkréti paredzéet nakosajos
periodos skolai papildus pieskirto lidzeklu apmeéru, ka ari pieejamo aréja finanseéjuma apmeéru, NMV Ricibas plana istenosana

nems véra tai attiecigaja perioda pieejamos lidzeklus un ricibas plana paredzétie pasakumi

tiks 1stenoti vidusskolai

apstiprinata finanséjuma ietvaros, vienlaikus izvértéjot iespéjas veikt vidusskolas esoso lidzeklu optimizaciju. Taja skaita ari

papildus audzéknu uznemsana tiks istenota, ja Sim meérkim tiks pieskirts papildus finansejums.

Tabula Nr. 28 Ricibas plans

Ricibas virziens

Uzdevumi

Atbildigas personas

Sasniedzamais rezultats uz 2027.g. pret
esoso situaciju

1. IP kvalitates un attistibas pilnveide

IP un atbalsta sistémas
attistiba

Darba tirgus un nozaru
attistibas tendencu analize

Sadarbibu ar darba
devéjiem un citam
partnerorganizacijam
veicinasana

# NodroSinat IP atbalsta personala piesaisti.

Detalizétu informaciju sk. nodala 2.3.5. IP
atbalsts.

i leviest izvirzitos uzdevumus 2.2. sadala

darbaspéka pieprasijums —=> NMV stratégiskie
merki.

# NodroSinat macibu prakses vietas izglitojamiem

radoso industriju uznémumos, vai pie nozares
profesionaliem visu NMV strukttrvienibu
izglitojamajiem.

# Turpinat sadarbibu ar muzikas, makslas un dejas

nozares profesionaliem un radoSo industriju

NMV administracija

NMV administracija

NMV administracija

Lidz 2027. g. piesaistits viss IP atbalstam
nepiecieSamais personals. Katru gadu
izvértejot sasniegtos rezultatus un
parskatot nepiecieSamas vajadzibas.

Izpilditi izvirzitie uzdevumi t.sk.

veikts darba tirgus un nozaru attistibas
tendencu parskats 1 reizi gada un vadibas
liment izvirziti priekslikumi par NMV
turpmako ricibu.

Lidz 2027.g. veiksmigi uzturéta un attistita
sadarbiba ar esoSajiem un vietejiem
partneriem, ka arTlatthtTta sadarbiba ar
arzemju partneriem. Par vismaz 10 vietam
palielinats praksu vietu skaits, salidzinot
ar 2022.g..
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Ricibas virziens Uzdevumi Atbildigas personas Sasniedzamais rezultats uz 2027.g. pret
esoso situaciju

uznémumiem, lai nodroSinatu iespeju NMV

absolventiem ieklauties darba tirgu ka

pasnodarbinatam personam vai darba némejiem.

Metodiska darba i Metodiska darba mérku plana realizéSana. NMV administracija Lidz 2027. g. veiksmigi istenots metodiska

pilnveidosana un attistiba Detalizétu darba uzdevumu sarakstu sk. nodala darba plans un sasniegti izvirzitie mérki
2.4. metodiskais darbs NMV metodiska darba stratégisko mérku kopsavilkuma tabula.
meérki un uzdevumi 2021-2027.g. un Tabula Nr. 8. Katru gadu parskatot sasniegtos
Metodiska darba attistiba un stratégisko merku rezultatus un aktualizéjot nospraustos
kopsavilkuma tabula —=>Macibu satura un veidu merkus.
attistiba, metodiskais darbs.

NMYV attistibas indikatoru & Sasniegt izvirzitos mérkus Tabula Stratégisko NMV administracija Lidz 2027. g. sasniegti izvirzitie mérki.

sasniegsSana, kas ir saistiti merku kopsavilkums => Izglitojamie. Katru gadu parskatot sasniegtos

ar lzglitojamo attistibu rezultatus un aktualizéjot nospraustos

merkus.

Kl sistémas ievieSana un & Attistit un pilnveidot izglitojamo karjeras NMV administracija Lidz 2024. g. ieviesta Kl sistéma un

Karjeras atbalsta vadibas prasmes un spé&ju pienemt l€mumus izstradata Karjeras atbalsta stratégija.

stratégijas izstrade talakas darbibas planosanai. Detalizétu Katru gadu parskatot sasniegtos
informaciju sk. 2.5. nodala KAA Tabula Nr. 9. rezultatus un aktualizéjot nospraustos
NMV karjeras atbalsta pasakumi un Karjeras merkus.

atbalsta stratégijas izstrade.

2. Cilvekresursu attistiba

Pedagogiska personala un i |leviest izvirzitos uzdevumus stratégisko mérku NMV administracija, Lidz 2027. g. veiksmigi izpildit uzdevumus
darbinieku kompetencu un kopsavilkuma tabula=>pedagogu attistiba un nodalu vaditaji, stratégisko mérku kopsavilkuma un
motivacijas pilnveide un tabula 10. Cilvékresursu attistiba. personala specialisti, Tabula Nr. 10. Katru gadu parskatot
attistiba projektu vaditaji, sasniegtos rezultatus un aktualizéjot
pedagogi nospraustos merkus.
Pedagogiska personala # Jaunu pedagogu piesaiste macibu procesa NMV administracija, nodalu  Veiksmiga jaunu pedagogu piesaiste
ataudze realizéSanas procesam NMV. vaditaji macibu procesa nodrosinasanai, lidz
i Stiprinat sadarbibu ar absolventiem, piesaistot 2027. g. samazinot darbinieku mainibu par
absolventus ka macibspekus un vieslektorus. 10% un piesaistot vismaz 3 absolventus ka

macibspekus vai vieslektorus.
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Ricibas virziens

Uzdevumi

Atbildigas personas

Sasniedzamais rezultats uz 2027.g. pret
esoso situaciju

3. Labvéligas NMV ieksSéjas vides, darba organizacijas un vadibas nodrosinasana

Darba vides uzlaboSana un
pilnveidosana t.sk. fiziska
(darba vide un apstakli) un
psihoemocionala darba
vide

- Realizét nospraustos uzdevumus stratégisko

meérku tabula —> NMV ka organizacijas attistiba
un tabula 10. Cilvékresursu attistiba.

NMV administracija

Izpilditi nospraustie uzdevumi Tabula Nr.
10 Cilvékresursu attistiba un stratégisko
merku tabula laika posma no 2021.-
2027.g.

4. NMV un izglitojamo konkurétspéjas un atpazistamibas veicinasana regiona un Eiropa

Starptautiskas sadarbibas
norisu attistiba

Komunikacijas
pilnveidoSsana NMV

i Sasniegt nospraustos merkus noraditus

Stratégisko mérku kopsavilkums => darba
tirgus, ekonomikas attistiba.

- Mérktiecigi planot starptautisko sadarbibu,

veicot pasniedzéju un izglitojamo pieredzes
apmainas.

- Komunikacijas plana izstrade un ieviesana

atbilstosi 4.3. nodalas izvirzitajiem mérkiem un
raditajiem komunikacijas efektivitatei.

NMV administracija

NMV administracija

Izpilditi nospraustie uzdevumi stratégisko
merku tabula laika posma no 2021.-2027.g.

Lidz 2023. g. veiksmigi izstradats un
ieviests komunikacijas plans. Katru gadu
parskatot sasniegtos rezultatus un
aktualiz€jot nospraustos mérkus.

5. Infrastruktaras un materiali tehniskas bazes modernizacija, digitalizacija, zala domasana

NMYV infrastruktiras
attistiba un
materialtehniskas bazes
uzlabosSana

E-vides attistiba

Zalas domasanas attistiba
un ievieSana

i Realizet iesaktos infrastrukturas attistibas

projektus, planot NMV materialtehniskas bazes
pilnveidosanu, piesaistit trukstoso finansejumu
infrastruktdras projektu attistibai. Detalizétu
informaciju sk. tabula Nr. 18. NepiecieSamie
ieguldijumi NMV macibu vides infrstruktdra.

- Realizet NMV nospraustos mérkus saistiba ar e-

vides attistibu. Detalizetu informaciju sk. 3.1.
nodala —> E-vide un tas attistiba.

& Zalas domasanas principu ievieSana un attistiba

NMV. Detalizétaku aprakstu sk. nodala 2.8. =>
Planotas “zalas” investicijas un aktivitates.

NMV vadiba

NMV administracija

NMV administracija

Lidz 2027. g. realizéti NMV infrastruktlras
projekti un uzlabota materialtehniska baze
atbilstosi izvirzitiem uzdevumiem. Katru
gadu parskatot sasniegtos rezultatus un
aktualizejot nospraustos mérkus.

Lidz 2027. g. realizéti NMV nospraustie
meérki saistiba ar e-vides attistibu. Katru
gadu parskatot sasniegtos rezultatus un
aktualizejot nospraustos merkus.

Lidz 2027.g. ieviests NMV “Zalo”
investiciju un aktivitasu plans Katru gadu
parskatot sasniegtos rezultatus un
aktualizejot nospraustos merkus.
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STRATEGISKO MERKU KOPSAVILKUMS

Lai domatu par uzdevumiem nakoso 7 gadu ietvaros tadu horizontalo prioritasu griezuma ka kvalitate, digitalizacija un
inovacijas, ieklausana un zalais kurss, tika aizpildita Stratégisko merku kopsavilkuma tabula, un uzdevumi integréti Ricibas
plana tabula. Stratégisko mérku kopsavilkuma tabula tika izmantota ka ideju un pardomu trening, domajot par midsdienas
izglitibai svarigiem parametriem. Informacija, kas atrodama $Saja tabula, kalpo ka atgadinajums un idejas talakai Strategijas
ievieSanai. Tomér galvena atskaites tabula Stratégijas ievieSanai ir Ricibas plana tabula 5. nodala Ricibas plans.

Vienotie izglitibas sistémas kvalitates parametri

DIGITALIZACIJA UN
INOVACIJAS: IEKLAUSANA:
tehnolodiju, inovaciju skolu un macibu programmu
kompetence macibu pieejamiba dazadam
procesa un macisanas macisanas vajadzibam
pieredzée

KVALITATE:
macibu procesa un rezultata

‘ZALAIS
KURSS'": Attistibas indikatori
Resursu, infrastruktlras un un rezultati
procesu ilgtspéja,
efektivitate, atbildiba

vertéjums, reputacijas
merijums, absolventu
vertéjums

Izglitojamie

i Sniegt labako macibu i NMV IT infrastrukttra un i Atbilstosa individuala i Zalo domasanu i |zglitojamo skaita
procesa, praksés un NMV aprikojums spéj atbalsta sistéma veicinosa NMV pieaugums
dzivé. nodrosinat pilnvértigu macibu un vide, atbildibas atbilstosi
digitalo prasmju apguvi emocionalajam pret vidi planotajam
un izmantosanu macibu atbalstam audzinasana gan (atsauce uz tabulu
procesa gan klatieng, gan Fiziskas vides macibu procesa, Nr. 25) un, nemot
attalinati visas NMV pieejamiba visiem gan ikdienas véera finansu
struktdrvienibas. Izglitojamiem norises. pieejamibu;
Izglitibas i Absolvéjuso skaita
piedavajums pieaugums par 10%
dazadam vecuma gads;
grupam t.sk. 5-6 g. i Reflektantu skaita
veciem bérniem. pieaugums
iestajeksamenos
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par 20%;

Visas ékas un
telpas nodrosSinati
vides pieejamibas
risinajumi;
Dienesta viesnicas
pedagoga amata
vietu izveide;
Psihologa amata
vietu izveide (2
likmes) un darba
samaksas
palielinasana;
Sociala pedagoga
amata izveide;
NMV metodika
amata vietas
izveide;

Karjeras atbalsta
stratégijas izstrade;
Logopeda
pieejamiba
sakumskolas
vecuma
Izglitojamiem;
Foniatra
pieejamiba vokalo
programmu
izglitojamiem.

- Sniegt labako macibu H#|T infrastruktdra un i Individuala # Zalo domasanu i |zglitojamo skaita
procesa un NMV dzive. aprikojums spé€j nodrosinat atbalsta sistéma veicinosa NMV kopéjais pieaugums
pilnvértigu profesionalo macibu un vide, atbildibas profesionalas
prasmju apguvi gan emocionalajam pret vidi talakizglitibas un
klatiene, gan attalinati. atbalstam; audzinasana gan profesionalas
i |zglitibas iespéjas macibu procesa, pilnveides programmas
dazadam vecuma gan ikdiena. par 90%, salidzinot ar
grupam. 2020. gadu.
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Augstas profesionalas
kvalitates un augsti
motivets pedagogu
sastavs.

Darba tirgus vajadzibam
atbilstoss macibu saturs;
NMYV limena, nacionala un
starptautiska limena
metodiskais darbs;
Pasaules méroga
konkuretspéjigs
profesionalo priekSmetu
apguves limenis muzikas,
dejas un makslas jomas.

IT kompetences un
nodrosSinajums lauj vadit
macibu procesu gan
klatiene, gan attalinati;
Pedagogu IT prasmes
kalpo ka resurss
inovativu izglitibas
produktu radisana;
Muazizglitibas
nodroSinasana
profesionalo kompetencu
pilnveides, digitalas
pratibas, izglitibas vadibas,
audzinasanas jautajumu,
izglitibas satura un
didaktikas, jomas;

#  Anglu valodas

apmacibas.

Pedagogu attistiba

Pedagogu
psihoemocionala
atbalsta sistemas
izveide;

“Digitalas plaisas”
mazinasana pedagogu
un macibu procesa
vidés;

# “Vecuma plaisas”

mazinasana pedagogu
sastava;

& “Informacijas plaisas”

mazinasana pedagogu
starpa nepietiekamu
anglu valodas zinasanu
del.

Zalajai domasanai
atbilstosa fiziska un
psihoemocionala vide;
Ilgtspéjas, saudzigas
attieksmes pret vidi
un zalas domasanas
principu
demonstrésana ar
personigo piemeru.

Macibu satura un veidu attistiba, metodiskais darbs

IT infrastrukttra un
aprikojums spé€j
nodroSinat macibu satura
apguvi un metodisko
pasakumu norisi
(seminari, meistarklases)
apguvi gan klatieng, gan
attalinati.

Macibu satura
daudzveidiba /
diversifikacija atbilstosi
dazadu mérkauditoriju
(t.sk. berni un
pieaugusie) interesém
un vajadzibam;
Metodiska darba
atbilstiba dazadu
merkauditoriju
interesém un
vajadzibam;
Metodiska darba

pieejamiba gan klatiene

(seminari,
meistarklases), gan
attalinati (tieSsaiste);
Metodisko materialu

Ilgtspéjas un zalas
domasanas téemu
integréSana macibu
satura;

Attalinati pieejamu
macibu riku un
materialu attistiba.

i 100% pedagogi

nodroSinati ar macibu
procesam atbilstosu
darba vidi;

Pedagogu mainibas
samazinajums par 10%;
Izglitojamo un vecaku
apmierinatibas ar
pedagogiem vertéjuma
(aptauju dati)
uzlaboSanas par 20%;
50% pedagogu ar anglu
valodas zinasanam
B1/B2 liment .

Ne mazak ka 10
iekSejie metodiskie
pasakumi m.g..

Ne mazak ka 4
nacionala meroga
metodiskie pasakumi
m.g..

- 2 starptautiska

meéeroga metodiskie
pasakumi m.g..

Ne mazak ka 8 jaunu
metodisko materialu
ievietoSana e-vide
katra m.g..

# 1 metodiska materiala

publiceSana anglu
valoda m.g..

86



sagatavosana anglu
valoda.

NMV — “organizacija, kas
macas”, ir versta uz
nepartrauktu pilnveidi un
attista macisanas kultdru
gan individuala, gan
kolektiva limeni.

i Sniegto izglitibas

pakalpojumu (arpus
parasta macibu procesa)
kvalitates nodrosinasana;
Piedavato pakalpojumu
klasta t.sk. telpu un
infrastruktdras noma,
inventara noma, macibu un
metodiskie pasakumi,
paplasinasana.

i Atvértiba inovacijam ka

NMV macisanas kulttras
sastavdala;

i Administrativi tehniska

personala ieklausana
kope€ja cilvekresursu
macibu plana;

Digitalo prasmju
uzlabosana administrativi
tehniskajam personalam.

i Seminaru un nodarbibu

straumésanas iespéjas;

# Attalinatu nodarbibu

rikosana pieauguso
auditorijai.

lkviena veiksme vai
neveiksme tiek uztverta
ka iespeja macities.

# Savstarpéjas izpratnes

veicinasana par
administrativi tehniska
un pedagogiska
personala darba
specifiku.

Dazadam vecuma
grupam un interesém,
ka ari sagatavotibas
limenim atbilstosas
interesu izglitibas
nodarbibas makslas,
muzikas un deju jomas;
NMV veidojas par
Pardaugavas apkartnes
kultdras un sabiedrisko
pasakumu centru.

Ergonomiskas darba
vides veidosana, labu
darba apstaklu
radiSana
administrativi
tehniskajam
personalam;

#  Attalinatu darba

iespéju nodrosSinasana
NMV administracijai
(lietvediba,
gramatvediba,
personala specialisti,
projektu vaditaji).

Resursu un
infrastruktUras
izmantosanas
efektivitates un
lietderibas uzlabosana;
lespeja piedalities
nodarbibas attalinati.

Ne mazak ka 1 kopigs
kolektiva saliedéSanas
pasakums m.g. NMV
ietvaros ar
pedagogiska un
administrativi
tehniska personala
piedalisanos;

Ne mazak ka 10
administrativi
tehniskie darbinieki
apmeklé kvalifikacijas
celSanas kursus m.g.
laika.

Pasu ienémumu
pieaugums no telpu
un inventara nomas
par 10%.

Kursu apmeklétaju
pieaugums par 10%.
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Macibu procesa
pieejamas jaunakas
tehnologijas, kuras tiek
intensivi izmantotas un
regulari atjaunotas,
pieméram:

Muzikas macibu procesa
integrétas
datorprogrammas nosu
pierakstam un audio
ierakstiSanai, pieméram,
Muse Score un AudaCity
tehnikas iegade prieks
tieSsaistes straumésanas
— timekla kameras,
kvalitativi mikrofoni,
skanu pultis, portativie
prozektori
apgaismojumam.

Kvalitativa un 21. gs.
prasibam atbilstosa
macibu telpu
infrastruktdra Slokas iela
52a un 52b.
Macibu procesam
atbilstosas telpas
Kalnciema iela 10 / 12,
Meza iela 15.
Macibu vajadzibam
atbilstosa sporta
infrastruktura Kalnciema
10 k-3 un Slokas 52a.
# Moderna dienesta
viesnica, ar 120 vietam
Meza iela 15.

i Jaunako digitalo

tehnologiju ieklausana
macibu procesg;

Uz kultura.lv bazes veidot
lietotaju grupas, kuras
pedagogi varétu
apmainities ar macibu
materialiem.

Digitalo macibu filmu
uznemsana un
publicésana brivi
pieejamas platformas.

Digitalas sistémas izveide
telpu noslodzes un
izmantosanas planosanai
un vadibai.

i Tehnologijas spéj

nodrosinat ieklaujosas,
tai skaita attalinatu
macibu procesu.
Darbinieku apmaciba
straumeésanas
datorprogrammu (OBS

studio u.c.) izmantoSana.

- Telpu un vides

pieejamiba cilvekiem ar
kustibu traucéjumiem.
Modernizéto telpu
(koncertzalu, izstazu
telpu) pieejamiba
plasakai auditorijai, t.sk.
dazadam vecuma
grupam.

# Straumeésanas un

tieSsaistes speju
stiprinasana,
sasniedzot plasaku
auditoriju un taupot
resursus.

Energoefektiva telpu
infrastruktuara.
Ergonomiska macibu un
darba vide.

Katru macibu gadu
tiek atjaunoti ne
mazak ka 10%
tehnologisko resursu.
Katru m.g. notiek 2
pasakumi
straumésanas rezima.

- 100% apméra

atjaunota macibu
telpu infrastruktdra
Slokas iela 52a un 52b
un veikta teritorijas
labiekartosana.

# 100% apméra

atjaunota macibu
telpu un sporta
infrastruktdra
Kalnciema iela 10 k-1,
k-2, K-3 un veikta
teritorijas
labiekartosana.

# 100% apméra

atjaunota macibu
telpu infrastruktdra
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Uz profesionalo darbibu
orienteta muazikas, dejas
un makslas izglitiba, jau
NMV macibu laika
piedaloties profesionalas
muzikas, makslas un
dejas pasakumos.
Sadarbiba ar JVLMA,
LMA, LKA u.c.
augstskolam Latvija un
pasaulé, nodrosinot
prakses un stazésanas
iespéjas, macibspéku
apmainu.

Sadarbiba ar Latvijas,
Lietuvas un Igaunijas
muzikas, dejas, makslas
vidusskolam un
augstakas izglitibas
iestadem.

Uz merktiecigu attistibu
virzita Kl stratégija.

Darba tirgus, ekonomikas attistiba

# TieSsaistes un

straumeésanas pasakumu
lomas stiprinasana
karjeras izglitiba.
Dizaina domasanas
integréSana muzikas,
dejas un makslas
izglitibas procesos.

Daliba Dziesmu un deju
svetku tradicijas

turpinasanas pasakumos.

Publiski muzikas un dejas
priekSnesumi, publiskas
izstades.

KI pasakumi sadarbiba ar
dazadam sabiedribas
grupam.

Resursu patérina
mazinasana, mazinot
nepiecieSamibu péc

fiziskas parvietoSanas.

Kalnciema iela 12.

- 100% apmera

atjaunota macibu
telpu un dienesta
viesnicas
infrastruktura Meza 15.

i 100% apmeéra veikta

teritorijas
labiekartosana
Kalnciema 10, Meza 15,
Kalnciema 8a.

Izstradata kopéja
NMV Kl stratégija.

- 2 sadarbibas

pasakumi ar Tallinas
un Vilnas skolam
macibu gada.

NMV izglitojamo
daliba koncertos,
konkursos, festivalos,
izstades ne retak ka1
reizi ménesi.
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JAUNU IP IZVEIDES PAMATOJUMS

JRMS™

Profesionalas talak IP ‘i Nozares darba tirgum raksturigi, ka aug jaunu, loti specifisku prasmju
Makslas ar pieprasijums, kuru stimulé jauno tehnologiju attistiba, ka ari audiovizualas
kvalifikaciju "Vizualas produkcijas pielietojums daudzas starpdisciplinaras makslas jomas un
makslas specialists ar tautsaimniecibas sektoros. Sadarbiba ar nozaru ekspertiem planots rosinat
specializaciju “Makslas nozares strukturas dizaina un radoSo industriju sektora ieklauto
animacija" (30T) profesiju karti” papildinat ar jauno profesionalo kvalifikaciju. Ka ari izveidot

profesionalas kvalifikacijas prasibas, lai butu iespéjams veidot IP ar pieskiramo
kvalifikaciju “Vizualas makslas specialists” ar specializaciju animacija.
NepiecieSams sagatavot profesionalus talakam studijam vai darbam filmu
industrija (filmu specefektu specialisti, filmu makslinieki vai filmu pecapstrades
tehniskie specialisti u.c.).
NepiecieSams nodrosinat kvalitativas talakizglitibas un profesionalas
pilnveides iespé€jas cilvékiem ar makslas izglitibu vai nozaré stradajosajiem, t.sk.
nodrosSinot digitalo prasmju pilnveidosanu, apgustot nozares digitalas
tehnologijas.

ir gandriz 20 gadu ilgas tradicijas animacijas joma, to ieklaujot macibu
satura, par ko liecina lidzsinéjie panakumi (Liela Kristapa un citu, starptautisku
konkursu laureati — Gints Zilbalodis, Toms Burans).
Programma tiks veidota sadarbiba ar Latvijas Animacijas asociaciju, kura ir
sniegusi atbalstu Sadas programmas izveide, izvertéjot programmas saturu,
salagojot izglitibas piedavajumu ar darba tirgu un nozares specifiku un
tendencém.
NepiecieSams nodrosinat profesijas apguvi no pasiem pamatiem un piedavat
specializaciju kada no virzieniem: 3D animacija, lellu animacija, stop motion,
klasiska animacija.
Plasas alternativas darba tirgu t.sk: datorspelu industrija; 3D animacijas,
vizualizacijas pilsetplanosanai, arhitekturas risinajumu prezentésanai; gramatu
ilustrésana (jau izkopts rokraksts), e-gramatu ilustréSana (biezi nepiecieSami
animacijas risinajumi) u.c.

Talakas studiju iespéjas, kur IP absolventi var turpinat izglitibas procesu:
LMA, nodala Kustiba Attéls Skana;
LKA, Audiovizuala maksla
Igaunijas Makslas akademija, Tallina;
Bornemotas universitate, Lielbritanija;

Profesionalas talak IP i+ NepiecieSams nodrosinat talantu ataudzi makslas joma, kas Latvija ir ar senam
Makslas ar tradicijam. Programmas ietvaros tiktu sagatavoti foto makslinieki (nevis
kvalifikaciju “Vizualas fotografi-amatnieki, reportieri) — ar uzsvaru uz saturu, kad fotografija kalpo ka
makslas specialists ar makslinieka izteiksmes lidzeklis.

specializaciju foto” i NepiecieSams sagatavot profesionalus talakam darbam vai studijam filmu

(30T) industrija (pieméram, kinooperatora profesija).
ir vairak neka 20 gadu ilgas tradicijas foto makslas macibu joma.

2 Avoti:

° KultUrpolitikas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam
Digitalas transformacijas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam
EM Informativais zinojums par darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozém (2018)
Latvijas KultUras akadémijas Zinatniskas pétniecibas centra Pétijumus par kultdrizglitibas istenosanas péctecibu
profesionalas ievirzes, profesionalas vidéjas izglitibas, augstakas IP un sagatavoto specialistu skaita atbilstibu kultiras
nozares un radoso industriju darba tirgus prasibam. (Pirma karta 2018, Riga)
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Profesionalas talak IP
“Digitalo produktu
dizains” (macibu
ilgums lidz 3 gadiem,
30T)

K& programmas ieguvumi minami ari:
specialistu sagatavosana darbam amatiermakslas jom3, jo interese par
makslas fotografiju ir salidzinosi liela;
digitalo prasmju pilnveidosana, apgustot nozares digitalas tehnologijas.

+ Sadarbiba ar nozaru ekspertiem planots rosinat “Makslas nozares strukturas

dizaina un radoso industriju sektora ieklauto profesiju karti” papildinat ar jauno
profesionalo kvalifikaciju, lai butu iespejams veidot IP ar pieSkiramo
kvalifikaciju “Vizualas makslas specialists” un specializaciju foto.

Talakas studiju iespéjas, kur IP absolventi var turpinat izglitibas procesu:

LMA, nodala Kustiba Attéls Skana

LKA, Nacionala filmu skola

Latvijas kultdras koledza

Ilgaunijas Makslas akademija, Tallina

Vilnas Makslas akadémija, Lietuva

Pragas Skatuves makslu akadémijas filmu un TV skola (FAMU), Cehija
Karaliska Makslas akadémija, Antverpene, Belgija

Edinburgas koledza, Skotija

Utrehtas universitate, Niderlande

Darba tirgus tendencu analize — EM darba tirgus vidéja un ilgtermina
prognozes (EM Informativais zinojums par darba tirgus vidéja un ilgtermina
prognozém lidz 2027. gadam) liecina par pieaugosu pieprasijumu péec IKT
nozares specialistiem, kamer humanitaro un makslas izglitibu ieguvuso
specialistu piedavajumam bus tendence arvien parsniegt pieprasijumu.

+ Tehnologiskais progress un IKT tehnologiju attistiba ir radijusi jaunas, parasti

augsti kvalificétas darba vietas, t.sk. web aplikaciju dizainerus, UX/UI
dizainerus u.c.

Digitalas transformacijas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam paredz valsts
parvaldes virzibu uz valsts pakalpojumu digitalas transformacijas izcilibu.
Cita starpa tas paredz nodrosinat, ka dizaina faze bus obligata komponente
visos IKT projektos, kas tiek istenoti (t.i. IKT projektos tiek nodrosinata gan
dizaina izpétes (UX), gan saskarnes dizaina (Ul) fazes). Tas nozimég, ka tuvako
gadu laika pieaugs publiskaja sektora nodarbinato digitalo dizaineru skaits.
Vienlaikus atzistot, ka Latvija nav iespéjams iegut digitala dizainera izglitibu
un pasreizé€jais dizaineru skaits Latvija ir salidzinoSi ierobeZots.

Izglitibas sistémai ir jaspéj apsteidzosi sniegt musdienu darba tirgum
nepiecieSamas digitalas un profesionalas prasmes, tapéc Sis programmas
merkis bus nodrosSinat kvalitativu talakizglitibu un profesionalo pilnveidi
cilvékiem ar makslas izglitibu vai nozaré stradajosajiem, sniedzot iespéju
parorientéties darbam IKT nozare.

Izveidojot So programmu tiks demonstréta kulturas un radoSo nozaru ietekme
citas tautsaimniecibas nozarés, tostarp dizaina nozares pienesums IKT joma.

i Sadarbiba ar nozaru ekspertiem planots rosinat profesionalas kvalifikacijas

prasibu izstradasanu, lai papildinatu komunikacijas dizainera asistenta
profesijas standartu ar specializaciju “UX/Ul dizainera asistents” lidztekus jau
esosajam profesijas specializacijam “Grafikas dizainera asistents” un
“Audiovizualas komunikacijas dizainera asistents”

Talakas studiju iespé&jas, kur IP absolventi var turpinat izglitibas procesu:

LMA, Pakalpojumu dizaina stratégijas un inovacijas

Tallinas universitate, Cilvéku-datoru sadarbe (Human-Computer
Interaction)

Ilgaunijas Makslu akadémija, Sadarbes dizains (Interaction Design), u.c.
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Profesionalas i Prasmigi skenét, rekonstruét un apstradat digitalos 3D datus un objektus no

pilnveides IP fiziskas realitates ir jauna un nepiecieSama prasme. Ta sniedz iesp€ju radit
“Virtualas vides un objektus, ko var izmantot arhivéSanai un interaktivai attéloSanai plasakai
objektu veidosana” auditorijai. Ta sniedz ari iespéju radit virtualus objektus filmu specefektiem,
(30P) datorspélém, simulatoriem, virtualai un papildinatai realitatei.

Izmantojot 3D lazerskeneri, fotogrammetriju un 3D modelésanu, tiek raditi
téli, priekSmeti un vide informativam, makslinieciskam un izklaidéjoSam
saturam, ka ari virtualai realitatei, hologrammam un virtualai producésanai.
Tiks apgutas prasmes izmantot lazerskeneri un ta programmaturu, ka ari
fotogrammetrijas algoritmu pielietoSana telpisku objektu konstruésanai no
fotoatteliem.

IP “Virtualas vides un objektu veidoSana” materialtehniskais aprikojums
primari paredzets izmantosanai profesionalas vidéjas IP. Tomeér, pilnveidojot
profesionalas vidéjas IP "Vizualas makslas specialists" saturu un nodrosinot
nepiecieSamo aprikojumu, tiek raditi labveligi priekSnoteikumi ari minétas
profesionalas pilnveides IP izglitojamajiem un guts maksimals labums no
veiktajiem ieguldijumiem.

Profesionalas Kurss ietver detalizetu zinasanu un praktisko prasmju apguvi par sekojoSiem
pilnveides IP “Foto fotografijas aspektiem:

pamati un fotografija s  Fotografijas teorija;

studija” (30P) i Fotografijas izteiksmes lidzekli un to lietoSana prakse;

Fototehnikas vadiba;

Fotografija artelpa;

Fotografija studija;

Attelu sagatavosana talakai izmantosanai.

Kursa satura ir ieklauts plass jautajumu loks, kas nodrosina visa attélu
veidosanas procesa apgusanu no idejas lidz profesionali izpilditam darbam.

Profesionalas & Kurss ietvers zinasanu apguvi par vairakam originalu izgatavosanas
pilnveides IP “19.gs. tehnologijam, kas ir bijusas pazistamas un aktivi izmantotas 19. gs. Pretstata
foto tehnikas” (30P) musdienu tendencei fotografija, kur domingjosais ir attéls datora ekrang, saja

kursa pilnigi viss ir attiecinams uz attéla originalu, kas tiek radits izgatavojot
nospiedumu uz papira. Daudzéjada zina Sads attels ir pielidzinams grafikai
pateicoties “matricas” un nospieduma klatbutnei procesa, ka ari materiala
izvélei. Jamin, ka Latvija ir maz specialistu, kas parzina un spéj pielietot tas

prakse.
RDKS
Profesionalas ievirzes  Programma planota Kora klases izglitojamiem, sakoties balss mutacijai jeb
IP “Muasdienu ritma balss luzumam 5., 6.kl., kad nav iespejas pilnveértigi turpinat dziedasanas

muzika” (20V) specialitati un izglitojamajiem Saja perioda zud motivacija muzikas apguvei;
i Sada iespéja bltu ari izglitojamajiem, kuri vélas turpinat macities DZeza
muziku nakamaja izglitibas pakapé vidéjas profesionalas IP;
5 gadiga programma Musdienu ritma muzika planota no 5.kl. - 9.kl. vienotas
grupu stundas ar Kora klases izglitojamajiem;
Jaunas programmas finanséjums skars tikai jauno specialitates priekSmetu
apmaksu, jo pareja dala jau ir uz Kora klases bazes;
Izglitojamo skaits, kas varétu izvéléties no 5. klases Musdienu ritma muzikas
programmu, tiek planots no 4-6 izglitojamo, kas nepalielinatu kopéjo klases
izglitojamo skaitu (25 izglitojamie), jo paraléli profesionalas ievirzes
programmai tiek apguta ari visparéejas pamatizglitibas programma.
Talakas izglitibas iespéjas:
Turpinat macibas nakamaja izglitibas pakapé Dzeza muzikas programmas
ar labi sagatavotiem izglitojamiem muzikas teorétiskajos priekSmetos un
prasmém dzeza specialitates apguvei.
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Profesionalas ievirzes s |P “POSaminstrumentu spéle — tubas spéele” paredzeta ka 1.-9.klasu, ta an
un profesionalas profesionalas vidéjas IP izglitojamajiem. Radniecigu programmu

videjas IP pusaminstrumentu spélé istenosana lautu efektivak izmantot jau esoso
“PdSaminstrumentu infrastruktuaru, lautu efektivak organizet macisanas procesu un efektivak
spéle — tubas spéle” izmantot pedagogdisko cilvékresursu, nemot véra, ka dala apmacibu dazadu

instrumentu izglitojamajiem noris kopa. Jo ipasi macibu procesa ir
savienojama tubas un eifonija spéle.

# Tuba ir viens no svarigakajiem instrumentiem orkestri un ikviena orkestra
partitira. So instrumentu apguve ir nepiecie$ama ne tikai amatieru
kolektiviem, ta ir nepiecieSama Latvijas profesionalajiem orkestriem. Bez
valsts iesaistes profesionalos apmacibas procesos ir apdraudéta So
instrumentu spélétaju pécteciba.

# Tubas speles apguve ir pieejama lielakaja dala Latvijas muzikas skolu, bet
merktieciga toposo profesionalu kalve lidz Sim nav izveidota. irizcila
vieta Sadas programmas uzsaksanai tubas spéles apguvé, nodrosinot
apmacibu ka profesionalas ievirzes, ta ari vidéjas profesionalas izglitibas
limeni.

Programmas izveide nodrosinas profesijas apguvi no pasiem pamatiem lidz
augstas klases profesionalam muzikim, kadi ir nepiecieSami Latvijas
vadosSajos profesionalajos kolektivos.

Programmas ievieSana un izglitojamo piesaistiSana nodrosinas NMV
orkestrim un dazada veida kameransambliem loti svarigu instrumentu
esamibu un funkciju izpildi.

Programmas izveide nodrosinas profesionali izglitotu jauno muaziku
attistiSanu un péctecibu visdazadakajas ar muziku profesiju saistitas sferas
(orkestra muzikis, kameransambla muzikis, pedagogs).

Profesionalas ievirzes i |P “Pusaminstrumentu spéle — eifonija spéle” paredzéta ka 1.-9.klasuy, ta an
un profesionalas profesionalas vidéjas IP izglitojamajiem. Radniecigu programmu

vidéjas IP pusaminstrumentu spele istenosana lautu efektivak izmantot jau esoSo
“PdSaminstrumentu infrastruktuaru, lautu efektivak organizet macisanas procesu un efektivak
spéle — eifonija spéle” izmantot pedagogdisko cilvékresursu, nemot véra, ka dala apmacibu dazadu

instrumentu izglitojamajiem noris kopa. Jo ipasi macibu procesa ir
savienojama tubas un eifonija spéle.

Muzikas jomas darba tirgus, kura vide atrodas lielaka dala no

pedagogiem, rada, ka eifonijs ir Sobrid loti pieprasits instruments, t.sk.
orkestros. Latvijas profesionalajos orkestros novérojams eifonija spéles
profesionalu deficits. Saja darba tirgus pieprasijuma situacija spés
nodrosSinat augsta limena profesionalas ievirzes un profesionalas videjas IP
realizaciju, sagatavojot konkuretspéjigus eifonija spéles profesionalus.

i Atverot eifonija un tubas spéles klases, izglitojamajiem bus pieejamas
izglitibas programmas visos metala puSaminstrumentos. Tas paplasina
izglitojama iespéjas, gan laujot apgut jebkuru no instrumentiem secigi no
pirmas klases lidz muzika profesijas ieguvei, gan ari nepiecieSamibas
gadijuma, bérnam augot, mainit specialitati uz speles apguves zina
radniecigu, bet individuali piemerotaku instrumentu.

Latvija ir ierasta prakse apmacibu sakt eifonija spéles programma, bet vélak
turpinat instrumenta apguvi trombona vai tubas spéles programmas.
Vienlaikus eifonijs, salidzinajuma ar tubu, ir apgustams vieglak, tadéjadi s
programma sniedz iespéju iegut muzikas instrumenta spéles prasmi ari tiem
jaunieSiem, kuriem, pieméram, tubas spéle nepadodas vai padodas gruti.
Eifonija klases izveide piesaistis jaunus interesentus metalptsamo
instrumentu nodalai, ta attistot ari trombona un tubas klasi. lespéja turpinat
macities eifoniju ari profesionalas vidéjas IP laus izglitojamajam iegut retu un
Latvija vadosajos kolektivos nepiecieSamu kvalifikaciju.
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Profesionalas ievirzes
un profesionalas
vidéjas IP
“Pusaminstrumentu
spéle — saksofona
spéle”

Profesionalas
pilnveides IP “Kultiras
producésanas un
moderacijas pamati”

Interesu IP
“Instrumenta spéle”
(neformala IP)

IP “PGSaminstrumentu spéle — saksofona spéele” paredzéta ka 1.-9.klasu, ta ari
profesionalas vidéjas IP izglitojamajiem. Radniecigu programmu
pusaminstrumentu spele istenosana lautu efektivak izmantot jau esoSo
infrastruktiruy, lautu efektivak organizét macisanas procesu un efektivak
izmantot pedagodisko cilvékresursu, nemot véra, ka dala apmacibu dazadu
instrumentu izglitojamajiem noris kopa.

Saksofons ir viens no popularakajiem koka pusamajiem instrumentiem. Tas
tiek macits daudzas Latvijas muzikas skolas, tomer vel aizvien noveérojams
liels pieprasijums un izglitojamo un vecaku interese par $adu programmu.
Tapat ari jaatzimé, ka neskatoties uz lielo izglitojamo skaitu saksofona klasés
Latvija, joprojam nepiecieSami augsta tehniska un makslinieciska limena
akadémiskie saksofonisti gan atskanotajmakslas, gan pedagogijas joma.
Programmas mérkis ir apmacit izglitojamos akadémiskaja saksofona spéle,
nodrosSinot iespéju apgut to gan profesionalas ievirzes, gan péc tam ari
profesionalaja videja IP. planots atvert Sis programmas, piesaistot
vadosSos Latvijas saksofonistus programmas izstradei un istenosanai. Ta tiks
nodroSinata sistematiska un nepartraukta izglitiba jaunajiem saksofonistiem
izcilako skolotaju vadiba.

Izveidojot saksofona spéeles programmas, tiek veicinata interese par
piesaistiti jauni izglitojamie gan pamatskolai, gan vidusskolai, ir radita iesp€ja
apgut visas koka pusaminstrumentu specialitates. Programmas klarnetes
spéle izglitojamiem ir iespé€ja izveléties apgut saksofonu ka radniecisko
instrumentu. Saksofona spéles IP izveides bagatinas kolektivas muzikas
tradicijas, dazadojot un bagatinot kameransamblu sastavu iespéjas, ka ar
paplasinas orkestra repertuara iespé€jas.

Profesionalas IP mérkis ir izglitibas procesa rezultata iegut zinasanas
kultlras producésana un moderacija un apgust prasmes un iemanas
vajadzigo digitalo riku adaptacija un iekartu programmeésana. Programmas
mérkauditorija ir dazadu profesiju pieaugusie. Programma laus gan papildinat
kultlras joma stradajoso zinasanas un prasme attiecigajas témas, gan ar
kultlru nesaistitu profesiju parstavjiem gut ieskatu Saja joma.

Interesu IP Instrumenta spéle realizacijas merkis ir sniegt instrumenta spéles
prasmju pamatus 6-gadigiem sagatavosanas klases izglitojamiem, jo
1.klase uznem izglitojamos ar priekSzinaSanam instrumenta spéle, izturot
iestaj parbaudijumu gan muzikas teorija, gan instrumenta spélé. Programma
nodroSinas iespeju izglitojamajiem apgut sava izvéeleta instrumenta spéles
pamatus augsti profesionala limeni pie skolotajiem, pie kuriem varés
turpinat macibas ari profesionalas ievirzes programma.

Programmas satura paredzéts pareizs stajas, roku pozicijas, elposanas
nostadijums, kermena parvaldisana, tehnisko pamatpanémienu apgtsana,
muzikas izteiksmes lidzeklu izpratnes veidoSana. Profesionalu maziku
tehniskais un makslinieciskais limenis pieaug ar katru desmitgadi, tapec ir
butiski nodrosinat izglitojamajiem agrinu instrumenta apguvi profesionala
limeni. Pirmie soli mUzikas instrumenta apguvé ir vieni no izskiroSakajiem
veiksmigai talakajai instrumenta apguvei un profesionalajai konkuretspéjai.
Si programma piesaistis jaunus izglitojamos, laus viniem parliecinaties par
savu izvéli macities muziku profesionala limeni, ka ari sagatavoties
iestajeksameniem . Programma paredzéts izglitot katru gadu 20-30
izglitojamos.

Talakas izglitibas iespéjas:
+ Turpinat macibas nakamaja izglitibas pakapé — profesionala ievirzes izglitibas

programma
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NMV DALIBA KONKURSOS, I1ZSTADES,
IZRADES, KONCERTOS, FESTIVALOS

Aktivitates veids Pasakums
Nacionalie un i Konkurss “Stigo, radi”

starptautiskie s Starptautiskais konkurss “Jarmala”

konkursi un i Rigas starptautiskais jauno pianistu konkurss
festivali i Starptautiskais Bralu Medinu konkurss Riga

s Orbetello (Italija) starptautiskais jauno pianistu konkurss

# Sirmium Music Fest Serbija

# T. Reitera fonda konkurss

s Starptautiskais jauno pianistu konkurss Somija

i Starptautiskais Marka Rotko Musdienu muzikas jauno izpilditaju konkurss

# Vienna International Piano Competition

# Wonderkeys international piano competition Vacija

i MUsdienu jaunas muzikas izpilditaju konkurss “Skatlogs”

i Starptautiskais Sitaminstrumentu konkurss Sanktpéterburga

s Starptautiskais konkurss "Wind Stars”

i Starptautiskais konkurss “Music Box” Lielbritanija

& Jauno talantu konkurss “Viva Future” Vacija

i Starptautiskais sitaminstrumentu konkurss

= Karla Strala 20. Starptautiskais konkurss “Jaunais flautists”

+ Starptautiskais konkurss “Jaunais mezradznieks”

i Starptautiskais ptuSaminstrumentu un sitaminstrumentu konkurss

i "World Open Music Competition”, Belgrada

i Mizikas radogais konkurss “Skanuraksti Adazi”

# L. Kogana starptautiskais konkurss Briselé

i International Grand Music Competition Maskava

# B. Dvarionasa starptautiskais konkurss Lietuva

# Dz. Brazes starptautiskais konkurss

s K. Saradzeva Maskavas jauno arfistu konkurss

s Starptautiskais jauno izpilditaju konkurss Baltkrievija

# Starptautiskais jauno izpilditaju konkurss Jarmala

i Jazepa Pigozna balva jaunieSiem Latvijas ainavu gleznieciba

# Vizualas makslas konkurss “Akvarelis”

i Makslas konkurss “Plava”

i International visual arts competition

i Starptautiskais baleta konkurss PRIX DE LAUSANNE

&V starptautiskais Baltijas baleta konkurss, Latvija

¢ Valentinas Kozlovas Starptautiskais Baleta konkurss ASV

‘ vokalais konkurss “Es savai zemitei”

i Starptautiskais zénu solo un duetu dziedasanas konkurss “Rigas Doms”

Projekti i Projekts “"ROSTOKA" — simfoniska orkestra koncertbraucieni Vacija,

Rostoka
Muzikas nometne “Daba pilna muzikas”
Erasmus+ projekts “Let’s go green! — reuse, refuse, reduce, rethink, recycle”,
dalibvalstis — Latvija, Vacija, Turcija, Portugale un Francija
Erasmus+ projekts “Experience Art” mobilitate.!”, Vacija, Minhene

# ERASMUS+ apmainas programmas projekti

Meistarklases, i Vokalas meistarklases Laudamus

pilnveides kursi s Karlo Jana (Luksemburga) meistarklases jaunajiem flautistiem

un publiskie organizéti pedagogu profesionalas pilnveides kursi pedagogiem
kultaras “Klasiskas baleta horeografijas mantojuma saglabasana 21. gs.”
pasakumi metodiskas komisijas organizétas savstarpejas pieredzes apmainas

“Mazas klasiskas dejas meistarklases”
Muzikls “RENT”, jauna rezisora Martina Kagaina iestudejuma
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NMV STRUKTURVIENIBU
ATPAZISTAMI ABSOLVENTI

— 2021. gada apritéja 75, absolventi ir gleznotaji:
Miervaldis Polis;
Andris Eglitis;
scenografi Reinis un Krista Dzudzilo un daudzi citi.

— izglitibas iestadei aprit 28 gadi. Jaunakas dirigentu paaudzes Dziesmu
svétku virsdirigenti, koru aprinku virsvaditaji ir absolventi, pedagogi un
JVLMA:

i Kaspars Adamsons;
Jurgis Cabulis;
Janis Ozols un daudzi citi.

— 75. dzimSanas diena tika svinéta 2021. gada un izglitibas iestades
absolventu vidu ir:
i Raimonds Pauls;
Gidons Krémers;
Misa Maiskis;
Peteris Vasks;
Agnese Eglina;
Reinis Zarins un daudzi citi.

— 2022. gada atzimés 90 gadu jubileju, un tas absolventu vidua ir tadas Latvija
un pasaulé pazistamas baleta zvaigznes ka:
# Raimonds Martinovs,
Zita Errs,
Elza Leimane un daudzi citi.
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NEPIECIESAMIE IEGULDIJUMI
MATERIALTEHNISKAI BAZEI UN JAUNU IP IZVEIDEI
(DETALIZETS IZMAKSU ATSIFREJUMS)

ir jaseko radoSo industriju nozares attistibai un janodrosSina IP ietvaros
apgustamo prasmju atbilstiba darba tirgus vajadzibam. Nemot véra attéla
veidosanas un apstrades tehnologiju straujo attistibu, ir jabut gatavai ieklaut
Sis tehnologijas macibu procesa. Viena no jaunakajam tehnologijam, kuras
saskata attistibas attistitibas potencialu, ir Virtualas producésanas studija. Virtualas
producésanas studija ar diozu ekraniem dod iespéju vienlaikus filmét realus un
virtualus objektus. Sada tehnolodija tiek izmantota pasaulé vadosajas filmu studijas
musdieniga satura radisana. Ta ir pieprasita, pateicoties tas praktiskajam
pielietojumam, jo lauj maksliniekiem un programmétajiem stradat kopa filmésanas
vieta reallaika. Virtualas producésanas studija apvieno makslu un zinatni un dod
iespeju apgut 3D datorgrafiku un reallaika satura programmésanu, kas ir industrija
pieprasita prasme un kura trukst specialistu. Specialistu trGkumu varétu risinat,
izmantojot virtualas producésanas studiju profesionalas vidéjas IP apguve
macibu priekSmetos “Video”, “3D datorgrafika”, “Animacija”. Sobrid sniedz
iespéju apgut 3D datorgrafiku, foto un video makslu augsta limeni, un virtualas
producésanas studija ar diozu ekraniem ir nepiecieSama musdienigam un uz aktualam
tehnologijam vérstam izglitibas procesam. Sada virtualas producésanas studija nav
pieejama neviena Latvijas izglitibas iestade. Latvija vienigais uznémums, kura
izveidota Sada studija ir “LedUnit”. Saskana ar “LedUnit” sniegto cenu piedavajumu,
studijas 1re ir 10 000,00 EUR par vienu izmantosanas reizi (4 dienam). Parrunajot Sis
tehnologijas izmantosanas iespéjas ar citu makslas un dizaina izglitibas iestazu
macibspéekiem, saredz potencialu izmantot virtualas producésanas studiju NMV
jaunajas telpas Slokas iela 52b sadarbiba ar LKA, LMA un RDMV. Nakotné papildu
ienakumu avots varéetu but virtualas producésanas studijas iznomasana arvalstu un
vietejiem kino industrijas parstavjiem.

profesionalas videjas IP “Makslas” turpmakaja attistiba ir nepiecieSama 3D
skenésanas studija. WebGL, virtualas un papildinatas realitates strauja attistiba lauj
attélot un virtuali izmantot arvien sarezgitakus 3D objektus. lzmantojot
lazerskenésanu un fotogrammetriju ir iespéjams realus objektus parvérst par
virtualiem ar augstu precizitati. Tas aizvieto klasisko 3D digitalo objektu modelésanu
no nulles, kas musdienas vairs nav praktisks veids ka veidot 3D saturu. 3D skenésanas
studija nepiecieSama Sadam vidéjas profesionalas IP macibu priekSmetu
programmam - Video, 3D datorgrafika un télnieciba. Jamin, ka $ada 3D skenésanas
studija Latvija nav pieejama. Studija lautu apgut prasmes darbam ar lazerskeneri un
ta programmatlru atbilstosu izejmaterialu radisanai. Izglitojamiem tiktu sniegtas
zinaSanas un prasmes par fotogrammetrijas algoritmu pielietoSanu, kas lautu
rekonstruét telpisku objektu no fotoattéliem un punktu makoniem. leglUstamas
prasmes varetu tikt pielietotas dazadas sféras — kultlUrvesturisku priekSmetu
arhivésana, arhitektura, TV, animétu sizetu veidosana, darbam ar specefektiem,
datorspélu un simulatora satura izstrade u.c.

97



IP materiali tehniskas bazes izmaksu atsSifréjums pa pozicijam

IP materiali tehniskas
bazes izmaksu

atsifréjums pa pozicijam

Skaits

Cena

Finanséjuma

apmeérs EUR

un statuss — lespéjamie
pieskirts (zal§) finansésan
vai identificéts as avoti

nepiecieSamai
s (sarkans)

Meérka
prioritate
(1-5, kur 1-
augsta, 5 -
zema
prioritate)

Gads

Virtualas producésanas
studija

Darbstacijas darbam ar
3D virtualiem objektiem:
Ryzen 9 5950X, 32GB
(2x16) mtb: X570, DDR4,
GeForce RTX 3090, 2TB
NVMe 1000watt power
supply

Monitors: 32 collas 4K,
HDR, IPS

Pele, tastattra
Bronton LED ekrans m2

Redspy - virtualas
kameras trekeris

Video kamera Red
comodo

Canon CINE-SERVO 17-
120mm T2.95 Zoom Lens

D3 serveris

Render node
Uzstadisana

Render node licence

Gaismas

12

12

12
120

4 800,00

700,00

150,00
5 000,00

40 000,00
10 000,00

30 000,00

60 000,00
90 000,00
15 000,00
10 000,00
10 000,00
Kopa

57 600,00 ERAF, VB
8 400,00 ERAF, VB
1800,00 ERAF, VB

600 000,00 ERAF, VB

40 000,00 ERAF, VB

10 000,00 ERAF, VB

30 000,00 ERAF, VB

60 000,00 ERAF, VB

180 000,00 ERAF, VB

15 000,00 ERAF, VB

20 000,00 ERAF, VB

30 000,00 ERAF, VB

995 200,00

R N

»

I R

2023.-2027.

2023.-2027.

2023.-2027.
2023.-2027.

2023.-2027.

2023.-2027.

2023.-2027.

2023.-2027.
2023.-2027.
2023.-2027.
2023.-2027.
2023.-2027.

Fotokamera 24mp ar
objektivu

Dators kameru palaisanai

win10

Vadi un aksesuari
Gaismas

Barosana un palaidéji
3D lazer skeneris

Polarizacijas filtri

140*

2

420
16

140

500,00

500,00

20,00
300,00
700,00
9500,00
50,00

Kopa

Kopa par
abam IP

70 000,00 ERAF, VB
1000,00 ERAF, VB
8 400,00 ERAF, VB
4 800,00 ERAF, VB
5 600,00 ERAF, VB
9 500,00 ERAF, VB
7 000,00 ERAF, VB

106 300,00

1101500,00

NN N NN

2023.-2024.

2023.-2024.

2023.-2024.
2023.-2024.
2023.-2024.
2023.-2024.
2023.-2024.
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*140 fotokameras ir specifiskas 3D skanéSanas studijai. Noraditais kameru skaits ir
minimums kvalitativai 3D objektu rekonstrukcijai. Tas uzstadamas skengjamam
objektam pa perimetru vairakos limenos. Par 3D skenésSanas studijas izmantosanu

interese ir RTU, LKA, LMA un RDMV.

Profesionalas pilnveides programmas (160 h) ienémumu, izdevumu aprékins

Pamatlidzekli

Preces un pakalpojumi (*2007. gada 2. oktobra MK
noteikumi Nr. 655 Noteikumi par profesionalas
izglitibas programmu istenosanas izmaksu minimumu
uz vienu izglitojamo )

Macibu lidzeklu

Pedagogu atalgojums (likme 960)

Izdevumi uz 5 izglitojamiem

Izdevumi uz 12 izglitojamiem

lenémumi no viena izglitojama par 3,5 ménesu
programmu (700,00 EUR), 1 grupas macibu gada
Minimalais izglitojamo skaits, lai atmaksatos
ieguldijumi — 5

Planotais izglitojamo skaits — 12

Pozitiva bilance, ja izpildas planotais (12) izglitojamo
skaits

Pozitiva bilance ar minimalo (5) izglitojamo skaitu

Profesionalas talak izglitibas programmas (2184 h) ienémumu, izdevumu aprékins

Pamatlidzekli

Preces un pakalpojumi (*2007. gada 2. oktobra MK
noteikumi Nr. 655 Noteikumi par profesionalas
izglitibas programmu istenosanas izmaksu minimumu
uz vienu izglitojamo )

Macibu lidzeklu

Pedagogu atalgojums (likme 960)

Izdevumi uz 12 izglitojamiem

Izdevumi uz 16 izglitojamiem

lenémumi no viena izglitojama par viena macibu gada
programmu (2400,00 EUR), 1 grupas macibu gada

Minimalais izglitojamo skaits, lai atmaksatos
ieguldijumi — 12

lzdevumi uz vienu lenémumi no macibu
izglitojamo maksas
8,75
41,42
35,00
2 593,19
3019,02
3 615,88
700,00
3500,00
8 400,00
4 784,12
480,98

lzdevumi uz vienu lenémumi no macibu
izglitojamo maksas
8,75
41,42
35,00
17 698,98
18 721,02
19 061,7
2 000,00
24 000,00
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Planotais izglitojamo skaits — 16 32 000,00
Pozitiva bilance, ja izpildas planotais (16) izglitojamo

ckaits 12 938,98
Pozitiva bilance ar minimalo (12) izglitojamo skaitu 5 278,98
IP materiali tehniskas bazes izmaksu atsifréjums pa pozicijam
Finans€juma Mérka
apmérs EUR prioritate
Programma/ materiali un statuss — Finanségan (1-5, kur 1-
tehniskas bazes izmaksu Skaits Cena pieskirts (zals) as avoti augsta, 5 - Gads
atsSifréjums par pozicijam vai identificéts zema
nepiecieSamai prioritate)

s (sarkans)

Pianinu parka VB, VKKEF,

Aunotana 6 000,00 162 000,00 g 2023.-2027.

Eﬁ}i'ﬁfi?;ﬁ'fel“ parka 10 40 000,00 | 400000,00 VB, ERAF 2. 2023.-2027.

IP “Tubas spéle”

Tuba 1 1500,00 1500,00 VBE'F:/AKIfF' 2. 2023.-2027.

Pianins 1 6 000,00 6 000,00 VB, ERAF 2. 2023.-2027.

IP “Eifonija spele”

Eifonijs 1 1000,00 1000,00 VBE'F:/AKIfF' 2. 2023.-2027.

Pianins 1 6 000,00 6 000,00 VB, ERAF 2. 2023.-2027.

IP “Saksofona spele”

Saksofons 1 1200,00 1200,00 VB, VKKF, 2. 2023.-2027.

ERAF

Pianins 1 6 000,00 6 000,00 VB, ERAF 2. 2023.-2027.

Kopa 583 700,00

IP materiali tehniskas bazes izmaksu atsSifréjums pa pozicijam

Finans€juma Mérka
apmérs EUR prioritate
Programma/ materiali un statuss — Finanségan (1-5, kur 1-
tehniskas bazes izmaksu Skaits Cena pieskirts (zals) . augsta, 5 — Gads
S = oo s ps = as avoti
atsSifréjums par pozicijam vai identificéts zema
nepiecieSamai prioritate)

s (sarkans)

Visparizglitojoso klasu

aprikojums, kad bus

pieejamas telpas. Uz So 20 000,00 20 000,00 VB, ERAF 2. Lidz 2027.
bridi nepiecieSamas telpas

nav pieejamas.

Kabineta fligelu iegade 5 5 VB, VKKF,

baleta Zl6s 15 000,00 75 000,00 ERAF 2. Lidz 2027.

Kopa 95 000,00

100



Visu strukturvienibu (t.sk. NMV kopeéjas) IT un E-vides uzturéSanas izmaksas

(esosas un planotas)

Planotas izmaksu pozicijas tiks realizétas atbilstosi iespéjam.

NMV un atsevisko strukturvienibu majaslapu izstrade t.sk.
paredzot, ka strukturvienibu majaslapas regulari tiks
izvietoti digitali metodiskie materiali par specifiskam
muzikas, makslas un dejas macibu metodikas témam, kas
buls pieejami jebkuram interesentam.

Uzturésana (5 doméni, gada maksa)

Uzturésana LNB datu centra

NMV un tas struktUrvienibu majaslapas saisinato versiju
izstrade anglu valoda, (5 majas lapas).
E-klases platformas izmantoSana struktlrvienibu macibu

procesa organizésanai, sazinai ar izglitojamiem, vecakiem un

pedagogiem.

Risingjumi attalinato macibu nepiecieSamibas gadijuma:
Zoom, MS Teams un Google Meet, un Google Clasroom
platformas.

Zoom Educational izmaksas gada par vienu kontu.
Arpakalpojuma izmanto$ana Datu dro&ibas procediiru
ievéroSanai (gada).

Jauno tehnolodiju risinajumu izmantosana mediju un
stajmakslas priekSmetos, pieméram, lai izvertétu virtualas
realitates izmantoSanas iespéjas plastiskas anatomijas un
télniecibas/ formveido3anas apguvé u.c. HTC Vive VR
iekartas (virtualas brilles), 12. gab. — 1 macibu klasei gada.
Digitalo macibu materialu izstrade, t.sk. nodrosinot
inovativu saturu. Studijas izveide kvalitativa metodiska

materiala izstradei, filmesanai, montazai, izmantojot esoSos

NMV resursus.

Arpakalpojums — operatora/montazas rezisora darbam 20.
min. materiala izveidei.

20 macibu materiali gada (5 materiali x 4 strukturvienibas).
(260,00 EUR x 20 macibu mat.)

Esosas vai jaunas vienotu e-platformas pielagosana
regularu aptauju veikS8anai macibu procesa kvalitates
monitorésanai, ka ari lai uzkratu datus ilgaka perioda
tendencu analizei un stratégisku lemumu pienemsanai.
Arpakalpojums aptaujas metodolodijas izstradei un datu
analizei, (reizi gada 4 strukturvienibas x 4 mérka grupas:
izglitojamie, absolventi, skolotaji un vecaki).

Jauno tehnolodiju risindjumu izmantosana profesionalas
vidéjas IP apguve (elektroniska gramata, 100 gab.),
samazinot kopéto macibu materialu pavairosanu papira
formata koru u.c. mizikas nodarbibas.

Kopa

900,00
(3x300,00)

62,00
(pagaidam

nav zinams)

1500,00
(5x300,00)
849,00

1480,00
12 000,00

8 040,00

5200,00

2 420,00

62 000,00

94 451,00

Izmaksas noteiktas cenu
aptaujas rezultata

Izmaksas noteiktas cenu
aptaujas rezultata

Izmaksas noteiktas cenu
aptaujas rezultata
Izmaksas noteiktas cenu
aptaujas rezultata

Izmaksas noteiktas cenu
aptaujas rezultata

Izmaksas noteiktas cenu
aptaujas rezultata
Izmaksas noteiktas cenu
aptaujas rezultata

Izmaksas noteiktas cenu
aptaujas rezultata

Izmaksas noteiktas cenu
aptaujas rezultata

Izmaksas noteiktas cenu
aptaujas rezultata
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PIELIKUMS NR. 6. 1ZGLITOJAMO SKAITA, PEDAGOGISKO LIKMJU PIEAUGUMA
PROGNOZES/ NMV STRUKTURVIENIBAS

JRMS/ PROFESIONALA VIDEJA IZGLITIBA

2023. gads

[X-XII 3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600,00 600,00

2024. gads

-Vl 3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1200,00 2 400,00
[X-XII 6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1200,00

2025. gads

-Vl 6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 400,00 6 415,72

[X-XII 9 0,400 1440,00 144,00 208,80 422,92 2 215,72 1800,00

2026. gads

-Vl 9 0,400 2 880,00 288,00 417,60 845,84 4 431,44 3 600,00 13 755,03
[X-XII 12 0,600 2160,00 216,00 313,20 634,38 3 323,58 2 400,00

2027. gads

-Vl 12 0,600 4 320,00 432,00 626,40 1268,76 6 647,16 4 800,00 18 601,64
[X-XII 15 0,750 2 700,00 270,00 391,50 792,98 4154,48 3 000,00
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JRMS/ PROFESIONALAS IEVIRZES IZGLITIBA

0 0

0,00 0,00 n/a 0,00

2023. gads 21 (0]

IX-XII

2024. gads 21 1,000 10 800,00 2160,00 1566,00 3426,68 17 952,68 n/a 17 952,68
un turpmakie

gadi |-XII

RDKS/ PROFESIONALA VIDEJA IZGLITIBA

2023. gads

[X-XII 4 1,340 4.824,00 482,40 699,48 1416,79 7 422,67 800,00 822267

2024. gads

-Vl 4 1,340 9 648,00 128,72 257,44 2 367,06 1240122 1600,00 30 446,55
[X-XII 8 2,680 9 648,00 964,80 1398,96 2 833,57 14 84533 1600,00

2025. gads

-Vl 8 2,680 19 296,00 1929,60 2797,92 5 667,15 29690,67 3200,00 57 558,67
[X-XII 12 4,020 14 472,00 144720 2 098,44 4 250,36 22 268,00 2 400,00

2026. gads

-Vl 12 4,020 28 944,00 2894,40 4196,88 8500,72 44 536,00 4800,00 82 226,67
[X-XII 16 5,360 19 296,00 1929,60 2797,92 5 667,15 29690,67 3200,00
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2027. gads

[-VIII 16 5,360 38 592,00 3859,20 5595,84 11334,30 5938134 6400,00 106 894,67
[X-XII 20 6,700 24 120,00 2 412,00 3497,40 7 083,94 37 113,34 4 000,00

RDKS/ PROFESIONALAS IEVIRZES IZGLITIBA

2023. gads

[X-XII 4 1,200 4 320,00 864,00 626,40 1370,67 7 181,07 n/a 7181,07

2024. gads

-Vl 4 1,200 8 640,00 1728,00 1252,80 2 741,35 14 362,15 n/a 2 8724,29
[X-XII 8 2,400 8 640,00 1728,00 1252,80 2 741,35 14 362,15 n/a

2025. gads

-Vl 8 2,400 17 280,00 3 456,00 2 505,60 5 482,69 2872429 n/a 50 267,51
[X-XII 12 3,600 12 960,00 2 592,00 1879,20 4 112,02 21543,22 n/a

2026. gads

-Vl 12 3,600 25 920,00 5184,00 3 758,40 8 224,04 43 086,44 n/a 71810,73
[X-XII 16 4,800 17 280,00 3 456,00 2 505,60 5 482,69 2872429 n/a

2027. gads

-Vl 16 4,800 34560,00 6 912,00 5 011,20 10 965,39 57 448,59 n/a 93 353,95
[X-XII 20 6,000 21600,00 4 320,00 3132,00 6 853,37 35 905,37 n/a
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2023. gads
IX-XII
2024. gads
-V

IX-XII
2025. gads
-V

IX-XII
2026. gads
-V

IX-XII
2027. gads
-V

IX-XII

15

15
20

20
25

25
27

2,724

2,724
6,810

6,810
9,080

9,080
11,350

11,350
12,250

9 806,40

19 612,80
24 516,00

49 032,00
32 688,00

65 376,00
40 860,00

81720,00
44100,00

980,64

1961,28
2 451,60

4 903,20
3268,80

6 537,60
4 086,00

8172,00
4 410,00

1421,93

2 843,86
3554,82

7 109,64
4 739,76

9 479,52
5924,70

11849,40
6 394,50

2880,10

5760,19
7 200,24

14 400,48
9600,32

19 200,64
12 000,40

24 000,80
12 951,97

15 089,06

3017813
37 722,66

75 445,32
50 296,88

100 593,76
62 871,10

125742,20
67 856,47

1200,00

2 400,00
3 000,00

6 000,00
4 000,00

8 000,00
5 000,00

10 000,00
5 400,00

16 289,06

73 300,79

135 742,20

176 464,86

208 998,67
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2023. gads

IX-XII 2 0,500 1800,00 360,00 261,00 571,11 29921 n/a 29921
2024. gads

-Vl 2 0,500 3 600,00 720,00 522,00 1142,23 5984,23 n/a 11 968,46
[X-XII 4 1,000 3 600,00 720,00 522,00 1142,23 5984,23 n/a

2025. gads

-Vl 4 1,000 7 200,00 1440,00 1044,00 2 284,46 11 968,46 n/a 20 944,80
[X-XII 6 1,500 5 400,00 1080,00 783,00 1713,34 8 976,34 n/a

2026. gads

-Vl 6 1,500 10 800,00 2160,00 1566,00 3 426,68 17 952,68 n/a 29 921,14
[X-XII 8 2,000 7 200,00 1440,00 1044,00 2 284,46 11 968,46 n/a

2027. gads

-Vl 8 2,000 14 400,00 2 880,00 2 088,00 4 568,91 23 936,91 n/a 38 897,48
[X-XII 10 2,500 9 000,00 1800,00 1305,00 2 855,57 14 960,57 n/a
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RBS/ PROFESIONALA VIDEJA IZGLITIBA

2023. gads

[X-XII 10 2,200 7 920,00 792,00 1148,40 2 326,07 12 186,47 2 000,00 14186,47
2024. gads

-Vl 10 2,200 15 840,00 1584,00 2 296,80 4 652,14 24 372,94 4 000,00 43159,41
[X-XII 13 2,200 7 920,00 792,00 1148,40 2 326,07 12 186,47 2 600,00

2025. gads

-Vl 13 2,200 15 840,00 1584,00 2 296,80 4 652,14 24 372,94 5200,00 44 359,41
[X-XII 13 2,200 7 920,00 792,00 1148,40 2 326,07 12 186,47 2 600,00

2026. gads

-Vl 13 2,200 15 840,00 1584,00 2 296,80 4 652,14 24 372,94 5200,00 44 359,41
[X-XII 13 2,200 7 920,00 792,00 1148,40 2 326,07 12 186,47 2 600,00

2027. gads

-Vl 13 2,200 15 840,00 1584,00 2 296,80 4 652,14 24 372,94 5200,00 44 359,41
[X-XII 13 2,200 7 920,00 792,00 1148,40 2 326,07 12 186,47 2 600,00
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PIELIKUMS NR. 7. ES FONDU PLANOSANAS PERIODA
2021.-2027. PAREDZETAIS ATBALSTS
PROFESIONALAJAI UN PIEAUGUSO IZGLITIBAI

Izglitibas un zinatnes
ministrija

Izglitibas un zinatnes
ministrija

4.2.1.SAM Uzlabot piekluvi ieklaujosiem un kvalitativiem pakalpojumiem izglitiba,
macibas un muzizglitiba, attistot infrastruktiru, tostarp stiprinot talmacibu,

tiessaistes izglitibu un macibas
4.2,1.6. pasakums “PIKC un koledZu macibu vide nozarém aktualo prasmju apguvei”

Planotais kopéjais finanséjums: 47 731369 EUR;

Investiciju mérkis: atbalsts infrastruktiras, macibu vides un pieejamibas uzlabosanai, tostarp macibu klasu
macibu poligonu, testa laboratoriju un darbnicu modernizacija, koplietosanas telpu, tai skaita sporta un dienesta
viesnicu infrastruktiras modernizésana, tehnologiju, t.sk. dizaina tehnologiju, un IT risinajumu iegade macibu
satura un procesa digitalizacijai, lai stiprinatu audzéknu inovacijas, tehnologiju un radosuma prasmju attistibu un
nodrosinatu izglitojamo centretu pieeju atbilstosi nozaru vajadzibam, ka ari inovaciju un radoso eksperimentu
rezultatu parnesei prod uktos un pakalpojumos praktiska pielietojuma, saskatot nakotnes perspektivas
starpnozaru izglitibas attistibai.

Potendalie finans&juma sanéméji: profesionalas izglitibas, t.sk. kultdrizg litibas iestades un koledzas
Iznakuma raditajs kopa: 5 039 izglitojamie

Rezultata raditajs kopa: 11116 izglitojamie

4.2.1SAM 4.2.16. pasakuma finansejuma sadalijums starp

IZM KM leM
EUR 30 035475 EUR 8 700 000 EUR 8 995 895
Finans&juma sanéméji Potencialie Potencialie
= finans&juma sanéméji finanséjuma sanéméji
potencialie ekselences indikativi - indikativi-
centri, indikativi: 3 KM PII 3 leM koledZas

6 IZM PII
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2.11SAM Energoefektivitates veicinasana un siltumnicefekta gazu emisiju

samazinasana
; 2.115.pasakums. Klimata neitrali risinajumi PII{(PIKC) un koledzu IP, vide un
agfoas un zinanes infrastruktira

Planotais kopg&jais finans&jums: 19 140 000 EUR;

Investiciju mérkis: nodro$inat Pll un koledZu infrastruktlras un saistito inZeniertiklu energoefektivitati,
sekmét izglitibas iestazu viedu energovadibu, videi draudzigus ilgtermina apsaimnieko$anas risinajumus
energijas taupBanai vai ieguvei no atjaunojamiem resursiem, un videi draudzigas izglitibas iestades darbibas
demonstréjumu iniciativas ,zalas politikas” ievieSanas veidiem un piegjam.

Potencialie finanséjuma sapémégji IZM Pl un koledZas: tiks noteikti, paredzot priekSrocibas Pll un koledzam,
kuru metodiskas jomas saistitas vai atbilstosas videi draudzigas izglitibas iestades darbibas demonstrgjumu
iniciativam.

Iznakuma raditajs: 22 966 m?

Rezultata raditajs: 57 02 MWH/gada

4.2.4.SAM Veicinat muzizglitibu, jo ipasi paredzot elastigas kvalifikacijas
paaugstinasanas un parkvalificéSanas iespéjas visiem, nemot véra digitalas
prasmes, labak paredzot parmainas un jaunas prasibas pec prasmém, kas

balstitas uz darba tirgus vajadzibam, atvieglojot karjeras mainu un veicinot
profesionalo mobilitati

Planotais pieejamais finanséjums: 56 165 786 EUR

Atbalsts pieauguso Atbalsts nozaru vajadzibas
individualajas vajadzibas balstitai pieauguso izglitibai
balstitai pieauguso izglitibai {NAP Nr.419)

(NAP Nr.420)

21542 320 EUR,
34 623 466 EUR, t.sk.18 310 972 EUR ESF
t.sk.29 429 946 EUR ESF
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Izglitibas un zinatnes
ministrija

Izglitibas un zinatnes
ministrija

4.2.4. 1 pasakums SAM Atbalsts pieauguso individualajas

vajadzibas balstitai pieauguso izglitibai

34 623 466 EUR,
t.sk.29 429 946 EUR ESF
5103 520 EUR VB

Potendilie finanséuma sanéméji:
VIAA PII, tsk. PIKC, All, VISC,
Pieauguso izglitibas centri,
pasvaldibas, ad ministrativie
regioni

Mérka grupa: Nodarbinati
pieaugusie, prioritari nodarbinatie
pirmspensijas vecuma,
nodarbinatie zemas kvalifikacijas
profesijas

Sasniedamieraditaji: Nodarbinatie,
tostarp pasnodarbinatie- 28 000
Dalibnieki, kuri ieguvusi kvalifikaciju
péc dalibas partrauksanas - B 794
Dalibnieki, kas atrodas labaka darba
situacija sesos ménesos péc dalibas
partrauksanas - 1227

Galvenas atbalstamas darbibas:
1) pieauguso izpratnes un motivacijas veicinasana par macisanos;

2) atbalsts individualo macibu vajadzibu noteikSanai un personu
profilésanai;

3) pasakumidarba tirgus analitiskas un pétnieciskas kapacitates
stiprinasanai, datos balstito macibu vajadzibu noteiksanai;

4) atbalsts pieauguSajiem nepiecieSamo zinasanu un prasmju
apguvei (prof. pilnveide, modula un studiju kursu apguve,
individualas macibas darba vieta utt;

5) elastiga madbu piedavajuma attistiba un piesjamibas veidnasana
(piemeram veicinot globala tiessaistes macibu piedavajuma
pieejamibu Latvija);

6) atbalsts macibu skérs|u parvarésanai (t.sk. mobilitates atbalsts,
bérnu pieskatisanas atbalsts u.c.);

7)  minimalo zinasanu un digital o prasmju standarta macibu
programmas izstrade péc amatu un zinasanu imeniem,
nodarbinato testésana un sertifikacija.

4.2.4. 2. pasakums SAM Atbalsts nozaru vajadzibas balstitai

pieauguso izglitibai

22 042 320 EUR, lidz 2025. gadam
planotais pieejamais finansejums
B 625 760 EUR

Potencialie finans&uma sanéméji:
nozaru organizacijas, LBAS, LDDK
un valsts institticijas (partneriba)
sadarbiba ar komersantiem

Mérka grupa: Nodarbinati
pieaugusie, prioritari

nodarbinatie pirmspensijas

vecuma, nodarbinatie zemas
kvalifikacijas profesijas
Sasniedzamie raditaji: Nodarbinatie,
tostarp pasnodarbinatie - 18 088

Dalibnieki, kuri ieguvusi kvalifikaciju péc

dalibas partrauksanas - 24 1B
Dalibnieki, kas atrodas labaka darba
situacija seSos ménesos péc dalibas
partrauksanas - 671

Galvenas atbalstamas darbibas:

1 publiskas un privatas partneribas instrumentu attistiba prasmju fondu
izveidei un pilot&Sanai atseviskas nozarés, uznémumu grupas.
Piltoprogramma indikativi divas nozares (buvnieciba, informacijas un
komunikacijas tehnologijas nozare);

2

-

arodbiedribu dialogs un darbs ar darba devéjiem, nodarbinato prasmju
fonda iedzivinasanai, tostarp macibu vajadzibu identificesanai un
macibu piedavajuma atbilstibas ekspertizei;

3

=

atbalsts macibam (profesionalas kompetences pilnveide, individualas
macibas darba vieta, ka ari profesionalas talakizglitibas programmu
apguveu.c.)

4

=

uznemumu, kuri izstrada produktus, tehnologijas vai sniedz
pakalpojumus kada no RISS 3 specializacijas jomam vai nozares
identificeta jauna konkurétspéjas nisa, nodarbinato macibas péc darba
devéja pieprasijuma;
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Izglitibas un zinatnes
ministrija

Izglitibas un zinatnes
ministrija

SAM4.2.2.9, pasakums «lzglitibas procesa individualizacija un
starpnozaru sadarbiba profesionalas izglitibas izcilibai>» (NAP 415;

an)

Planotais pieejamais finansejums
B 749588 EUR t.sk. ESF 16 787 150 EUR,
VB 2962 438 EUR

Potencialie finansé§uma sanémeji:
VISC, PIKC

SP:VIAA, PII, PIKC, koledzas,
komersanti, nozari un darba devejus
parstavosas organizacijas

Mérka grupa: Pll izg[itojamie,
pedagogi un ad ministracija

Sasniedzamie raditaji:

DP - valsts administracijas vai
sabiedrisko pakalpojumu iestades,
kas sanemusas atbalstu (VISC,
PIKC);

Nac.- PIKC, PlI, atbalstu
sanemuso izglitojamo skaits

SAM 6.115.pasakums

Galvenas atbalstamas darbibas:

1) Atbalsts madbu satura pilnveides pasakumiem (E- NKS
ieviesana, 5.LKI MIP un PKE satura izstrade, modulu/
kvalifikacijas dalas parbaudijumu satura aprobacija PII,
mehanisma izveide profesionalas kvalifikacijas pieskirsanaiar
centralizétu organizaciju - nozares eksaminacijas centru);

2) Pl un koledzu sadarbibas ar nozarém un uznémumiem
stiprinasana, tostarp D¥B madbu istenosana;

3) Atbalsts prasmju meistaribas konkursu (SkillsLatvia,
EuroSkills, WorldSkills) ievieSanai un talantu attistibai;

4) Atbalsts PIKC partneribas projektiem inovaciju ieviesanai un
labas prakses parnesei profesionalaja izgitiba.

«Prasmju attistibas, pilnveides un parkvalificeSanas piedavajuma

attistiba parejai uz klimatneitralitati ipasi skartajas teritorijas»
(Taisnigas parkartosanas fonds)

21895 6B EUR,
t.sk. ESF 18 611275 EUR

Potencialie finans§uma sanéméji: VIAA, IZM;
sadarbibas partneri: izglitibas iestades,
uznemejdarbibas veiceji, komersanti,
planosanas

regionu administracijas

Mérka grupa: Nodarbinati pieaugusie
atbalstamajos regionos un jauniesi

Sasniedzamie raditaji: Nodarbinatas
personas, tostarp pasnodarbinatas
personas - 5 159

18 Idz 29 gad us vecu jauniesu,kuri
sanémusi atbalstu macibam skaits - 1609

Galvenas atbalstamas darbibas:

D Nodarbinato profesionala pilnveide atbilstosi
regiona attistibas vajadzibam un kvalifikacijas
iegusana talakizglitibas programmas [indikat. B milj.
EUR];

2) Jauniesu (audzeknu) daliba 2 gadigajas sakotnéjas

profesionalas izglitibas programmas, tostarp DVB
forma [indikat. 8 milj. EUR]
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